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นโยบายการพัฒนาความย่ังยืนองคกร 

เด็มโกไดดําเนินธุรกิจดวยการนอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร            

มหาภูม ิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช ในการบร ิหารองคกร โดยคําน ึงถ ึงความพอประมาณ                           

ความมีเหตุผลและการสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว โดยมีความรูและคุณธรรมเปนเงื่อนไข  ดวยความมุงมั่นดําเนินธุรกิจ          

บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไมประมาท ภายใตพ้ืนฐานของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีเปาหมายสูงสุด คือ

ความยั่งยืนของเด็มโก อันกอใหเกิดคุณคารวมดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ในหวงโซคุณคาของเด็มโก และ 

เพื่อยกระดับการพัฒนาอยางยั่งยืน คณะกรรมการบริษัท จึงไดกําหนดนโยบายพัฒนาความยั่งยืนองคกรเพื่อถือเปน

แนวทางดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทเด็มโก ท้ังในประเทศและตางประเทศ ไวดังนี ้

คํานิยาม 

     เด็มโก         หมายถึง บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

     กลุมบริษัทเด็มโก  หมายถึง บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) (เด็มโก) บริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด (DP)  

 บริษัท เด็มโก เดอลาว จํากัด (DDL) และบริษัท เด็มโก เอ็นเนอจี แอนด ยูทิลิตี้ จํากัด  

 (DEU) 

1. ปรัชญา 

เด็มโก ยึดมั่นการพัฒนาอยางยั่งยืน เปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐาน การจัดการองคกรอยางสมดุล 

โดยคํานึงถึงการสรางความเขมแข็ง และการเจริญเติบโตของกิจการอยางยั่งยืนควบคูกับความรับผิดชอบที่พึงมีตอ

เศรษฐกิจ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และสังคม เปนสําคัญ ทุกกิจกรรมของเด็มโก จะตองดําเนินการ  

บนหลักการของความยั่งยืนและมุงผลลัพธที ่ยั ่งยืน เพื ่อสรางคุณคารวมแกผู มีสวนไดเสีย ดํารงการยอมรับและ                

ความเชื่อม่ันของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

2. นโยบาย 

2.1 กลยุทธความย่ังยืน 

1) การสรางความเชื่อม่ันในการกํากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหทุกกิจกรรม มีความโปรงใส 

เปนธรรม และตรวจสอบไดตลอดสายโซอุปทาน พรอมสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติตามหลัก GRC 

สรางการเติบโตและความแข็งแกรงทางธุรกิจ ดวยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในกระบวนการทํางาน 

สงเสริมศักยภาพคูคาและลูกคา มุงการดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2) วางรากฐานการบริหารจัดการดานสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน และผูปฏิบัติงานใน

กระบวนการทํางาน พรอมยังมุงเนนแนวทางการดําเนินธุรกิจที่เคารพตอหลักสิทธิมนุษยชนตลอด

สายโซอุปทาน สูการเติบโตรวมกันในระยะยาว 
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3) สรางการเติบโตทางธุรกิจผานความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมตลอดหวงโซคุณคา โดยมุงเนนการลด

การปลอยกาซเรือนกระจก การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจ

หมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ และเพิ่มสัดสวนรายไดจากการลงทุนในธุรกิจที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

เพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

2.2 ธรรมาภิบาล 

1) ยึดถือหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจและปฏิบัติงาน พรอมท้ังปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ วิธีการและมาตรฐานที่หนวยงานกํากับดูแลกําหนดไวและที่สากลยึดถือ

ปฏิบัติ 

2) ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบัติท่ีกําหนดไวในจรรยาบรรณบริษัท รวมท้ังนโยบาย ระเบียบ 

ประกาศ คําสั่งของบริษัทที่เกี่ยวของ เชน การกํากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การบริหาร

ความตอเนื่องทางธุรกิจ นโยบายบัญชีและการเงิน นโยบายเกี่ยวกับผูถือหุน พนักงาน สังคมและ

สิ่งแวดลอม การตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน การใชงานระบบเครือขายและคอมพิวเตอร นโยบายการกํากับดูแลความมั่นคงปลอดภัย

เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 

2.3 เศรษฐกิจ 

1) แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานในทุกกิจกรรมอยางตอเนื ่อง                   

โดยมีการกําหนดเปาหมาย วิธีการวัดผล การติดตาม และการประเมินความยั่งยืนของกิจกรรม 

2) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมองคกร และเทคโนโลยีใหม ๆ ใหเปนกลยุทธธุรกิจ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและ

ความเติบโตขององคกรในระยะยาว ตลอดจนประโยชนรวมดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

3) สงเสริมและสนับสนุนใหพันธมิตร คู คา และผู มีสวนไดเสียตลอดหวงโซธุรกิจ ดําเนินธุรกิจตาม                  

แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2.4 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

1) กระตุ นจิตสํานึกและปลูกฝงวัฒนธรรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การปกปองดูแล 

สิ่งแวดลอม และความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

2) ตั้งเปาหมายอุบัติเหตุจากการทํางานเปน “ศูนย” โดยตองพัฒนา ปรับปรุง ยกระดับมาตรฐานดาน

ความปลอดภัยใหสูงกวาที่เกณฑกฎหมายกําหนด พรอมทั้งหามดําเนินการใดที่ปราศจากมาตรการ

ควบคุมความปลอดภัย รวมทั้งไมมีอุปกรณดานความปลอดภัย และการอบรมดานความปลอดภัย         

ท่ีรองรับอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
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2.5 สิทธิมนุษยชน 

1) ปฏิบัติตอพนักงานและลูกจางโดยไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสอยางเทาเทียม มอบหมายงานใหเพียงพอ

ตามความสามารถและผลตอบแทนที่เหมาะสม หามการจางแรงงานที่มีอายุตํ่ากวา 18 ป และแรงงาน

ผิดกฎหมาย โดยครอบคลุมถึงพนักงานและลูกจางของคูคา และ / หรือผูมีสวนไดเสีย 

2) ดูแลและคุมครองความปลอดภัยแกพนักงานลูกจาง และทรัพยสินของกลุมบริษัทเด็มโก โดยไมให

กระทบกับสิทธิและความปลอดภัยของผูอื ่น รวมทั้งปกปองสิทธิสวนบุคคล การเก็บรักษาขอมูลลับ     

การเปดเผยขอมูล และการใชประโยชนขอมูลสวนบุคคล 

3) เคารพสิทธิ ใหเกียรติ และปฏิบัติตอพนักงานและลูกจางของกลุมบริษัทเด็มโก และคูคาดวยความ              

เสมอภาคและคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

2.6 สังคมและชุมชน 

1) ลงทุนพัฒนาศักยภาพความสามารถของพนักงานดวยการสนับสนุนการอบรมใหความรูและทรัพยากร 

ที่จําเปนตาง ๆ พรอมทั้งสรางสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัย กระตุนใหเกิดความคิดริเริ่ม

สรางสรรค และทํางานไดเต็มศักยภาพและขีดความสามารถ 

2) ตอบสนองตอความตองการและสรางความพึงพอใจของลูกคา ทั้งในดานปริมาณและคุณภาพของ

ผลิตภัณฑและบริการตามสัญญาอยางครบถวน 

3) เสริมสรางและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของดวยการเปดกวางรับฟง

ความคิดเห็น การปรึกษาหารืออยางโปรงใส และสรางสรรค ปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียม และเคารพ           

ในความแตกตาง ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเขมแข็งของชุมชน 

4) ใหความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ สมาคมอุตสาหกรรม พันธมิตรธุรกิจ ภาคประชาสังคม และ               

ผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ เพื่อมีสวนในการพัฒนา และ / หรือประยุกตใชมาตรฐานและวิธีปฏิบัติดานความ

ยั่งยืนท่ีดีของอุตสาหกรรม และ / หรือภาคสวนตาง ๆ 

2.7 ส่ิงแวดลอมและการรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

1) ดําเนินการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมและความหลากหลายทางชีวภาพตามเกณฑของกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี ่ยวของ พรอมทั้งลงทุนพัฒนา และปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดลอม รวมท้ัง

แสวงหามาตรการและวิธีการใหม ๆ เพื ่อยกระดับประสิทธิภาพการจัดการและควบคุมคุณภาพ

สิ่งแวดลอมท่ีดียิ่งข้ึน 

2) คิดคนและแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใชทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนลดการปลอยมลพิษ 

ของเสีย และกาซเรือนกระจก เพ่ือปองกัน ควบคุม และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ชุมชน และสังคม

ใหนอยท่ีสุด 
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3) กําหนดเปาหมายการปลอยกาซเร ือนกระจก การผลิตโครงเหล็ก และการดําเนินธ ุรกิจของ                          

กลุมบริษัทเด็มโก กําหนดวิธีการประเมินความเสี ่ยงและผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศที ่มีตอการผลิตและธุรกิจ แสวงหามาตรการลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจกสู ชั้น

บรรยากาศ และวิธีการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ เพื่อใหธุรกิจสามารถเติบโตไดอยาง

ม่ันคงและยัง่ยืน 

2.8 การเปดเผยขอมูล 

1) เปดเผยนโยบายพัฒนาความยั่งยืน ขอมูลการดําเนินงานดานความยั่งยืนและผลการดําเนินงานในทุกมิติ 

ตามหลักเกณฑและขอกําหนดของหนวยงานที่เกี ่ยวของ ตลอดจนมาตรฐานที่สากลยอมรับอยาง

เพียงพอ โปรงใส และในเวลาที่เหมาะสม เพื่อแสดงเจตนารมณและความมุงมั่นในการพัฒนาองคกร

อยางยั่งยืน 

2) เปดเผยนโยบายฉบับนี ้แกพนักงาน ลูกจาง และผู มีสวนไดเสียไดรับทราบและถือปฏิบัติในการ

ปฏิบัติงาน และดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทเด็มโก 

2.9 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมใหเปนวัฒนธรรมองคกร 

1) สรางความตระหนักและปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีใหแกผูบริหารและพนักงานโดยจัดใหมีการสื่อสารอยาง

ทั่วถึงและการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีในการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจเปนประจําทุกป 

2) สรางความตระหนักและปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหแกผูบริหารและ

พนักงาน โดยการสื่อสารอยางทั่วถึง และการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับประเด็นดานสิ่งแวดลอมและ

สังคมท่ีมีนัยสําคัญตอความยั่งยืนขององคกรเปนประจําทุกป 

2.10  การปฏบัิติตามนโยบาย 

กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางทุกระดับและทุกคน มีหนาที่สนับสนุน สงเสริมและปฏิบัติงาน            

ใหสอดคลองกับนโยบายพัฒนาความยั่งยืนฉบับนี้ จนเปนวัฒนธรรมดําเนินงานที่คํานึงถึงประโยชน                   

ท่ีสมดุลท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

 

ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของเด็มโกและบริษัทในกลุมบริษัทเด็มโกมีหนาที่สนับสนุน ผลักดัน และ

ปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายและกรอบการบริหารจัดการความยั่งยืนท่ีกําหนด 

 

 นโยบายน้ีไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ครั้งท่ี 6/2566 เมื่อ 20 ธันวาคม 2566 

และไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2566  เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 


