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บันทึกประวัติการแกไข 

ฉบับท่ี 

(แกไข/

ทบทวน) 

วันท่ี 
สวนท่ีแกไข/

ทบทวน 
เหตุผลท่ีแกไข/ทบทวน กําหนดวันท่ียกเลิก 

00 13 พ.ค. 2565 จัดทําใหม  26 ธ.ค. 2566 

01 26 ธ.ค. 2566 ปรับปรุงท้ังฉบับ แกไขนโยบายกลยุทธความยั่งยืนเพ่ือให

สอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 

18 ธ.ค. 2567 

02 18 ธ.ค. 2567 ทบทวน เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 23 ธ.ค. 2568 

03 23 ธ.ค. 2568 ทบทวน เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน  
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นโยบายการพัฒนาความย่ังยืนองคกร 

เด็มโกไดดําเนินธุรกิจดวยการนอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร            

มหาภูม ิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช ในการบร ิหารองคกร โดยคําน ึงถ ึงความพอประมาณ                           

ความมีเหตุผลและการสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว โดยมีความรูและคุณธรรมเปนเงื่อนไข  ดวยความมุงมั่นดําเนินธุรกิจ          

บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไมประมาท ภายใตพ้ืนฐานของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีเปาหมายสูงสุด คือ

ความยั่งยืนของเด็มโก อันกอใหเกิดคุณคารวมดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ในหวงโซคุณคาของเด็มโก และ 

เพื่อยกระดับการพัฒนาอยางยั่งยืน คณะกรรมการบริษัท จึงไดกําหนดนโยบายพัฒนาความยั่งยืนองคกรเพื่อถือเปน

แนวทางดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทเด็มโก ท้ังในประเทศและตางประเทศ ไวดังนี ้

คํานิยาม 

     เด็มโก         หมายถึง บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

     กลุมบริษัทเด็มโก  หมายถึง บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) (เด็มโก) บริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด (DP)  

 บริษัท เด็มโก เดอลาว จํากัด (DDL) และบริษัท เด็มโก เอ็นเนอจี แอนด ยูทิลิตี้ จํากัด  

 (DEU) 

1. ปรัชญา 

เด็มโก ยึดมั่นการพัฒนาอยางยั่งยืน เปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐาน การจัดการองคกรอยางสมดุล 

โดยคํานึงถึงการสรางความเขมแข็ง และการเจริญเติบโตของกิจการอยางยั่งยืนควบคูกับความรับผิดชอบที่พึงมีตอ

เศรษฐกิจ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และสังคม เปนสําคัญ ทุกกิจกรรมของเด็มโก จะตองดําเนินการ  

บนหลักการของความยั่งยืนและมุงผลลัพธที ่ยั ่งยืน เพื ่อสรางคุณคารวมแกผู มีสวนไดเสีย ดํารงการยอมรับและ                

ความเชื่อม่ันของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

2. นโยบาย 

2.1 กลยุทธความย่ังยืน 

1) การสรางความเชื่อม่ันในการกํากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหทุกกิจกรรม มีความโปรงใส 

เปนธรรม และตรวจสอบไดตลอดสายโซอุปทาน พรอมสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติตามหลัก GRC 

สรางการเติบโตและความแข็งแกรงทางธุรกิจ ดวยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในกระบวนการทํางาน 

สงเสริมศักยภาพคูคาและลูกคา มุงการดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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2) วางรากฐานการบริหารจัดการดานสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน และผูปฏิบัติงานใน

กระบวนการทํางาน พรอมยังมุงเนนแนวทางการดําเนินธุรกิจที่เคารพตอหลักสิทธิมนุษยชนตลอด

สายโซอุปทาน สูการเติบโตรวมกันในระยะยาว 

3) สรางการเติบโตทางธุรกิจผานความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมตลอดหวงโซคุณคา โดยมุงเนนการลด

การปลอยกาซเรือนกระจก การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจ

หมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ และเพิ่มสัดสวนรายไดจากการลงทุนในธุรกิจที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

เพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

2.2 ธรรมาภิบาล 

1) ยึดถือหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจและปฏิบัติงาน พรอมท้ังปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ วิธีการและมาตรฐานที่หนวยงานกํากับดูแลกําหนดไวและที่สากลยึดถือ

ปฏิบัติ 

2) ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบัติท่ีกําหนดไวในจรรยาบรรณบริษัท รวมท้ังนโยบาย ระเบียบ 

ประกาศ คําสั่งของบริษัทที่เกี่ยวของ เชน การกํากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การบริหาร

ความตอเนื่องทางธุรกิจ นโยบายบัญชีและการเงิน นโยบายเกี่ยวกับผูถือหุน พนักงาน สังคมและ

สิ่งแวดลอม การตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน การใชงานระบบเครือขายและคอมพิวเตอร นโยบายการกํากับดูแลความมั่นคงปลอดภัย

เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 

2.3 เศรษฐกิจ 

1) แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานในทุกกิจกรรมอยางตอเนื ่อง                   

โดยมีการกําหนดเปาหมาย วิธีการวัดผล การติดตาม และการประเมินความยั่งยืนของกิจกรรม 

2) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมองคกร และเทคโนโลยีใหม ๆ ใหเปนกลยุทธธุรกิจ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและ

ความเติบโตขององคกรในระยะยาว ตลอดจนประโยชนรวมดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

3) สงเสริมและสนับสนุนใหพันธมิตร คู คา และผู มีสวนไดเสียตลอดหวงโซธุรกิจ ดําเนินธุรกิจตาม                  

แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2.4 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

1) กระตุ นจิตสํานึกและปลูกฝงวัฒนธรรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การปกปองดูแล 

สิ่งแวดลอม และความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
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2) ตั้งเปาหมายอุบัติเหตุจากการทํางานเปน “ศูนย” โดยตองพัฒนา ปรับปรุง ยกระดับมาตรฐานดาน

ความปลอดภัยใหสูงกวาที่เกณฑกฎหมายกําหนด พรอมทั้งหามดําเนินการใดที่ปราศจากมาตรการ

ควบคุมความปลอดภัย รวมทั้งไมมีอุปกรณดานความปลอดภัย และการอบรมดานความปลอดภัย         

ท่ีรองรับอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

2.5 สิทธิมนุษยชน 

1) ปฏิบัติตอพนักงานและลูกจางโดยไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสอยางเทาเทียม มอบหมายงานใหเพียงพอ

ตามความสามารถและผลตอบแทนที่เหมาะสม หามการจางแรงงานที่มีอายุตํ่ากวา 18 ป และแรงงาน

ผิดกฎหมาย โดยครอบคลุมถึงพนักงานและลูกจางของคูคา และ / หรือผูมีสวนไดเสีย 

2) ดูแลและคุมครองความปลอดภัยแกพนักงานลูกจาง และทรัพยสินของกลุมบริษัทเด็มโก โดยไมให

กระทบกับสิทธิและความปลอดภัยของผูอื ่น รวมทั้งปกปองสิทธิสวนบุคคล การเก็บรักษาขอมูลลับ     

การเปดเผยขอมูล และการใชประโยชนขอมูลสวนบุคคล 

3) เคารพสิทธิ ใหเกียรติ และปฏิบัติตอพนักงานและลูกจางของกลุมบริษัทเด็มโก และคูคาดวยความ              

เสมอภาคและคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

2.6 สังคมและชุมชน 

1) ลงทุนพัฒนาศักยภาพความสามารถของพนักงานดวยการสนับสนุนการอบรมใหความรูและทรัพยากร 

ที่จําเปนตาง ๆ พรอมทั้งสรางสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัย กระตุนใหเกิดความคิดริเริ่ม

สรางสรรค และทํางานไดเต็มศักยภาพและขีดความสามารถ 

2) ตอบสนองตอความตองการและสรางความพึงพอใจของลูกคา ทั้งในดานปริมาณและคุณภาพของ

ผลิตภัณฑและบริการตามสัญญาอยางครบถวน 

3) เสริมสรางและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของดวยการเปดกวางรับฟง

ความคิดเห็น การปรึกษาหารืออยางโปรงใส และสรางสรรค ปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียม และเคารพ           

ในความแตกตาง ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเขมแข็งของชุมชน 

4) ใหความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ สมาคมอุตสาหกรรม พันธมิตรธุรกิจ ภาคประชาสังคม และ               

ผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ เพื่อมีสวนในการพัฒนา และ / หรือประยุกตใชมาตรฐานและวิธีปฏิบัติดานความ

ยั่งยืนท่ีดีของอุตสาหกรรม และ / หรือภาคสวนตาง ๆ 
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2.7 ส่ิงแวดลอมและการรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

1) ดําเนินการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมและความหลากหลายทางชีวภาพตามเกณฑของกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี ่ยวของ พรอมทั้งลงทุนพัฒนา และปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดลอม รวมท้ัง

แสวงหามาตรการและวิธีการใหม ๆ เพื ่อยกระดับประสิทธิภาพการจัดการและควบคุมคุณภาพ

สิ่งแวดลอมท่ีดียิ่งข้ึน 

2) คิดคนและแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใชทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนลดการปลอยมลพิษ 

ของเสีย และกาซเรือนกระจก เพ่ือปองกัน ควบคุม และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ชุมชน และสังคม

ใหนอยท่ีสุด 

3) กําหนดเปาหมายการปลอยกาซเร ือนกระจก การผลิตโครงเหล็ก และการดําเนินธ ุรกิจของ                          

กลุ มบริษัทเด็มโก กําหนดวิธีการประเมินความเสี ่ยงและผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศที ่มีตอการผลิตและธุรกิจ แสวงหามาตรการลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจกสู ชั้น

บรรยากาศ และวิธีการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ เพื่อใหธุรกิจสามารถเติบโตไดอยาง

ม่ันคงและยั่งยืน 

2.8 การเปดเผยขอมูล 

1) เปดเผยนโยบายพัฒนาความยั่งยืน ขอมูลการดําเนินงานดานความยั่งยืนและผลการดําเนินงานในทุกมิติ 

ตามหลักเกณฑและขอกําหนดของหนวยงานที่เกี ่ยวของ ตลอดจนมาตรฐานที่สากลยอมรับอยาง

เพียงพอ โปรงใส และในเวลาที่เหมาะสม เพื่อแสดงเจตนารมณและความมุงมั่นในการพัฒนาองคกร

อยางยั่งยืน 

2) เปดเผยนโยบายฉบับนี ้แกพนักงาน ลูกจาง และผู มีสวนไดเสียไดรับทราบและถือปฏิบัติในการ

ปฏิบัติงาน และดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทเด็มโก 

2.9 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมใหเปนวัฒนธรรมองคกร 

1) สรางความตระหนักและปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีใหแกผูบริหารและพนักงานโดยจัดใหมีการสื่อสารอยาง

ทั่วถึงและการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีในการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจเปนประจําทุกป 
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2) สรางความตระหนักและปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหแกผูบริหารและ

พนักงาน โดยการสื่อสารอยางทั่วถึง และการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับประเด็นดานสิ่งแวดลอมและ

สังคมท่ีมีนัยสําคัญตอความยั่งยืนขององคกรเปนประจําทุกป 

2.10  การปฏิบัติตามนโยบาย 

กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางทุกระดับและทุกคน มีหนาที่สนับสนุน สงเสริมและปฏิบัติงาน            

ใหสอดคลองกับนโยบายพัฒนาความยั่งยืนฉบับนี้ จนเปนวัฒนธรรมดําเนินงานที่คํานึงถึงประโยชน                   

ท่ีสมดุลท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

 

ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของเด็มโกและบริษัทในกลุมบริษัทเด็มโกมีหนาที่สนับสนุน ผลักดัน และ

ปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายและกรอบการบริหารจัดการความยั่งยืนท่ีกําหนด 

 


