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กฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เด็มโก้ จํากดั (มหาชน) 

 

1.วตัถุประสงค์ 

1.1 คณะกรรมการบริษทั  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ            

ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการดาํเนินกิจการของบริษทั  สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพื่อให้มี

ความมัน่ใจว่าการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกตอ้งตามกฎหมาย  

สอดคลอ้งตามระเบียบปฏิบติั  ตลอดจนมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีดี  การบริหารกิจการ ดาํเนินไปอย่าง

เหมาะสมมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  มีการสอบทานและตรวจสอบรายงานทางการเงิน

ของบริษทั ร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบริษทั มีความน่าเช่ือถือ มีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และข้อกําหนด                

ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความมัน่ใจ และความน่าเช่ือถือแก่ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียวา่บริษทัมีการ

กาํกบัดูแลกิจการ และการตรวจสอบอยา่งรอบคอบ เป็นธรรม โปร่งใส  และดาํเนินธุรกิจตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  ตลอดจนดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีการปฏิบติังานท่ีเป็น

ระบบระเบียบ เพื่อนาํไปสู่การบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

1.2 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ จัดทําข้ึนเพื่อกําหนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดัตั้ง  โดยในการปฏิบติังานตามความ

รับผิดชอบ คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขา้ถึงฝ่ายบริหาร พนกังาน และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ                

ไดต้ามสมควร เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ รวมทั้งสามารถเรียกขอบนัทึก ขอ้มูล และ

รายงานต่าง ๆ ได ้แต่หากการเรียกร้องดงักล่าวถูกปฏิเสธ อนัมีสาเหตุจากผลทางกฎหมายหรือการรักษา

ความลบั คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน จะตอ้งปฏิบติัตาม

แนวทางท่ีบริษทักาํหนด หรือปฏิบติัตามขั้นตอนการขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
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2. คํานิยาม 

“บริษัท”    หมายถึง บริษทั เด็มโก ้จาํกดั (มหาชน) 

 “คณะกรรมการบริษัท”   หมายถึง คณะกรรมการบริษทั เด็มโก ้จาํกดั (มหาชน) 

 “คณะกรรมการตรวจสอบ”  หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั เด็มโก ้จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการตรวจสอบ”   หมายถึง กรรมการตรวจสอบบริษทั เด็มโก ้จาํกดั (มหาชน) 

“ผู้บริหาร”  หมายถึง ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูด้าํรงตาํแหน่ง

ระดบับริหาร 4 รายแรกนบัต่อจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหารลงมา ผูซ่ึ้งดาํรง

ตาํแหน่งเทียบเท่ากับผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารรายท่ี 4 ทุกราย และให้

ความหมายรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ี

เป็นระดบัผูจ้ดัการหน่วยงานข้ึนไปหรือเทียบเท่า 

 “คณะผู้บริหาร”  หมายถึง ผูด้าํรงตาํแหน่งตั้งแต่ผูจ้ดัการหน่วยงานข้ึนไปหรือผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่ง

เทียบเท่าผูจ้ดัการหน่วยงานข้ึนไป 

“บริษัทใหญ่”    หมายถึง    บริษทัใด ๆ ท่ีมี “อาํนาจควบคุมกิจการ” ของอีกบริษทัหน่ึง ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

“บริษัทย่อย” หมายถึง บริษทัท่ีเด็มโก้มีอาํนาจควบคุมในการกาํหนดนโยบายและบริหารจดัการทางด้านการ

ดาํเนินงานและทางการเงิน ของบริษทัในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

(ก) การถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 50 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทันั้น ไม่วา่ทางตรงหรือ

ทางออ้ม หรือ 

(ข) การมีอาํนาจควบคุมเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นบริษทันั้น ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม หรือไม่วา่

เพราะเหตุใด หรือ 

(ค) การมีอาํนาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมด ในบริษทันั้น

ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

(ง) ใหร้วมถึงบริษทัยอ่ยท่ีอยูภ่ายใตอ้าํนาจควบคุมกิจการของบริษทัตาม (ก) – (ค) ต่อไป เป็นทอด ๆ ดว้ย 

(จ) การถือหุน้ (ก) - (ง) ใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

“บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน” หมายถึง บริษทัย่อยตั้งแต่ 2 บริษทัข้ึนไปท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นบริษทัเดียวกนั ไม่ว่า

บริษทัยอ่ยนั้นจะอยูใ่นชั้นลาํดบัใด ๆ 
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“บริษัทร่วม” หมายถึง 

(ก) บริษทัท่ีเด็มโกห้รือบริษทัยอ่ยถือหุน้รวมกนัตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัท่ีถูกถือหุน้นั้น 

(ข) บริษทัท่ีเด็มโกห้รือบริษทัย่อยมีอาํนาจในการมีส่วนร่วมตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการ

ดาํเนินงานของบริษทั แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบายดงักล่าว และไม่ถือเป็นบริษทัยอ่ยหรือกิจการ

ร่วมคา้ 

“ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมายถึง ผูถื้อหุ้นในเด็มโก ้เกินกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

เด็มโก ้การถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

“ผู้มีอํานาจควบคุม” หมายถึง  ผูถื้อหุ้นหรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบาย การ

จดัการ หรือการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสําคญั ไม่วา่อิทธิพลดงักล่าวจะ

สืบเน่ืองจากการเป็นผูถื้อหุ้น หรือไดรั้บมอบอาํนาจตามสัญญา หรือการอ่ืนใดก็

ตาม โดยเฉพาะอยา่งยิง่คือบุคคลท่ีเขา้ลกัษณะขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี 

(ก) บุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียง ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกวา่ร้อยละ 25 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษทั 

(ข) บุคคลท่ีตามพฤติการณ์สามารถควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษทันั้นได ้

(ค) บุคคลท่ีตามพฤติการณ์สามารถควบคุมผูซ่ึ้งรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบาย ผูบ้ริหารการจดัการหรือ

การดําเนินงานของบริษัทให้ปฏิบัติตามคาํสั่งของตนในการกําหนดนโยบายการจัดการ หรือการ

ดาํเนินงานของบริษทั 

(ง) บุคคลท่ีตามพฤติการณ์มีการดาํเนินงานในบริษทัหรือมีความรับผดิชอบในการดาํเนินงานของบริษทัเยี่ยง

ผูบ้ริหาร รวมทั้งบุคคลท่ีมีตาํแหน่ง ซ่ึงมีอาํนาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบับุคคลดงักล่าวของบริษทันั้น 

 การถือหุน้ของเด็มโกห้รือบริษทัยอ่ยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

“ผู้ทีเ่กีย่วข้อง”  หมายถึง บุคคลหรือหา้งหุน้ส่วนท่ีมีความสัมพนัธ์กบับุคคลใดในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ดงัน้ี 

(ก) คู่สมรสของบุคคลดงักล่าว 

(ข) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว 

(ค) หา้งหุน้ส่วนสามญั ซ่ึงบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุน้ส่วน 

(ง) ห้างหุ้นส่วนจาํกัดท่ีบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นส่วนจาํพวกไม่จาํกัดความ

รับผิดชอบ หรือเป็นหุ้นส่วนจาํพวกจาํกัดความรับผิดชอบท่ีมีหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 30 ของหุ้น

ทั้งหมดของหา้งหุน้ส่วนจาํกดั 

(จ) บริษทัจาํกดั หรือบริษทัมหาชน จาํกดั ท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือหา้งหุน้ส่วนตาม 

(ค) หรือ (ง) ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 30 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทันั้น   
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(ฉ) บริษทัจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกดัท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 

(ค)  หรือ (ง) หรือบริษทัตาม (จ) ถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 30 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ

บริษทันั้น 

(ช) นิติบุคคลท่ีบุคคลดงักล่าวสามารถมีอาํนาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล 

“กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร” หมายถึง กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีรับผิดชอบ

ในการดําเนินการใดๆ เยี่ยงผู ้บริหาร และให้หมายความรวมถึง

กรรมการท่ีมีอาํนาจลงนามผกูพนั เวน้แต่จะแสดงไดว้า่เป็นการลงนาม

ผูกพนัตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติไวแ้ล้ว และเป็นการลงนาม

ร่วมกบักรรมการรายอ่ืน 

“ผู้ถือหุ้นที่มีนัย” หมายถึง ผูถื้อหุน้ในกิจการใดเกินกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

กิจการนั้น และการถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

3. องค์ประกอบ การแต่งตั้ง คุณสมบัติ และทกัษะ 

3.1 องค์ประกอบ และการแต่งตั้ง 

3.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทั ท่ีเป็นกรรมการอิสระจาํนวนไม่น้อยกว่า           

3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจและประสบการณ์ดา้นบญัชี

หรือการเงิน ซ่ึงสามารถสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

3.1.2 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทั เพื่อทาํหนา้ท่ีกรรมการตรวจสอบ โดย

กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัไดอี้ก  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาการต่อวาระจากผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการตรวจสอบ

ท่านนั้น ๆ เป็นสาํคญั 

3.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ คดัเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คนให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และรายงานคณะกรรมการบริษทั เพื่อทราบ 

3.1.4 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทาํหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทาํหน้าท่ี

ช่วยเหลือ สนับสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนัดหมายประชุม 

จดัเตรียมวาระการประชุม จดัเตรียมและนาํส่งเอกสารประกอบการประชุม บนัทึกรายงานการ

ประชุม และอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

 ทั้งน้ี บริษทัจะรายงานการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 

7 วนัทาํการ นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั มีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 
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และรายงานการเปล่ียนแปลงกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

3.2 คุณสมบัติ 

 กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคุณสมบติักรรมการอิสระของ

บริษทั (รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวกแนบทา้ย) 

3.3 ทกัษะ 

 กรรมการตรวจสอบควรมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังาน โดยดูแลให้เหมาะสมกบั

บริบทของกิจการและหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงประกอบดว้ย 

3.3.1 เขา้ใจธุรกิจและตั้งคาํถามอยา่งถูกตอ้งแบบมืออาชีพ 

3.3.2 สามารถตดัสินใจเร่ืองท่ียาก ซ่ึงมกัเป็นเร่ืองเก่ียวกบั “คน” มากกวา่ “ตวัเลข”  

3.3.3 ใชห้ลกัจรรยาบรรณในการจดัการเร่ืองท่ีไดรั้บแจง้เบาะแสอยา่งเหมาะสม โดยเฉพาะถา้เร่ืองท่ีรับ

แจง้นั้นเก่ียวขอ้งกบัระดบักรรมการ 

3.3.4 ระบุความเส่ียงท่ีสําคญั โดยอาจต้องประสานงานกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3.3.5 สามารถตั้งคาํถามท่ียากและท้าทายต่อผูส้อบบญัชี เพื่อประเมินความเข้าใจในธุรกิจและการ

ตดัสินใจของผูส้อบบญัชี 

3.3.6 เป็นผูฟั้งท่ีดี โดยเฉพาะในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีตอ้งรับฟังขอ้มูลเป็นจาํนวนมาก

จากหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3.3.7 ควรสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัทุกฝ่าย โดยเฉพาะประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ โดยอาจเชิญบุคคลดงักล่าวเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

4. วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่ง 

4.1 วาระการดํารงตําแหน่ง 

4.1.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษทั 

4.1.2 เม่ือมีเหตุให้กรรมการตรวจสอบคนใดพน้จากตาํแหน่ง และมีผลให้จาํนวนกรรมการตรวจสอบ 

ไม่ครบถว้นตามท่ีกาํหนดในขอ้ 3.1.1 คณะกรรมการบริษทั จะแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่

ทดแทนเพื่อให้ครบจาํนวนอย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วนัท่ีมีจาํนวนกรรมการตรวจสอบ          

ไม่ครบถ้วน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามกฎหมาย และคณะกรรมการบริษทั
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กาํหนด และเกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบติังาน โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน             

จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงตนแทน 

4.2 การพ้นจากตําแหน่ง 

4.2.1 กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งโดยทนัที เม่ือ 

 - ตาย 

 - ลาออก 

 - พน้จากการเป็นกรรมการบริษทั 

 - คณะกรรมการบริษทั หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้  มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

 - ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการตรวจสอบ 

 - ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

4.2.2 หากกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ตอ้งแจง้เป็นหนงัสือต่อบริษทั 

ล่วงหน้าพร้อมเหตุผล ภายใน 30 วนั เพื่อคณะกรรมการบริษทั จะไดพ้ิจารณาแต่งตั้งกรรมการ

ตรวจสอบทดแทน โดยบริษทัจะแจง้เร่ืองการลาออกพร้อมส่งสําเนาหนงัสือการลาออกให้ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทราบ 

4.2.3 หากกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง บริษทั จะแจง้เร่ืองการ             

ถูกถอดถอนพร้อมสาเหตุใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทราบ 

 

5. การพฒันาความรู้ 

5.1 คณะกรรมการบริษทัดูแลให้มีการจดักิจกรรมปฐมนิเทศให้กรรมการตรวจสอบท่านใหม่ โดยควร

ครอบคลุมหวัขอ้สาํคญัต่าง ๆ เช่น บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ เง่ือนไขในการปฏิบติังาน 

(Terms of Reference) ระยะเวลาท่ีตอ้งใช้ในการปฏิบติัหน้าท่ี ภาพรวมของกิจการ กลยุทธ์ ความเส่ียง 

รวมถึงการแนะนาํใหรู้้จกักบัผูบ้ริหารในตาํแหน่งสาํคญั ๆ เป็นตน้ 

5.2 คณะกรรมการบริษทัดูแลให้มีการจดัอบรมและพฒันาความรู้ของกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของกฎระเบียบต่าง ๆ มาตรฐานการบญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี และแนวทางการบริหารความเส่ียง 

6. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

  เน่ืองจากวตัถุประสงคส์าํคญัของการตรวจสอบ คือ เพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบ

ควบคุมภายใน ทั้งในด้านการเงิน การบญัชี และการบริหารงาน ตลอดจนดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 

อย่างเหมาะสม มีการปฏิบติังานท่ีเป็นระเบียบ เพื่อนาํไปสู่การบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

คณะกรรมการบริษทั จึงไดม้อบหมายคณะกรรมการตรวจสอบใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
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6.1 การสอบทานรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

หลกัการ 

• สอบทานให้บริษทั มีรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องและน่าเช่ือถือ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผดิชอบในการจดัทาํรายงาน

ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจาํปี ทั้งน้ี เพื่อสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ของประเทศไทย และส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบการรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกับ

มาตรฐานสากล 

• พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการสอบทานขอ้มูลทางการเงิน รายไตรมาสของบริษทั และการตรวจสอบ

ขอ้มูลทางการเงินโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและรายงาน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

แนวปฏิบัติ 

6.1.1 สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินท่ีเช่ือถือได ้และถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี โดย

ใหค้วามสาํคญักบัรายการท่ีมีความเส่ียงสูงในการแสดงรายงานทางการเงินไม่ถูกตอ้ง 

6.1.2 ทาํความเขา้ใจนโยบายบญัชีของบริษทั และตอ้งมัน่ใจวา่นโยบายบญัชีนั้นถูกตอ้งและเหมาะสม 

6.1.3 สอบทานรายการพิเศษ ซ่ึงหมายถึงรายการท่ีไม่เกิดข้ึนบ่อย และไม่ใช่รายการปกติของบริษทั 

และดูแลใหม้ัน่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผยรายการเหล่าน้ีอยา่งชดัเจน ถูกตอ้ง และสอดคลอ้งกนั 

6.1.4 ให้ความสําคญัต่อรายการท่ีมีความเส่ียงด้านการทุจริต โดยเฉพาะความเส่ียงจากการตกแต่ง                 

งบการเงิน  

6.1.5 พิจารณาความเหมาะสมของนโยบายบญัชีของบริษทั การประมาณการข้อมูลโดยผูบ้ริหาร 

(Estimate) และการใชว้จิารณญาณของผูบ้ริหาร (Judgement) 

6.1.6 ศึกษารายงานของผูส้อบบญัชี และหารือว่ามีเหตุการณ์ใดท่ีมีผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีบา้ง 

และผูส้อบบญัชีมีวธีิจดัการความเส่ียงท่ีอาจกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีอยา่งไร รวมถึงการ

หารือเก่ียวกบัรายการท่ีใชค้วามเห็นของผูบ้ริหาร รายการปรับปรุง หรือรายการผดิพลาดท่ีสาํคญั 

6.1.7 สอบทานให้แน่ใจว่าบริษทัได้เปิดเผยขอ้มูลอย่างชัดเจน ครบถว้น และสอดคลอ้งกบัรายงาน

ทางการเงิน สอบทานขอ้มูลเก่ียวกบักลยุทธ์และความเส่ียงของบริษทั รวมถึงความเพียงพอและ

ความเหมาะสมของขอ้มูล 
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6.1.8 ติดตามดูแลวา่ผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัตามประเด็นท่ีคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีขอให้

ผูบ้ริหารปรับปรุง / แกไ้ข 

6.1.9 สอบทานให้มัน่ใจว่าการจดัทาํรายงานทางการเงินมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ                

เพื่อป้องกนัการทุจริตในการตกแต่งรายงานทางการเงิน 

6.1.10 พิจารณาเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matter หรือ KAM แมว้่าจะไดรั้บขอ้มูลจาก

ผูส้อบบญัชีแล้วก็ตาม โดยควรหารือร่วมกันว่าตอ้งการข้อมูลใดเพื่อสอบทานเร่ืองสําคญัน้ี 

พร้อมรายงานผลการสอบทานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ และแสวงหาวิธีแก้ไขเร่ือง

สาํคญัเหล่าน้ี 

6.1.11 หารือกับผูส้อบบญัชีในช่วงต้นปี เก่ียวกับแผนการตรวจสอบประจาํปี กาํหนดสาระสําคัญ 

(Materiality) ของรายการ ตลอดจนประเมินความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของทีม

ผูส้อบบญัชี  

6.2 การสอบทานความเพยีงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและงานตรวจสอบภายใน 

หลกัการ  

• เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลเก่ียวกบัความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในของบริษทั ตามมาตรฐานสากลท่ียอมรับทัว่ไป ในการตอบสนอง

ความเส่ียงท่ีมีอยูใ่นกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการ การปฏิบติังาน และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

• สอบทานและใหค้วามเห็นต่อแผนงานตรวจสอบภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 

ตามวธีิการและมาตรฐานการตรวจสอบท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

• พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ความเพียงพอของงบประมาณ และบุคลากร

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย ถอดถอน เลิกจา้ง และประเมินผล

การปฏิบติังานประจาํปีของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

แนวปฏิบัติ 

6.2.1 ระบบการควบคุมภายใน 

1) พิจารณาประสิทธิผลของกรอบการควบคุมภายในองค์กร รวมถึงการรักษาความปลอดภยั

และการควบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2) ทบทวนและให้คาํแนะนาํเก่ียวกบัการควบคุมองค์กรโดยรวม และการควบคุมของแต่ละ

หน่วยงาน 
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3) พิจารณารายงานเร่ืองท่ีมีนยัสําคญัจากการปฏิบติังานของท่ีปรึกษาทางวิชาชีพดา้นการเงิน

และการควบคุมภายใน (ถา้มี) 

4) ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดยอ้างอิงกรอบสากล COSO Internal Control 

Framework 2013 ซ่ึงจัดแบ่งองค์ประกอบของการควบคุมภายในเป็น 5 เ ร่ือง ได้แก่  

สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม ขอ้มูลและการ

ส่ือสาร และการติดตาม เพื่อให้เช่ือมัน่ไดว้า่จะสามารถบรรลุวตัถุประสงคส์าํคญั 3 ประการ 

คือ การดาํเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การมีรายงานท่ีน่าเช่ือถือ และการปฏิบติั

ตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ไดอ้ยา่งครบถว้น 

6.2.2 งานตรวจสอบภายใน 

6.2.2.1 กลยทุธ์และแผนการตรวจสอบภายใน 

1) ทบทวนและให้ข้อมูลเก่ียวกับการวางแผนกลยุทธ์ วตัถุประสงค์ การวดัผลการ

ปฏิบติังาน และผลท่ีเกิดข้ึน 

2) สอบทานและอนุมติัแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีท่ีหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในนาํเสนอ อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง โดยประเด็นท่ีควรมุ่งเนน้คือ 

- การครอบคลุมเร่ืองทั้งหมดในการตรวจสอบ (Audit Universe)  

- การประเมินความเส่ียงของแต่ละ Audit Universe  

- จดัลาํดบัการตรวจสอบโดยคาํนึงถึงความเส่ียง (Risk Assessment) 

- จาํนวนบุคลากรหรือชัว่โมงท่ีใชใ้นการตรวจสอบ 

- เวลาในการตรวจสอบ  

หากมีการเปล่ียนแปลงในคร้ังต่อ ๆ ไป ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกคร้ัง 

3) ตรวจสอบประสิทธิภาพของงานตรวจสอบภายในเทียบกบัแผนการตรวจสอบ 

6.2.2.2 งานตรวจสอบภายในและการติดตามผล 

1) กาํกบัดูแลและใหค้าํแนะนาํเพื่อใหก้ารปฏิบติังานสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายใน 

2) ทบทวนรายงานการตรวจสอบภายในและการส่ือสารอ่ืน ๆ จากฝ่ายบริหาร 

3) ทบทวนและติดตามแผนปฏิบัติการของฝ่ายบริหารตามข้อแนะนําของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 
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4) ทบทวนและใหค้าํแนะนาํแก่ผูบ้ริหารเก่ียวกบัผลการสอบสวนพิเศษใด ๆ  

5) สอบถามหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในว่ามีงานตรวจสอบภายในท่ีไม่ไดร้ายงาน

ต่อคณะกรรมการหรือไม่ หากเป็นเช่นนั้น ให้สอบถามว่าเร่ืองใดท่ีมีนยัสําคญัเกิดจาก

งานดงักล่าว  

6) สอบถามหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในวา่มีการพบหลกัฐานการทุจริตฉอ้โกงใด ๆ 

ระหว่างปฏิบติังานตรวจสอบภายในหรือไม่ และประเมินว่าควรมีการดาํเนินการใด

เพิ่มเติมเพื่อจดัการกรณีดงักล่าว 

7) ประชุมอยา่งเป็นทางการกบัผูต้รวจสอบภายในอยา่งนอ้ยไตรมาสละคร้ัง และหารือกบัผู ้

ตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วยอย่างน้อยปีละคร้ัง เพื่อขอความเห็น

เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูน้าํองคก์ร (Tone at the Top) การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

ทศันคติและความร่วมมือในการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ประเด็นท่ีสงสัยว่า

ผดิปกติเน่ืองจากการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 

8) ดูแลใหไ้ดรั้บรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยเร็วหลงัจากท่ีการตรวจสอบแลว้เสร็จ 

ครอบคลุมภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษทั ประเด็นท่ีพบ ความเส่ียง

ของประเด็นนั้น ผลกระทบทางธุรกิจ  แนวทางการแก้ไข  ผูรั้บผิดชอบ และวนัท่ีจะ

แกไ้ขแลว้เสร็จ รวมทั้งรายงานสถานะของการแกไ้ขและเหตุผล หากการแกไ้ขไม่แลว้

เสร็จตามแผน 

9) สนบัสนุนใหผู้ต้รวจสอบภายในใชเ้ทคโนโลยใีนการปฏิบติังาน เพื่อเพิ่มคุณค่าของงาน

ตรวจสอบภายในในการเขา้ถึงประเด็นและวิเคราะห์ขอ้มูลไดลึ้กมากข้ึน (Insights) และ

มีการรายงานผลการตรวจสอบภายในได้รวดเ ร็ว (Speed)  และเข้าใจง่าย ข้ึน 

(Visualization)  

6.2.2.3 การปฏิบติัตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

1) สอบถามหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในเก่ียวกบัขั้นตอนท่ีดาํเนินการเพื่อให้แน่ใจ

วา่กิจกรรมการตรวจสอบภายในสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลของการตรวจสอบภายใน 

2) จัดให้มีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจาก

ภายนอกบริษทั (Quality Assurance Review) อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี ตามมาตรฐานการ

ตรวจสอบภายใน โดยการประเมินควรครอบคลุมเร่ืองท่ีสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 
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• กลยุทธ์หน่วยงานตรวจสอบภายใน - เพื่อช่วยวางแผนในการพฒันางานและ

บุคลากรใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ธุรกิจ 

• โครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน - มีความเป็นอิสระและมีอาํนาจเพียงพอใน

การตรวจสอบเร่ืองต่าง ๆ  

• บุคลากรตรวจสอบภายใน - มีความรู้และประสบการณ์เหมาะสมเพียงพอ และ         

มีทกัษะท่ีจาํเป็นเก่ียวกบัการวิเคราะห์ขอ้มูล การส่ือสาร ความเป็นผูน้าํ ความคิด

สร้างสรรค์ การมีมนุษยสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร ผูรั้บตรวจ 

ผูร่้วมงาน (โดยเฉพาะหน่วยงานบริหารความเส่ียง) 

• กระบวนการตรวจสอบภายใน - การประเมินความเส่ียง การวางแผน การเลือก

วธีิการตรวจสอบ การเขียนและนาํเสนอรายงาน 

• การใช้เทคโนโลยีเพื่องานตรวจสอบภายใน - การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้เขา้ถึง

ประเด็นตรวจสอบในเชิงลึก และการจัดทาํกระดาษทาํการให้สอดคล้องตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

3) ทบทวนผลงานการตรวจสอบการประกนัคุณภาพภายนอกท่ีเป็นอิสระ และติดตามการ

ดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการของกิจกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อระบุขอ้เสนอแนะ 

4) ใหค้าํแนะนาํเพื่อการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน 

6.2.2.4 การปฏิบติังานของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1) ประเมินความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายในในการปฏิบติังาน การรายงาน และ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูต้รวจสอบภายในกบัผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี หากผูต้รวจสอบ

ภายในไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ ก็ควรดาํเนินการเพื่อหาทางแก้ไข

ปัญหาโดยเร็ว 

2) พิจารณาเก่ียวกบัคุณสมบติั การสรรหา การแต่งตั้ง การโยกยา้ย และการถอดถอน / การ

เลิกจา้ง ของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3) ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน

แก่ฝ่ายจดัการ 

4) ใหค้าํแนะนาํผูบ้ริหารเก่ียวกบัค่าตอบแทนของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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6.3 การสอบทานการกาํกบัการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กฎหมาย หรือข้อกาํหนดอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

หลกัการ  

• สอบทานการปฏิบติังาน เพื่อให้เช่ือมัน่วา่บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานบริษทั ตลอดจนรายงานการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือ

ส่ิงผิดปกติใด ๆ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อกิจการอย่างมีนยัสําคญัให้คณะกรรมการบริษทัทราบ

ทนัทีท่ีตรวจพบ 

แนวปฏิบัติ 

6.3.1 สอบทานการออกแบบโครงสร้างของหน่วยงานกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ให้มีความ

เหมาะสมกบักิจการ 

6.3.2 สอบทานประสิทธิภาพของกระบวนการรวบรวม ส่ือสาร และติดตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนสอบทานความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีของหน่วยงาน การทาํความเขา้ใจขอ้ตรวจ

พบท่ีสาํคญั และบทลงโทษทางวนิยั รวมถึงการปฏิบติัตามจรรยาบรรณดว้ย 

6.3.3 สอบทานความเพียงพอเหมาะสมของการรายงานผลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์แก่คณะกรรมการ

บริษทั 

6.3.4 สอบทานนโยบาย ระบบป้องกนัและจดัการรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict 

of Interests) ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

6.3.5 สอบทานนโยบาย / ระบบการแจง้เบาะแส วิธีการแสวงหาขอ้เท็จจริงเม่ือไดรั้บแจง้ การสรุปผล 

การรายงานการปฏิบติัต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง ตลอดจนการใหร้างวลัสาํหรับผูแ้จง้เบาะแส (ถา้มี) และการ

ลงโทษผูก้ระทาํผดิ 

6.3.6 ทบทวนประสิทธิผลของระบบการติดตามการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ผลการสอบสวน

ของฝ่ายบริหารและการติดตาม (รวมถึงการลงโทษทางวินัย) เม่ือมีการละเมิดกฎหมายหรือ

ขอ้บงัคบั 

6.3.7 ทบทวนขอ้สังเกตและขอ้สรุปของผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายนอก รวมถึงขอ้สังเกต

จากหน่วยงานกาํกบัดูแลอ่ืน ๆ  

6.3.8 พิจารณารายงานจากฝ่ายบริหารและหน่วยงานทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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6.4 การสอบทานระบบบริหารความเส่ียง 

หลกัการ 

• สอบทานให้มีความมัน่ใจว่าบริษทัมีกระบวนการบริหารความเส่ียง กระบวนการทาํงาน การ

ควบคุม การกาํกบัดูแล ดา้นการปฏิบติังาน และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงรวมถึงการรักษา

ความมัน่คงปลอดภยัของข้อมูลและระบบเครือข่ายส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล สอดคล้องตาม

มาตรฐานสากล ตลอดจนติดตามผลการบริหารความเส่ียง และประเมินผลการจดัการความเส่ียง

จากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 

แนวปฏิบัติ 

6.4.1 ทบทวนความเส่ียงของบริษทั (Risk Profile) เป็นประจาํทุกปี 

6.4.2 สอบทานว่าบริษัทได้มีนโยบายการบริหารความเส่ียงและได้ส่ือสารให้บุคลากรทุกระดับ

รับทราบและปฏิบติั 

6.4.3 สอบทานว่าบริษทัมีโครงสร้างท่ีทาํให้คณะกรรมการบริษทัสามารถกาํกบัดูแลระบบบริหาร

ความเส่ียง ตลอดจนไดรั้บรายงานเก่ียวกบัผลการบริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอและทนัเวลา 

6.4.4 ประสานงานกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร เก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสาํคญั เพื่อนาํมาใช้

เป็นแนวทางในการพิจารณาแผนงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณามาตรการระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียงเหล่านั้น 

6.4.5 สอบทานให้มัน่ใจวา่กระบวนการบริหารความเส่ียงมีในทุกหน่วยงานและทุกระดบัในบริษทั มี

ความเช่ือมโยงกับกระบวนการวางแผนกลยุทธ์ ออกแบบให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ

กระบวนการได้ ช่วยในการตดัสินใจ สามารถบ่งช้ีความเส่ียงได้ทุกประเภท จดัระดบัความ

รุนแรง กาํหนดแผนจดัการ และรายงานความเส่ียงไดอ้ยา่งทนัต่อเหตุการณ์ 

6.4.6 สอบทานวา่บริษทัไดป้ระเมินความเส่ียงของแผนกลยุทธ์ ตามหลกัของ COSO Enterprise Risk 

Management Framework ก่อนนาํไปใช ้ไดแ้ก่ 

- ความเส่ียงท่ีวสิัยทศัน์  พนัธกิจ  และแผนกลยทุธ์อาจมีทิศทางท่ีแตกต่างกนั 

- ความเส่ียงจากการท่ีบริษทัอาจเลือกกลยทุธ์ไม่ถูกตอ้ง 

- ความเส่ียงท่ีอาจไม่สามารถปฏิบติัไดต้ามแผนกลยทุธ์ 

6.4.7 ตรวจสอบว่าวิธีการท่ีผูบ้ริหารใช้จดัการความเส่ียงมีความสอดคล้องกับระดับความเส่ียงท่ี

ยอมรับได ้(Risk Appetite) ท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัไวแ้ลว้ 
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6.4.8 ตรวจสอบว่าบริษทัได้ประเมินความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการกาํกบัดูแลกิจการ 

(Environment , Social  and Governance หรือ ESG) และผูบ้ริหารสามารถทาํให้กระบวนการ

ประเมิน ESG เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารความเส่ียงองคก์ร 

6.4.9 ทบทวนและให้คาํแนะนาํเก่ียวกบักระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีผูบ้ริหารไดจ้ดัทาํข้ึน เพื่อให้

มัน่ใจไดว้า่การปฏิบติังานเป็นไปตามท่ีกาํหนดไว ้

6.4.10 จดัใหมี้การประชุมร่วมกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อร่วม

สอบทานการประเมินปัจจยัความเส่ียง ระดบัความเส่ียง และแผนงานบริหารความเส่ียงประจาํปี 

6.5 การกาํกบัดูแลผู้สอบบัญชี 

หลกัการ 

• พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลบัเขา้มาใหม่ และเลิกจา้ง ผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษทั 

ประเมินประสิทธิภาพการทาํงาน รวมถึงพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นชอบในการนาํเสนอขอ้มูลเพื่ออนุมติัในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

รวมทั้งประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

เพื่อให้ไดก้ารรับรองท่ีสมเหตุสมผลเก่ียวกบัการทาํงานของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัความเป็นอิสระ 

โปร่งใสและเหมาะสมต่อกิจการ 

แนวปฏิบัติ 

6.5.1 ทบทวนขอบเขตและแนวทางการตรวจสอบของผูส้อบบัญชี รวมถึงประสานงานด้านการ

ตรวจสอบกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

6.5.2 กาํหนดการประชุมพิเศษกบัผูส้อบบญัชีเพื่อหารือในเร่ืองท่ีมีประเด็นละเอียดอ่อนอยา่งนอ้ยปีละ 

1 คร้ัง 

6.5.3 ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีทุกไตรมาส เพื่อหารือเก่ียวกบัหวัขอ้การประชุม รวมถึงซักถามถึง          

ขอ้กงัวลในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี ในบางกรณีอาจหารืออยา่งไม่เป็นทางการกบัหวัหนา้

ผูส้อบบญัชี เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลระหวา่งกนั และประเมินความเป็นอิสระ ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และการควบคุมคุณภาพงานของสาํนกังานสอบบญัชีและคณะผูส้อบบญัชี 

6.5.4 คดัเลือก ประเมิน แต่งตั้ง และเปล่ียนผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาจากคุณสมบติัท่ีสําคญั อาทิ              

ความเป็นอิสระ ช่ือเสียง ความรู้ และประสบการณ์ของสํานักงานสอบบญัชีในธุรกิจและ

อุตสาหกรรมของบริษทั หัวหน้าและทีมงานสอบบญัชี จรรยาบรรณของสํานกังานสอบบญัชี 

และการควบคุมคุณภาพงานของสาํนกังานสอบบญัชี 
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6.5.5 หากผูส้อบบญัชีขอลาออกจากการทาํหน้าท่ีให้บริษทั คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหาสาเหตุ         

ท่ีแทจ้ริงของการลาออก และพิจารณาวา่ควรดาํเนินการอ่ืนใด  

6.5.6 กาํหนดให้มีนโยบายหมุนเวียนผูส้อบบญัชีทุก ๆ 5 ปี หากไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายน้ีได ้

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานประเด็นดงักล่าว พร้อมเหตุผลใหค้ณะกรรมการบริษทัและ

ผูถื้อหุน้ทราบ 

6.5.7 ประเมินผลงานของผูส้อบบญัชีอยา่งน้อยปีละคร้ัง โดยใชป้ระสบการณ์ท่ีไดร่้วมงานกบัผูส้อบ

บญัชี ตลอดจนความคิดเห็นจากผูอ่ื้นท่ีได้มีโอกาสทาํงานร่วมกับผูส้อบบญัชี เช่น ประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารการเงิน (Chief Financial Officer) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ฯลฯ   

เพื่อนาํขอ้มูลมาประกอบการประเมิน โดยประเด็นสําคญัท่ีควรใช้ประเมินผลงานของผูส้อบ

บญัชี ประกอบดว้ย ประสิทธิภาพของกระบวนการตรวจสอบ ทศันคติ ทกัษะ ความรู้ การใช้

วจิารณญาณ การตอบคาํถามของผูส้อบบญัชีต่อคณะกรรมการตรวจสอบและขอ้แนะนาํเก่ียวกบั

การควบคุม 

6.5.8 ศึกษาหนังสือรับรองของผูบ้ริหารท่ีนาํส่งให้ผูส้อบบญัชี เพื่อทาํความเขา้ใจวิธีทางการบญัชี         

ท่ีฝ่ายจดัการเลือกใช้ การประมาณการ รายการพิเศษท่ีข้ึนอยู่กับการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 

รวมถึงควรหารือกับผูส้อบบญัชี หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการได้มาซ่ึงหนังสือรับรอง

ดงักล่าวจากฝ่ายจดัการ 

6.5.9 ในกรณีท่ีเกิดความเห็นต่างกนัระหวา่งฝ่ายจดัการกบัผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบควร

ร่วมจดัการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้โดยหารือประเด็นกบัทั้งสองฝ่าย เพื่อทาํความเขา้ใจปัญหา ลกัษณะ

รายการ ผลกระทบทางบญัชี รวมถึงวิธีปฏิบติัทางบญัชีท่ีเป็นทางเลือกเพิ่มเติม แลว้นาํประเด็น

ของทั้งสองฝ่ายมาพิจารณา ว่าเคยมีหน่วยงานกาํกบัดูแลให้ความเห็นต่อประเด็นท่ีมีลกัษณะ

เดียวกนัน้ีหรือไม่ หากไม่เคยมีกรณีดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบอาจสอบถามผูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นบญัชี หรือหารือแนวทางแกไ้ขกบัฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชี 

6.5.10 พิจารณาอนุมติัวา่จา้งสํานกังานสอบบญัชีของบริษทัให้ปฏิบติังานอ่ืนท่ีมิใช่งานสอบบญัชี ทั้งน้ี

เน่ืองจากลกัษณะงานและค่าตอบแทนของงานดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระของ

ผูส้อบบญัชี ดงันั้น งานท่ีผูส้อบบญัชีจะไดรั้บการอนุมติัใหก้ระทาํได ้ตอ้งไม่ใช่งานท่ีมีลกัษณะ 

ดงัน้ี 
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- งานตรวจสอบหรือสอบทานงานท่ีผูส้อบบญัชีเองเคยมีส่วนร่วม 

- ปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจซ่ึงเป็นความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารของ

บริษทั 

- ใหก้ารรับรองการปฏิบติังานของบริษทัแทนผูบ้ริหาร 

- มีผลประโยชน์ทบัซอ้น หรือผลประโยชน์อ่ืนร่วมกบับริษทั 

- ค่าธรรมเนียมสําหรับการปฏิบติังานท่ีไม่ใช่งานสอบบญัชีสูงกว่างานสอบบัญชี 

หรือมีจาํนวนสูงมากเม่ือเทียบสัดส่วนกบัค่าสอบบญัชี 

6.5.11 ประเมินว่าการท่ีสํานกังานสอบบญัชีปฏิบติังานอ่ืนท่ีมิใช่งานสอบบญัชีให้แก่บริษทั เช่น งาน

วางระบบบญัชี งานตรวจสอบภายใน ฯลฯ ทาํให้สํานักงานสอบบญัชีขาดความเป็นอิสระ

หรือไม่ และพิจารณามาตรการท่ีบริษทัหรือสํานักงานสอบบญัชีใช้เพื่อป้องกนัความไม่เป็น

อิสระนั้น 

6.6 การสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

หลกัการ 

• สอบทานเพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการท่ีเก่ียวโยงกนัไดรั้บการปฏิบติัถูกตอ้ง ไม่ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์และเป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและนโยบายของ

บริษทั เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัก่อนพิจารณาอนุมติั 

แนวปฏิบัติ 

6.6.1 พิจารณารายการและขนาดของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือ

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทั และบริษทัยอ่ยให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักท รัพย์                               

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและนโยบายของบริษทั เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6.6.2 หากรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นรายการทางการเงินท่ีมีความอ่อนไหว เน่ืองจากไม่สามารถกาํหนด

ราคาตลาดไดอ้ยา่งชดัเจน โดยเฉพาะรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหาร รายการความ

ช่วยเหลือทางการเงินให้แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวโยงกนั ดงันั้น คณะกรรมการตรวจสอบ

จึงควรสอบทานอยา่งระมดัระวงัวา่รายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าว มีความเหมาะสม และผูบ้ริหาร

ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลนั้นอยา่งเพียงพอ 
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6.6.3 ให้ความเห็นเก่ียวกับความสมเหตุสมผลของการเข้าทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยพิจารณา

เง่ือนไข รายการ ผลกระทบ และประโยชน์ท่ีบริษทัไดรั้บ 

6.6.4 ซกัถามผูส้อบบญัชี และสอบทานกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลวา่ รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเปิดเผย

ในรายงานประจาํปีมีความถูกตอ้งและครบถว้น 

6.6.5 สอบทานกระบวนการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัว่า  รายการท่ีเขา้ข่ายเป็นธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไข

การคา้ทัว่ไป ไดป้ฏิบติัตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบไว ้

6.6.6 สอบทานความสอดคล้องของขอ้มูลเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีบนัทึกในงบการเงินและ           

ท่ีเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

6.6.7 ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นแยง้กับคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองการทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน สอบทานว่ารายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทัได้บนัทึก

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไวแ้ลว้ 

6.7 การกาํกบัดูแลกจิการ (Organizational Governance)  

หลกัการ 

• สอบทานเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลเก่ียวกบัประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

แนวปฏิบัติ 

 สอบทานและให้คาํแนะนาํเก่ียวกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั เพื่อให้มัน่ใจวา่มี

การปฏิบติัตามกระบวนการท่ีกาํหนดไวแ้ละเป็นไปตามมาตรฐานทัว่ไป 

6.8 การทุจริตและคอร์รัปชัน 

หลกัการ 

• สอบทานเพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลเก่ียวกบักระบวนการป้องกนัและตรวจสอบ

การทุจริตและคอร์รัปชนั รวมถึงมาตรการในการดาํเนินการของบริษทัเม่ือเกิดเหตุการณ์ดงักล่าว 

• สอบทานเพื่อให้มีความมัน่ใจต่อกระบวนการแจง้เบาะแสของบริษทั เม่ือมีกรณีทุจริต/คอร์รัป

ชนัวา่ดาํเนินการอยา่งเหมาะสมและรัดกุม 
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แนวปฏิบัติ 

6.8.1 ควบคุมดูแลการจดัการของผูบ้ริหารในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต/คอร์รัปชนั 

6.8.2 สอบทานให้บริษทัมีระบบในการต่อตา้นคอร์รัปชนัอยา่งมีประสิทธิผลสอดคลอ้งตามแนวทาง

ของหน่วยงานกาํกบัดูแลต่าง ๆ เช่น แนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ เร่ิมตั้งแต่การส่งเสริมและสร้างความตระหนกัรู้ (Awareness) การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุมภายใน การสร้างระบบงานเชิงป้องกนั การรายงานการกระทาํความผิด 

การตรวจสอบ ตลอดจนให้คาํปรึกษาและติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั 

รวมถึงการสอบทานแบบประเมินตนเอง เก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัตามท่ีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ 

6.8.3 ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่มีการดาํเนินการท่ีเหมาะสมกบัผูก้ระทาํทุจริต / คอร์รัปชนั 

6.8.4 สอบถามฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบภายในและภายนอก เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทัมีกลไกการป้องกนั

การทุจริต / คอร์รัปชัน และการควบคุมท่ีเพียงพอ และเพื่อให้มัน่ใจว่าจะมีการดําเนินการ

สอบสวนท่ีเหมาะสม หากมีการตรวจพบการทุจริต / คอร์รัปชนั 

6.8.5 ตรวจสอบหาขอ้เท็จจริงและติดตามความคืบหน้าเร่ืองร้องเรียนอนัเป็นการกระทาํท่ีอาจส่อถึง

การทุจริตท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บผา่นกระบวนการร้องเรียนและการแจง้เบาะแสตาม

มาตรการป้องกนัทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทั เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีการดาํเนินการท่ีเหมาะสม 

6.8.6 สอบทานความเหมาะสมของการปฏิบติัตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอร์

รัปชนัในการเขา้สู่กระบวนการรับรอง (Certification Process) ท่ีลงนามโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

6.9 ค่านิยมและจริยธรรม 

หลกัการ  

• สอบทานเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า การปฏิบติังานเป็นไปตามค่านิยม

และจรรยาบรรณของบริษทั  
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แนวปฏิบัติ 

6.9.1 สอบทานและประเมินนโยบาย ขั้นตอนการปฏิบติังาน และวิธีการปฏิบติังานท่ีจดัทาํข้ึนโดย

ผูบ้ริหาร เพื่อให้มัน่ใจว่าผูบ้ริหารและพนกังานมีการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัจริยธรรมและ

จรรยาบรรณธุรกิจ 

6.9.2 พิจารณากลไกในการปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่าผูบ้ริหารและพนักงานจะสามารถรักษา

มาตรฐานทางจริยธรรมนั้นไวไ้ดโ้ดยบริบูรณ์ 

6.9.3 สอบทานและให้คาํแนะนําเก่ียวกับวิธีการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการในการติดตามให้มีการ

ปฏิบติัตามกฎระเบียบ นโยบาย หรือมาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมดูแลใหมี้กระบวนการจดัการ

กบัการกระทาํท่ีขดัต่อกฎหมายหรือจริยธรรม  

 

6.10 รายงานทางการเงินและการรายงานความรับผดิชอบต่อสาธารณะ 

หลกัการ 

• สอบทานเพื่อให้ความเช่ือมัน่ว่าขอ้มูลของบริษทัทั้งทางดา้นการเงิน และมิใช่ดา้นการเงินท่ีเป็น

สาระสําคญัได้มีการจดัทาํและเผยแพร่ต่อสาธารณะอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วนและสอดคล้องกบั

แหล่งท่ีมาของขอ้มูล 

แนวปฏิบัติ 

6.10.1 สอบทานผลการตรวจสอบรวมถึงปัญหาท่ีพบร่วมกบัผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี 

6.10.2 สอบทานบญัชีและการรายงานท่ีมีสาระสาํคญั รวมทั้งธุรกรรมท่ีซบัซอ้นหรือผดิปกติ เร่ืองท่ีตอ้ง

ใช้วิจารณญาณและกฎเกณฑ์ใหม่ ๆ ของวิชาชีพ และทาํความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีมีต่องบ

การเงิน 

6.10.3 สอบทานงบการเงินประจาํปีและพิจารณาวา่มีความสมบูรณ์สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบและสะทอ้นถึงหลกัการบญัชีท่ีเหมาะสมหรือไม่ 

6.10.4 ทบทวนขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งของรายงานประจาํปี และการยืน่ขอ้มูลตามเกณฑท์างการ โดยพิจารณา

ความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูลก่อนท่ีจะเผยแพร่ 

6.10.5 พิจารณาร่วมกับผูบ้ริหารและผูส้อบบัญชีเร่ืองท่ีกําหนดให้ต้องส่ือสารกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
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6.10.6 ทําความเข้าใจวิธีการท่ีฝ่ายบริหารจัดทํางบการเงินระหว่างกาลและการมีส่วนร่วมของ                    

ผูต้รวจสอบทั้งภายในและภายนอก 

6.10.7 สอบทานรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและประจาํปีกบัฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีก่อนนาํส่ง

แก่หน่วยงานกาํกบัดูแล และพิจารณาว่ารายงานทางการเงินมีความสมบูรณ์และสอดคลอ้งกบั

ขอ้มูลท่ีคณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือไม่ 

6.11 ความรับผดิชอบอ่ืน ๆ  

หลกัการ 

• เพื่ อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมกา รบริษัท  และคณะกรรมการตรวจส อบ                                             

ท่ีนอกเหนือจากหนา้ท่ีความรับผดิชอบตามขอ้ 6.1-6.10 

แนวปฏิบัติ 

6.11.1 เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีตรวจพบพฤติการณ์

อนัควรสงสัยว่า ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการ

ดาํเนินงานของบริษทั กระทาํความผิด ตามพระราชบญัญติัหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตน้ให้คณะกรรมการบริษทัทราบ

ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีก่อนรายงานสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

6.11.2 ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการ

กระทาํซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้

รายงานส่ิงท่ีตรวจพบดงัต่อไปน้ีในทนัทีต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อคณะกรรมการบริษทั จะได้

หาแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 

1) รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2)   การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติ หรือมีความบกพร่องสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมาย

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

   เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั และ 

ไดมี้การหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารแล้วว่า  ตอ้งดาํเนินการปรับปรุง

แกไ้ข ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด หากปรากฎวา่มีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ขโดยไม่มี
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เหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึง อาจรายงานส่ิงท่ีพบโดยตรงต่อสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้

6.11.3 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ ตอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

เพื่อช้ีแจงในเร่ืองเก่ียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

6.11.4 สอบทานใหมี้ระบบงานเชิงป้องกนัและเป็นประโยชน์ใหก้บัหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลในการปฏิบติังานใหดี้ยิง่ข้ึน 

6.11.5 พิจารณาสอบทานคุณสมบติัของ ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและ

การเงิน (CFO)/ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด  คุณสมบติัของผูรั้บผดิชอบ

สูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี ของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

6.11.6 อาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวชิาชีพอ่ืนหรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองไดต้าม

ความจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั  ทั้งน้ี การ

ดาํเนินการวา่จา้งให้เป็นไปตามระเบียบขอ้กาํหนดของบริษทั 

6.11.7 รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบกิจกรรม

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และจดัทาํรายงานการปฏิบติังานเสนอคณะกรรมการบริษทัอย่าง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6.11.8 พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอขออนุมัติต่อ

คณะกรรมการบริษทัและจดัใหมี้การทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัร ฯ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6.11.9 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด  หรือท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าท่ี  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียก สั่งการให้                      

ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น                    

ร่วมประชุมหรือใหส่้งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น  

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อของ 

คณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัยงัคงเป็นผูรั้บผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัโดยตรงต่อ

ผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียและบุคคลทัว่ไป 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงรายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัต้องแจง้มติคณะกรรมการบริษทัของการเปล่ียนแปลงดังกล่าว            
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ตามแบบท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด และนาํส่งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 

3 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงดงักล่าว โดยวิธีการตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย วา่ดว้ยการรายงานโดยผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

7.  การประชุม 

7.1 จํานวนคร้ังการประชุม 

7.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ อาจจดัใหมี้การประชุมผา่นส่ืออีเล็กทรอนิกส์ได ้ทั้งน้ี การประชุมผา่น

ส่ืออีเล็กทรอนิกส์ต้องมีการดําเนินการตามกฎหมาย และมาตรฐานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภยัของการประชุมผา่นส่ืออีเล็กทรอนิกส์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งจดัใหมี้การประชุมไม่นอ้ยกวา่ 6 คร้ังต่อปี โดยกรรมการตอ้งมา

ประชุมดว้ยตนเอง เวน้แต่กรณีมีความจาํเป็นท่ีกรรมการท่านใดไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ย

ตนเองไดส้ามารถร่วมประชุมผา่นระบบการประชุมผา่นจอภาพ (Video Conference) ได ้

7.1.3 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได้หาก           

มีการร้องขอจาก ประธานกรรมการบริษทั ประธานกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ หวัหนา้

งานตรวจสอบภายใน หรือผูส้อบบญัชี เม่ือมีระเบียบวาระจาํเป็นท่ีตอ้งหารือร่วมกนั 

7.1.4 กรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบ เห็นว่ามีความจาํเป็นรีบด่วนท่ีจะตอ้งได้รับมติกรรมการ

ตรวจสอบ แต่กรรมการท่ีสามารถร่วมประชุมด้วยตนเอง มีจาํนวนไม่ครบเป็นองค์ประชุม 

ประธานกรรมการตรวจสอบ สามารถกาํหนดให้มีมติเป็นมติเวียนได ้โดยให้กรรมการแต่ละ

ท่านลงมติในเอกสารการลงมติหรือลงมติผา่นระบบการประชุมทางจอภาพ (Video Conference) 

หรือผา่นระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email) ทั้งน้ี ใหจ้ดัทาํบนัทึกมติคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดังกล่าวเป็นหนังสือ โดยให้กรรมการแต่ละท่านลงนามไว้เป็นหลักฐาน และรายงานให้

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในคราวประชุมคร้ังถดัไป พร้อมทั้งให้จดบนัทึกเร่ืองดงักล่าว

ไวใ้นรายงานการประชุมในคร้ังนั้นดว้ย 

7.2 ผู้เข้าร่วมการประชุม 

7.2.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวน

กรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็น

ประธานในท่ีประชุม 

7.2.2 กรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้                          

ใหก้รรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

7.2.3 ให้กรรมการตรวจสอบแจง้และงดร่วมการพิจารณาหรือเขา้ร่วมประชุมในเร่ืองท่ีตนมีส่วนได้

เสีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ พร้อมทั้งใหบ้นัทึกเร่ืองดงักล่าวในรายงานการประชุม 
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7.2.4 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอให้จัดประชุมเป็นการส่วนตัวกับผู ้สอบบัญชี และ                        

ผูต้รวจสอบภายในไดเ้สมอ หากมีประเด็นท่ีเห็นสมควรวา่ไม่ควรมีผูอ่ื้นร่วมรับฟัง 

7.2.5 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผูเ้ช่ียวชาญ หรือนกักฎหมายจากภายนอกเขา้ร่วมประชุมตาม

ความจาํเป็นและเหมาะสม 

7.2.6 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเข้าร่วมประชุมด้วยทุกคร้ัง และในกรณีท่ีมี                    

เหตุจาํเป็นซ่ึงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจมอบหมายบุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและทาํหนา้ท่ีแทน 

7.3   เอกสารประกอบการประชุม 

     เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจดัส่งเอกสาร / ขอ้มูล ประกอบการประชุมให้กรรมการ

ตรวจสอบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 5 วนัทาํการก่อนวนัประชุม ทั้งน้ีเพื่อใหก้รรมการตรวจสอบไดมี้เวลา

เพียงพอในการศึกษาและพิจารณาขอ้มูล 

7.4 การลงคะแนนเสียง 

7.4.1 มติท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยใหก้รรมการตรวจสอบหน่ึงคนมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

7.4.2 กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาจะตอ้งงดออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง

นั้น ๆ 

7.5   บันทกึรายงานการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายเป็นจดผูบ้นัทึกรายงานการ

ประชุม 

8. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นและหน่วยงานกาํกบัดูแล 

8.1  การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

8.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีให้คณะกรรมการบริษทัทราบ

โดยครอบคลุมหวัขอ้สาํคญั ๆ ดงัต่อไปน้ี 

• ประเด็นสาํคญัเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน และวธีิการแกไ้ขประเด็นเหล่านั้น 

• ผลการประเมินผูส้อบบญัชีและวิธีการตรวจสอบ รวมถึงความเห็นเก่ียวกับการ

แต่งตั้งผูส้อบบญัชีในรอบถดัไป 
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• ประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องการความเห็นจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งระบุปัญหาและให้คาํแนะนาํวิธีการ

แกไ้ขอยา่งชดัเจน 

8.1.2 หากคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นต่างกนั ทั้งสองฝ่าย    

ควรอุทิศเวลาร่วมกนัอย่างเพียงพอในการหารือประเด็นนั้น ทั้งน้ี หากไม่สามารถตกลง

ร่วมกันได้ คณะกรรมการตรวจสอบพึงบันทึกประเด็นดังกล่าวไว้ในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

8.2 การรายงานต่อผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีให้ผูถื้อหุน้ทราบ โดยจดัทาํในรูปของ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี โดยรายงานดงักล่าวลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และบรรจุขอ้มูล (อยา่งนอ้ย) ดงัต่อไปน้ี 

1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน ทั้งน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาความสําคญัของรายการ และ

อธิบายรายการนั้นใหผู้อ่้านเขา้ใจได ้

2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการบริหารความเส่ียงและ

ระบบการควบคุมภายใน 

3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัธุรกิจของกิจการ 

4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละคน 

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติั

หนา้ท่ีตามกฎบตัร 

8) วิธีการประเมินผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบ

ภายใน 
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9) แนวทางการพฒันา / ปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการกาํกบัดูแลกิจการ 

10) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หน้าท่ี 

และความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

8.3 การรายงานต่อหน่วยงานกาํกบัดูแล 

• ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 มาตรา 89/25 ได้

กาํหนดให้ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งสอบสวนพฤติการณ์อนัควรสงสัยท่ีผูส้อบ

บญัชีได้ตรวจพบ ซ่ึงพฤติการณ์นั้นกระทาํโดยกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึง

รับผดิชอบในการดาํเนินงาน 

• เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้ง

รีบดาํเนินการสอบสวนร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน หรือผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกให้

ทาํการศึกษาและใหค้วามเห็นโดยตอ้งรีบดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการ

ประเมิน พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์                      

ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

10. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บ

อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

        ประกาศ ณ วนัท่ี 11 สิงหาคม  พ.ศ.2565 

         

 

                นายนริศ  ศรีนวล 

                   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                  บริษทั เด็มโก ้จาํกดั (มหาชน)  

 

กฎบตัรน้ีไดรั้บการทบทวนจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 5/2565  เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 

และไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565   เม่ือวนัท่ี  11 สิงหาคม 2565 
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ภาคผนวกกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

             

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท ทั้ งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้

เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี่ นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน 

รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพื่อ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้

หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ํ้าประกนัการให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั

หน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทั หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่อ

อีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่

จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ี

เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว  ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัท่ี

มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบ
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บญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย

กวา่ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ

หุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ี

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั

อ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

 

ทั้ งน้ี ภายหลังได้รับการแต่งตั้ งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทแล้ว  กรรมการอิสระอาจได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม บริษทัย่อยในลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการ

ตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนั้ นเป็น

กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

 

อา้งอิง 

1) พรบ. บริษทัมหาชน พ.ศ.2553 มาตรา 68/ มาตรา 86 

2) คุณสมบติักรรมการอิสระของบริษทั ตามคู่มือหลกัการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ  

3) ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้

เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ขอ้ 16 (2) คุณสมบติักรรมการอิสระ/ คุณสมบติัเพิ่มเติมของกรรมการ

ตรวจสอบ ตาม ขอ้ 16 (3) (ข) 

 
 
 

 
 
 


