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	3. องค์ประกอบการแต่งตั้ง และคุณสมบัติ
	3.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	3.1.1    คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการอิสระ       กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ไม่น้อยกว่า 3 คน
	3.1.2 คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธาน                    กรรมการบริหารความเสี่ยง  จากการเสนอชื่อของกรรมการบริหารความเสี่ยง
	3.1.3 ผู้บริหารสูงสุดสายงานบริหารความเสี่ยง และ/หรือผู้บริหารในสาย , สายงาน , สำนักงานที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลด้านความเสี่ยง รับมอบหมายให้ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหาร          ความเสี่ยง
	3.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	3.2.1 กรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นบุคคลที่มีความรู้ และประสบการณ์ ความสามารถในด้านการบริหาร จัดการความเสี่ยงในระดับองค์กร การวางแผนกลยุทธ์ กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรตามแนวทางสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERM) ด้านกฎหมา...
	3.2.2 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ เข้าใจถึงลักษณะธุรกิจของกลุ่มบริษัทเด็มโก้ บทบาทหน้าที่และ                ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งความรู้เรื่องการกำกับดูแลกิจการ               เป็นอย่างดี
	5. อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการให้คำแนะนำคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับกรอบการกำกับดูแลความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทเด็มโก้ ทบทวนและสอบทานความเพียงพอ และประสิทธิผลของนโยบาย และกลยุทธ์ การบริหารความเสี่ยงโดยรวม รวมถึงระดับความเสี่ยงที...
	5.1 พิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของกลุ่มบริษัทเด็มโก้ ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า และดูแลให้มีการทบทวนนโยบายการบริ...
	5.2 ดูแลให้กลุ่มบริษัทเด็มโก้มีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กรที่อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
	5.3 ดูแลให้มั่นใจว่ากลุ่มบริษัทเด็มโก้ได้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ระบุไว้เพื่อจัดลำดับความเสี่ยง และมีวิธีจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม
	5.4 กำกับดูแลให้มีการดำเนินการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต การต่อต้านการคอร์รัปชันและสินบน            โดยการประเมินความเสี่ยง และทบทวนมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและสินบนให้เพียงพอเหมาะสม
	5.5 ติดตาม และประเมินผลประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยง ที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และ              การพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้แก่คณะกรร...
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