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กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

(Corporate Governance and Sustainability Committee Charter)  

1. คํานิยาม 

“เด็มโก”   หมายถึง บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

“คณะกรรมการบริษัท” หมายถึง  คณะกรรมการบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

“คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ” หมายถึง คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

“กลุมบริษัทเด็มโก” หมายถึง  บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) (เด็มโก)  บริษัท เด็มโก เพาเวอร  

จํากัด (DP)   บริษัท เด็มโก เดอลาว จํากัด (DDL) และบริษัท เด็มโก  

เอ็นเนอจี แอนด ยูทิลิตี้ จํากัด (DEU) 

“กลุมธุรกิจเด็มโก” หมายถึง กลุมบริษัท ซ่ึงประกอบดวยบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน)             

บริษัทยอย  บริษัทรวม และกิจการรวมคา ท่ีเด็มโกมีอํานาจควบคุมใน

การบริหารจัดการ 

“คณะทํางานพัฒนาความย่ังยืน” หมายถึง คณะทํางานท่ีแตงตั้งโดยคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

และความยั่งยืน ประกอบดวยผูบริหารในฝายจัดการ เพ่ือทําหนาท่ี

ดําเนินงานตามแผนงาน และเปาหมายความยั่งยืนของกลุมบริษัท 

เด็มโก และรายงานผลการดําเนินงาน และปรับปรุงตามขอแนะนํา

ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค 

  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน (Corporate Governance and Sustainability Committee : CGS) ไดรับ

แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสงเสริมสนับสนุนและยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานดานการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและพัฒนาธุรกิจใหมีความยั่งยืนโดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ และผลักดันให

กลุมบริษัทเด็มโก คํานึงถึงประเด็นความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจอยางครอบคลุมท้ังในมิติดานสิ่งแวดลอม มิติดาน

สังคม และมิติดานบรรษัทภิบาล ตลอดจนสงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาธุรกิจ

อยางยั่งยืนเพ่ือสะทอนคุณคาและมูลคาท่ีแทจริงของกลุมบริษัท เด็มโก เพ่ือกาวไปสู “กาวไปดวยกันอยางภาคภูมิ

และย่ังยืน” (Growing Together with Pride and Sustainability)”  
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3. องคประกอบและคุณสมบัติ 

3.1 องคประกอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ 

3.1.1. ประกอบดวย กรรมการบริษัทท่ีเปนกรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และกรรมการท่ีเปน

ผูบริหาร โดยมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน และไมนอยกวา 60% ตองเปนกรรมการอิสระ 

3.1.2. คณะกรรมการบริษัท แตงตั้งกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ท่ีเปนกรรมการอิสระคนหนึ่ง เปนประธาน

 กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน โดยการเสนอชื่อของกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ 

3.1.3. ผูบริหารสูงสุดสํานักงานกรรมการผูจัดการและเลขานุการบริษัท และ/หรือผูบริหารในสาย  สายงาน

สํานักงานท่ีเก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการ และ/หรือการพัฒนาความยั่งยืน รับมอบหมายใหทํา

 หนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ 

3.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ 

3.2.1. กรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ท่ีเปนกรรมการอิสระตองมีความเปนอิสระตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

ท่ีดีของเด็มโก และยึดถือปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของกลุมบริษัทเด็มโก 

3.2.2. เปนบุคคลท่ีมีความรู และประสบการณ ความสามารถในการกํากับดูแลกิจการท่ีเหมาะสม ท่ีเปน

 ประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอ เขาใจถึงหนาท่ี และความรับผิดชอบ             

ในการกํากับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืน เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทสําเร็จตาม

เจตนาประสงคผล (Purpose) 

4. วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง 

4.1 วาระการดํารงตําแหนง 

4.1.1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ตองไดรับการแตงตั้งและพิจารณาปรับเปลี่ยนโดยมติของท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

4.1.2. กรรมการกํากับดูแลกิจการฯ มีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  โดย

กรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับแตงตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงอีกได 

4.1.3. กรณีตําแหนงกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ วางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ                 

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ครบถวน เขาเปน

 กรรมการกํากับดูแลกิจการฯ เพ่ือใหคณะกรรมการกํากับดูแลฯ มีจํานวนและองคประกอบครบตาม        

ท่ี กําหนดไวในกฎบัตรนี ้
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4.2 การพนจากตําแหนง 

4.2.1. กรรมการกํากับดูแลกิจการฯ นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนตําแหนงเม่ือ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน และ/หรือ กฎหมาย          

วาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

• ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ี  

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

• ศาลมีคําพิพากษาหรือคณะกรรมการบรษัิทมตใิหออก 

• มีรายงานผลการตรวจสอบภายในหรือมีขอรองเรียนเก่ียวกับการกระทําท่ีเปนการทุจริตคอรรัปชันและสินบน 

4.2.2. กรรมการกํากับดูแลกิจการฯ คนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ   

5. อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ดําเนินการติดตาม ประเมิน และ

ทบทวนเก่ียวกับนโยบาย กฎบัตร จรรยาบรรณ ตลอดจนแนวปฏิบัติท่ีดีดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ              

กลุมบริษัทเด็มโก ใหสอดคลองกับกฎหมายและแนวปฏิบัติสากล รวมท้ังขอเสนอแนะของสถาบันท่ีเก่ียวของ 

  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ มีบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในการเสริมสรางและกํากับดูแล

กระบวนการในการขับเคลื่อนธุรกิจสูความยั่งยืนในระดับองคกร และเพ่ือใหม่ันใจวาการดําเนินการตามทิศทาง

นโยบายและกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทเด็มโกมีการบูรณาการกรอบและประเด็นความยั่งยืน          

ท่ีสําคัญ (Materiality) กับมีแนวทางสูการพัฒนาความยั่งยืนท่ีชัดเจน บุคลากรในองคกรตั้งแตระดับกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน มีสวนรวมในการนําพาใหธุรกิจ “กาวไปดวยกันอยางภาคภูมิและยั่งยืน” “Growing 

Together with Pride and Sustainability” เติบโตอยางยั่งยืน ทําใหผูมีสวนไดเสียม่ันใจไดวา กลุมบริษัท             

เด็มโก ดําเนินงานอยูบนพ้ืนฐานของการบูรณาการ GRC (Governance , Risk and Compliance) สามารถ

รักษาขีดความสามารถในการแขงขัน พัฒนาศักยภาพในการเติบโต แมสภาพแวดลอมในการดําเนินธุรกิจ                

จะเปลี่ยนแปลงไป 
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5.1 ดานการกํากับดูแลกิจการ 

5.1.1. กําหนดนโยบายแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของกลุมบริษัทเด็มโก                

ใหสอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ตลอดจนมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติท่ีดี

ขององคกรชั้นนํา ท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 

5.1.2. กํากับดูแลใหการปฏิบัติงานของกลุมบริษัทเด็มโก เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี                        

ของหนวยงานท่ีมีอํานาจกํากับดูแลตามกฎหมาย ไดแก สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน เพ่ือใหม่ันใจวามีการดําเนินการ

สอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไว 

5.1.3. กํากับดูแลมาตรการ การดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตคอรรัปชันและสินบน ใหมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับบริบทของกลุมบริษัทเด็มโก  สนับสนุนใหฝายจัดการ รวมถึงกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุก

ระดับ ตระหนักและใหความสําคัญ และปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัด 

5.1.4. กํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance) ใหเปนไปตามนโยบายแนวปฏิบัติตาง ๆ ตลอดจน

ชองทางการแจงเบาะแสและรับขอรองเรียน (Whistleblowing) รวมท้ังมาตรการการตอบสนองตอ             

ขอรองเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และพิจารณารายงานเก่ียวกับประเด็นดานการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ (Compliance Issues) ท่ีมีนัยสําคัญดวย 

5.1.5. กํากับดูแลใหมีการสื่อสารและเผยแพรวัฒนธรรมดานกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ                

ใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับเขาใจและปฏิบัติตาม 

5.1.6. ทบทวนแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจโดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากลและ

ขอเสนอแนะจากการประเมินตาง  ๆและนําเสนอกรรมการบริษัท พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือเปนการพัฒนาและ

ยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการ ของกลุมบริษัทเด็มโกอยางตอเนื่อง 

5.1.7. พิจารณาใหความเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังให                    

ความเห็นชอบผลการประเมินเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาดําเนินการไปพัฒนา

ประสิทธิภาพการทําหนาท่ีของคณะกรรมการ 

5.1.8. พิจารณาแนวทางและแผนงานในการจัดอบรมและพัฒนากรรมการ 

5.2 ดานขับเคล่ือนธุรกิจสูความย่ังยืน 

5.2.1. กํากับดูแลและใหคําแนะนําเก่ียวกับกรอบการบริหารดานความยั่งยืน (Sustainability Management) 

ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล และทบทวนแนวทางการดําเนินงานของกลุมบริษัทเด็มโกใหสอดคลองกับ

สถานการณและปจจัยแวดลอมท่ีทําใหเปลี่ยนแปลง  ดังนี้ 

• พิจารณากําหนดปรัชญาและนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน กลยุทธการดําเนินงาน                  

เพ่ือนําไปสู เปาหมายและผลลัพธทางธุรกิจ ท้ังมิติดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม สังคม                   

และบรรษัทภิบาลของกลุมบริษัทเด็มโก 
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• พิ จ า รณาแต ง ตั้ ง คณะ ทํ า ง าน พัฒนาคว ามยั่ ง ยื น  (Sustainability Development 

Management :SDM) เ พ่ือร วมรั บผิ ดชอบและดํ า เนิ น งานต า ง  ๆ  และขออนุ มั ติ                            

ตอคณะกรรมการบริษัท 

•  พิจารณาขอกําหนดประเด็นความยั่ งยืน ท่ีสํ า คัญ (Materiality) และใหความเห็น                        

ตอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับนโยบายพัฒนาความยั่งยืนท่ีสอดคลองกับกรอบแนวทาง              

ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของเด็มโก เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

• พิจารณากําหนดกรอบระยะเวลาในการดําเนินงานตลอดจนผูรับผิดชอบในแตละดานอยางชัดเจน 

5.2.2. กํากับดูแลการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอมและผูมีสวนไดเสีย ใหเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยใหคําแนะนําและติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง รวมท้ังกํากับ

ดูแลให มีชองทางในการสื่อสารเพ่ือสรางความเชื่อ ม่ันตอผู ถือหุนและผู มีสวนได เสียทุกกลุม 

(Stakeholder Engagement) อยางเหมาะสม ดังนี้ 

• กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย กลยุทธ แผนดําเนินการดานความพัฒนาความยั่งยืนผาน

คณะทํางานพัฒนาความยั่งยืน (Sustainability Development Management :SDM) 

• พิจารณาใหคําแนะนําและพิจารณาอนุมัติรายงานการพัฒนาความยั่งยืน เพ่ือขออนุมัติ          

ตอคณะกรรมการบริษัท 

5.3 ดานนโยบายทรัพยากรบุคคลและวัฒนธรรมองคกร 

5.3.1. พิจารณาใหความเห็นและเสนอแนะเก่ียวกับนโยบายดานทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหสอดคลองกับ           

กลยุทธในการทําธุรกิจของกลุม บริษัทเด็มโก ซ่ึงรวมถึงการปรับปรุง และพัฒนาบุคลากรใหมีจํานวน

ความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 

5.3.2. กําหนดนโยบายและกํากับใหมีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการ

ผูจัดการ และผูมีอํานาจในการจัดการอ่ืน โดยระบุตัวบุคคลท่ีจะทําหนาท่ีแทน พรอมจัดใหมีระบบ

พัฒนาบุคลากร เพ่ือเตรียมความพรอม 

5.3.3. พิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับแผนการปลูกฝง และพัฒนาวัฒนธรรมองคกร 

5.4  มีอํานาจหนาท่ีในการขอขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ และมีอํานาจในการเชิญผูมีสวนเก่ียวของมารวมประชุม 

เพ่ือใหขอมูลท่ีเก่ียวของตามท่ีจําเปน 

5.5  พิจารณาภารกิจในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและดานการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนตลอดจนมาตรการตอตานการ

ทุจริต คอรรัปชัน และสินบน สําหรับกลุมบริษัทเด็มโก ท้ังหมดหรือบางสวนไดตามความเหมาะสมและตาม                

ท่ีเห็นสมควร 
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5.6  ดําเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเห็นสมควรเพ่ือใหการกํากับดูแลกิจการและการขับเคลื่อนกลุมธุรกิจเด็มโกสูความยั่งยืน บรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนดหรือ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5.7  ดําเนินการใด ๆ ตามหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกฎหมายประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งของทางการและ

หนวยงานท่ีมีอํานาจควบคุมท่ีเก่ียวของกําหนด 

5.8  ในการปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ อาจขอความเห็น จากท่ีปรึกษาอิสระทางวิชาชีพหรือ

แตงต้ังคณะทํางาน เม่ือเห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม รวมท้ังใหกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ไดรับ                 

การอบรมและเสริมสรางความรูในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ                

โดยเด็มโกเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 

5.9  ในการประชุมของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ อยางนอยตองประกอบดวยวาระ ดังนี้ 

วาระการประชุมดานการกํากับดูแลกิจการ วาระการประชุมดานความย่ังยืน 

1.  ทิศทาง แนวโนมและความทาทายดานการกํากับดูแลกิจการ 

2.  การทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติดานการกํากับ

ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

3.  การทบทวนการกฎบัตรคณะกรรมการ 

4.  แนวทางและกระบวนการการปฐมนิเทศกรรมการใหม

และการพัฒนากรรมการ 

5. การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ

กํากับดูแลฯ และระบบการกํากับดูแลกิจการขององคกร 

6. รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลดานการ

กํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

7.  ขอรองเรียนและความเห็นของผูมีสวนไดเสียในประเด็น

ท่ีเก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการ 

8.  แผนการดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการและความยั่งยืน 

1.  แผนการดําเนินกลยุทธเพ่ือความยั่งยืนและความ

คืบหนาในการดําเนินการ 

2.  นโยบายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการดานความ

ยั่งยืน 

3.  ประเด็นความเสี่ยงและ Disruption ท่ีสําคัญของ

กลุมบริษัทเด็มโก แนวโนมการเปลี่ยนแปลงและ

แนวทางการบริหารจัดการ 

4.  โครงการดานความยั่ งยืน ท่ีสํา คัญของกลุ ม

บริ ษัทเด็มโก ท่ีตองอาศัยการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริษัท 

5.  การตัดสินใจเขารวมการประเมินตามมาตรฐาน

ระดับประเทศและสากล เชน THSI พรอมท้ัง

ประเมินความคืบหนาและสิ่งท่ีตองปรับปรุง 
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6. การประชุม 

6.1 จํานวนครั้งการประชุม 

6.1.1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ตองจัดใหมีการประชุมไมนอยกวา 4 ครั้ง ตอป และอาจจัดใหมีการ

ประชุมวาระพิเศษเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ เห็นสมควร เม่ือมีระเบียบวาระท่ีตอง

หารือรวมกัน หรือพิจารณารวมกัน 

6.1.2. การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ อาจจัดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได  ท้ังนี้  

การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตองมีการดําเนินการตามกฎหมาย และมาตรฐานการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเก่ียวของ 

     กรณีท่ีประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ เห็นวามีความจําเปนรีบดวนท่ีจะตองไดรับ           

มติ กรรมการ  แต ไม มี กรรมการ ท่ีสามารถร วมประชุ มด วยตน เอง ในจํ านวน ท่ีครบ เป น                                      

องคประชุมได  ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ  สามารถกําหนดใหมีมติเปนมติเวียนได โดย                 

ใหกรรมการแตละทานลงมติในเอกสารการลงมติหรือลงมติผานระบบการประชุม แบบ E-Meeting 

หรือผานระบบ Line ท้ังนี้  โดยใหจัดทําบันทึกมติคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ  ดังกลาว                     

เปนหนังสือ และใหกรรมการแตละทานลงนามไวเปนหลักฐาน และรายงานใหคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการฯ ในคราวประชุมครั้งถัดไปรับทราบ และใหจดบันทึกเรื่องดังกลาวไวในรายงานการประชุม              

ในครั้งนั้นดวย 

6.1.3. การจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกกรรมการกํากับดูแลดูแลกิจการฯ ใหจัดสงลวงหนากอนการประชุม 

ไมนอยกวา 5 วันทําการ เพ่ือใหกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ มีเวลาในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ หรือ

เรียกขอมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม ท้ังนี้ หนังสือเชิญประชุมจะตองมีรายละเอียดวาระการ

ประชุมและเอกสารประกอบการประชุม โดยวาระการประชุมจะครอบคลุมเรื่องตาง ๆ ตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เวนแตในกรณีจําเปนหรือเรงดวนจะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน 

หรือกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นได 

6.2 ผูเขารวมประชุม 

6.2.1. การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม โดยกรรมการตองเขาประชุมดวยตนเอง เวนแตกรณี           

มีความจําเปนท่ีไมสามารถเขารวมประชุม Physical Meeting ไดก็สามารถเขารวมประชุมแบบ                  

E-Meeting ได 

6.2.2. ในกรณีท่ีประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ไมอยู ในท่ีประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได                      

ใหกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ท่ีเขารวมประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 



                    
 
       บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 
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6.3 การลงคะแนนเสียง 

6.3.1. การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ   ใหถือเสียงขางมากของกรรมการ

กํากับดูแลกิจการฯ  ท่ีรวมประชุม โดยกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ หนึ่งคนมีเสียงหนึ่งเสียง ถาคะแนน

เสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาดสําหรับการวินิจฉัยชี้ขาด

ของท่ีประชุม กรณีท่ีกําหนดใหใชมติเวียนใหถือเสียงขางมากของจํานวนกรรมการ กํากับดูแลกิจการฯ      

ท่ีมีอยูท้ังหมดในขณะนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ออกเสียงเพ่ิม

อีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

6.3.2. กรรมการกํากับดูแลกิจการฯ  ผูมีสวนไดเสียใด ๆ ในเรื่องท่ีพิจารณาสามารถใหขอเท็จจริง แตไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ  

6.4 บันทึกรายงานการประชุม 

 ใหเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนผูบันทึกและจัดทํารายงาน

การประชุม 

7. การรายงาน 

1. ใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ รายงานผลการประชุม หรือเรื่องอ่ืนท่ีเห็นควรวาควรทราบตอ

คณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 

2. ใหเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การสรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน และรายงานผลการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ในรายงานประจําป 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง และควรตอง

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุกป 

9. คาตอบแทนกรรมการ 

 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ จะไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบตาม             

ท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

10. ท่ีปรึกษา 

 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ อาจแตงตั้งบุคคลจากภายนอกท่ีมีความรู มีประสบการณดานการ

กํากับดูแลกิจการ การพัฒนาธุรกิจ เพ่ือความยั่งยืน เปนท่ีปรึกษา เพ่ือใหความเห็น ขอเสนอแนะในประเด็น               

ท่ีสําคัญตาง ๆ ได โดยเด็มโกเปนผูรับผิดชอบคาใชจายดังกลาว   
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11. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ จะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกป เพ่ือพิจารณาวามีความจําเปนตอง

ปรับเปลี่ยนความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีกําหนดไว และเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

    กฎบัตรนี้ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567   เปนตนไป 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

          

• กฎบัตรนี้ไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 20 

ธันวาคม 2566 และไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2566 วันท่ี 26 ธันวาคม 2566  

 

 


