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กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

(Corporate Governance and Sustainability Committee Charter)  

1. คํานิยาม 

“เด็มโก”   หมายถึง บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

“คณะกรรมการบริษัท” หมายถึง  คณะกรรมการบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

“คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ” หมายถึง คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

“กลุมบริษัทเด็มโก” หมายถึง  บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) (เด็มโก)  บริษัท เด็มโก เพาเวอร  

จํากัด (DP)   บริษัท เด็มโก เดอลาว จํากัด (DDL) และบริษัท เด็มโก  

เอ็นเนอจี แอนด ยูทิลิตี้ จํากัด (DEU) 

“กลุมธุรกิจเด็มโก” หมายถึง กลุมบริษัท ซ่ึงประกอบดวยบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน)             

บริษัทยอย  บริษัทรวม และกิจการรวมคา ท่ีเด็มโกมีอํานาจควบคุมใน

การบริหารจัดการ 

“คณะทํางานพัฒนาความย่ังยืน” หมายถึง คณะทํางานท่ีแตงตั้งโดยคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

และความยั่งยืน ประกอบดวยผูบริหารในฝายจัดการ เพ่ือทําหนาท่ี

ดําเนินงานตามแผนงาน และเปาหมายความยั่งยืนของกลุมบริษัท 

เด็มโก และรายงานผลการดําเนินงาน และปรับปรุงตามขอแนะนํา

ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค 

  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน (Corporate Governance and Sustainability Committee : CGS) ไดรับ

แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสงเสริมสนับสนุนและยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานดานการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและพัฒนาธุรกิจใหมีความยั่งยืนโดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ และผลักดันให

กลุมบริษัทเด็มโก คํานึงถึงประเด็นความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจอยางครอบคลุมท้ังในมิติดานสิ่งแวดลอม มิติดาน

สังคม และมิติดานบรรษัทภิบาล ตลอดจนสงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาธุรกิจ

อยางยั่งยืนเพ่ือสะทอนคุณคาและมูลคาท่ีแทจริงของกลุมบริษัท เด็มโก เพ่ือกาวไปสู “กาวไปดวยกันอยางภาคภูมิ

และย่ังยืน” (Growing Together with Pride and Sustainability)”  
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3. องคประกอบและคุณสมบัติ 

3.1 องคประกอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ 

3.1.1. ประกอบดวย กรรมการบริษัทท่ีเปนกรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และกรรมการท่ีเปน

ผูบริหาร โดยมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน และไมนอยกวา 60% ตองเปนกรรมการอิสระ 

3.1.2. คณะกรรมการบริษัท แตงตั้งกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ท่ีเปนกรรมการอิสระคนหนึ่ง เปนประธาน

 กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน โดยการเสนอชื่อของกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ 

3.1.3. ผูบริหารสูงสุดสํานักงานกรรมการผูจัดการและเลขานุการบริษัท และ/หรือผูบริหารในสาย  สายงาน

สํานักงานท่ีเก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการ และ/หรือการพัฒนาความยั่งยืน รับมอบหมายใหทํา

 หนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ 

3.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ 

3.2.1. กรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ท่ีเปนกรรมการอิสระตองมีความเปนอิสระตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

ท่ีดีของเด็มโก และยึดถือปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของกลุมบริษัทเด็มโก 

3.2.2. เปนบุคคลท่ีมีความรู และประสบการณ ความสามารถในการกํากับดูแลกิจการท่ีเหมาะสม ท่ีเปน

 ประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอ เขาใจถึงหนาท่ี และความรับผิดชอบ             

ในการกํากับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืน เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทสําเร็จตาม

เจตนาประสงคผล (Purpose) 

4. วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง 

4.1 วาระการดํารงตําแหนง 

4.1.1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ตองไดรับการแตงตั้งและพิจารณาปรับเปลี่ยนโดยมติของท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

4.1.2. กรรมการกํากับดูแลกิจการฯ มีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  โดย

กรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับแตงตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงอีกได 

4.1.3. กรณีตําแหนงกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ วางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ                 

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ครบถวน เขาเปน

 กรรมการกํากับดูแลกิจการฯ เพ่ือใหคณะกรรมการกํากับดูแลฯ มีจํานวนและองคประกอบครบตาม        

ท่ี กําหนดไวในกฎบัตรนี ้

 

 

 



                    
 
       บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

 

ก ฎ บั ต ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กาํ กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ยั่ ง ยื น  :  ธั น ว า ค ม  2 5 6 6      ห น า ท่ี  4 | 12 

 

4.2 การพนจากตําแหนง 

4.2.1. กรรมการกํากับดูแลกิจการฯ นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนตําแหนงเม่ือ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน และ/หรือ กฎหมาย          

วาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

• ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ี  

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

• ศาลมีคําพิพากษาหรือคณะกรรมการบรษัิทมตใิหออก 

• มีรายงานผลการตรวจสอบภายในหรือมีขอรองเรียนเก่ียวกับการกระทําท่ีเปนการทุจริตคอรรัปชันและสินบน 

4.2.2. กรรมการกํากับดูแลกิจการฯ คนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ   

5. อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ดําเนินการติดตาม ประเมิน และ

ทบทวนเก่ียวกับนโยบาย กฎบัตร จรรยาบรรณ ตลอดจนแนวปฏิบัติท่ีดีดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ              

กลุมบริษัทเด็มโก ใหสอดคลองกับกฎหมายและแนวปฏิบัติสากล รวมท้ังขอเสนอแนะของสถาบันท่ีเก่ียวของ 

  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ มีบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในการเสริมสรางและกํากับดูแล

กระบวนการในการขับเคลื่อนธุรกิจสูความยั่งยืนในระดับองคกร และเพ่ือใหม่ันใจวาการดําเนินการตามทิศทาง

นโยบายและกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทเด็มโกมีการบูรณาการกรอบและประเด็นความยั่งยืน          

ท่ีสําคัญ (Materiality) กับมีแนวทางสูการพัฒนาความยั่งยืนท่ีชัดเจน บุคลากรในองคกรตั้งแตระดับกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน มีสวนรวมในการนําพาใหธุรกิจ “กาวไปดวยกันอยางภาคภูมิและยั่งยืน” “Growing 

Together with Pride and Sustainability” เติบโตอยางยั่งยืน ทําใหผูมีสวนไดเสียม่ันใจไดวา กลุมบริษัท             

เด็มโก ดําเนินงานอยูบนพ้ืนฐานของการบูรณาการ GRC (Governance , Risk and Compliance) สามารถ

รักษาขีดความสามารถในการแขงขัน พัฒนาศักยภาพในการเติบโต แมสภาพแวดลอมในการดําเนินธุรกิจ                

จะเปลี่ยนแปลงไป 
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5.1 ดานการกํากับดูแลกิจการ 

5.1.1. กําหนดนโยบายแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของกลุมบริษัทเด็มโก                

ใหสอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ตลอดจนมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติท่ีดี

ขององคกรชั้นนํา ท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 

5.1.2. กํากับดูแลใหการปฏิบัติงานของกลุมบริษัทเด็มโก เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี                        

ของหนวยงานท่ีมีอํานาจกํากับดูแลตามกฎหมาย ไดแก สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน เพ่ือใหม่ันใจวามีการดําเนินการ

สอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไว 

5.1.3. กํากับดูแลมาตรการ การดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตคอรรัปชันและสินบน ใหมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับบริบทของกลุมบริษัทเด็มโก  สนับสนุนใหฝายจัดการ รวมถึงกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุก

ระดับ ตระหนักและใหความสําคัญ และปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัด 

5.1.4. กํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance) ใหเปนไปตามนโยบายแนวปฏิบัติตาง ๆ ตลอดจน

ชองทางการแจงเบาะแสและรับขอรองเรียน (Whistleblowing) รวมท้ังมาตรการการตอบสนองตอ             

ขอรองเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และพิจารณารายงานเก่ียวกับประเด็นดานการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ (Compliance Issues) ท่ีมีนัยสําคัญดวย 

5.1.5. กํากับดูแลใหมีการสื่อสารและเผยแพรวัฒนธรรมดานกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ                

ใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับเขาใจและปฏิบัติตาม 

5.1.6. ทบทวนแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจโดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากลและ

ขอเสนอแนะจากการประเมินตาง  ๆและนําเสนอกรรมการบริษัท พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือเปนการพัฒนาและ

ยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการ ของกลุมบริษัทเด็มโกอยางตอเนื่อง 

5.1.7. พิจารณาใหความเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังให                    

ความเห็นชอบผลการประเมินเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาดําเนินการไปพัฒนา

ประสิทธิภาพการทําหนาท่ีของคณะกรรมการ 

5.1.8. พิจารณาแนวทางและแผนงานในการจัดอบรมและพัฒนากรรมการ 

5.2 ดานขับเคล่ือนธุรกิจสูความย่ังยืน 

5.2.1. กํากับดูแลและใหคําแนะนําเก่ียวกับกรอบการบริหารดานความยั่งยืน (Sustainability Management) 

ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล และทบทวนแนวทางการดําเนินงานของกลุมบริษัทเด็มโกใหสอดคลองกับ

สถานการณและปจจัยแวดลอมท่ีทําใหเปลี่ยนแปลง  ดังนี้ 

• พิจารณากําหนดปรัชญาและนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน กลยุทธการดําเนินงาน                  

เพ่ือนําไปสู เปาหมายและผลลัพธทางธุรกิจ ท้ังมิติดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม สังคม                   

และบรรษัทภิบาลของกลุมบริษัทเด็มโก 
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• พิ จ า รณาแต ง ตั้ ง คณะ ทํ า ง าน พัฒนาคว ามยั่ ง ยื น  (Sustainability Development 

Management :SDM) เ พ่ือร วมรั บผิ ดชอบและดํ า เนิ น งานต า ง  ๆ  และขออนุ มั ติ                            

ตอคณะกรรมการบริษัท 

•  พิจารณาขอกําหนดประเด็นความยั่ งยืน ท่ีสํ า คัญ (Materiality) และใหความเห็น                        

ตอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับนโยบายพัฒนาความยั่งยืนท่ีสอดคลองกับกรอบแนวทาง              

ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของเด็มโก เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

• พิจารณากําหนดกรอบระยะเวลาในการดําเนินงานตลอดจนผูรับผิดชอบในแตละดานอยางชัดเจน 

5.2.2. กํากับดูแลการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอมและผูมีสวนไดเสีย ใหเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยใหคําแนะนําและติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง รวมท้ังกํากับ

ดูแลให มีชองทางในการสื่อสารเพ่ือสรางความเชื่อ ม่ันตอผู ถือหุนและผู มีสวนได เสียทุกกลุม 

(Stakeholder Engagement) อยางเหมาะสม ดังนี้ 

• กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย กลยุทธ แผนดําเนินการดานความพัฒนาความยั่งยืนผาน

คณะทํางานพัฒนาความยั่งยืน (Sustainability Development Management :SDM) 

• พิจารณาใหคําแนะนําและพิจารณาอนุมัติรายงานการพัฒนาความยั่งยืน เพ่ือขออนุมัติ          

ตอคณะกรรมการบริษัท 

5.3 ดานนโยบายทรัพยากรบุคคลและวัฒนธรรมองคกร 

5.3.1. พิจารณาใหความเห็นและเสนอแนะเก่ียวกับนโยบายดานทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหสอดคลองกับ           

กลยุทธในการทําธุรกิจของกลุม บริษัทเด็มโก ซ่ึงรวมถึงการปรับปรุง และพัฒนาบุคลากรใหมีจํานวน

ความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 

5.3.2. กําหนดนโยบายและกํากับใหมีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการ

ผูจัดการ และผูมีอํานาจในการจัดการอ่ืน โดยระบุตัวบุคคลท่ีจะทําหนาท่ีแทน พรอมจัดใหมีระบบ

พัฒนาบุคลากร เพ่ือเตรียมความพรอม 

5.3.3. พิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับแผนการปลูกฝง และพัฒนาวัฒนธรรมองคกร 

5.4  มีอํานาจหนาท่ีในการขอขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ และมีอํานาจในการเชิญผูมีสวนเก่ียวของมารวมประชุม 

เพ่ือใหขอมูลท่ีเก่ียวของตามท่ีจําเปน 

5.5  พิจารณาภารกิจในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและดานการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนตลอดจนมาตรการตอตานการ

ทุจริต คอรรัปชัน และสินบน สําหรับกลุมบริษัทเด็มโก ท้ังหมดหรือบางสวนไดตามความเหมาะสมและตาม                

ท่ีเห็นสมควร 



                    
 
       บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

 

ก ฎ บั ต ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กาํ กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ยั่ ง ยื น  :  ธั น ว า ค ม  2 5 6 6      ห น า ท่ี  7 | 12 

 

5.6  ดําเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเห็นสมควรเพ่ือใหการกํากับดูแลกิจการและการขับเคลื่อนกลุมธุรกิจเด็มโกสูความยั่งยืน บรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนดหรือ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5.7  ดําเนินการใด ๆ ตามหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกฎหมายประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งของทางการและ

หนวยงานท่ีมีอํานาจควบคุมท่ีเก่ียวของกําหนด 

5.8  ในการปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ อาจขอความเห็น จากท่ีปรึกษาอิสระทางวิชาชีพหรือ

แตงต้ังคณะทํางาน เม่ือเห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม รวมท้ังใหกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ไดรับ                 

การอบรมและเสริมสรางความรูในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ                

โดยเด็มโกเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 

5.9  ในการประชุมของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ อยางนอยตองประกอบดวยวาระ ดังนี้ 

วาระการประชุมดานการกํากับดูแลกิจการ วาระการประชุมดานความย่ังยืน 

1.  ทิศทาง แนวโนมและความทาทายดานการกํากับดูแลกิจการ 

2.  การทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติดานการกํากับ

ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

3.  การทบทวนการกฎบัตรคณะกรรมการ 

4.  แนวทางและกระบวนการการปฐมนิเทศกรรมการใหม

และการพัฒนากรรมการ 

5. การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ

กํากับดูแลฯ และระบบการกํากับดูแลกิจการขององคกร 

6. รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลดานการ

กํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

7.  ขอรองเรียนและความเห็นของผูมีสวนไดเสียในประเด็น

ท่ีเก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการ 

8.  แผนการดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการและความยั่งยืน 

1.  แผนการดําเนินกลยุทธเพ่ือความยั่งยืนและความ

คืบหนาในการดําเนินการ 

2.  นโยบายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการดานความ

ยั่งยืน 

3.  ประเด็นความเสี่ยงและ Disruption ท่ีสําคัญของ

กลุมบริษัทเด็มโก แนวโนมการเปลี่ยนแปลงและ

แนวทางการบริหารจัดการ 

4.  โครงการดานความยั่ งยืน ท่ีสํา คัญของกลุ ม

บริ ษัทเด็มโก ท่ีตองอาศัยการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริษัท 

5.  การตัดสินใจเขารวมการประเมินตามมาตรฐาน

ระดับประเทศและสากล เชน THSI พรอมท้ัง

ประเมินความคืบหนาและสิ่งท่ีตองปรับปรุง 
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6. การประชุม 

6.1 จํานวนครั้งการประชุม 

6.1.1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ตองจัดใหมีการประชุมไมนอยกวา 4 ครั้ง ตอป และอาจจัดใหมีการ

ประชุมวาระพิเศษเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ เห็นสมควร เม่ือมีระเบียบวาระท่ีตอง

หารือรวมกัน หรือพิจารณารวมกัน 

6.1.2. การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ อาจจัดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได  ท้ังนี้  

การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตองมีการดําเนินการตามกฎหมาย และมาตรฐานการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเก่ียวของ 

     กรณีท่ีประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ เห็นวามีความจําเปนรีบดวนท่ีจะตองไดรับ           

มติ กรรมการ  แต ไม มี กรรมการ ท่ีสามารถร วมประชุ มด วยตน เอง ในจํ านวน ท่ีครบ เป น                                      

องคประชุมได  ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ  สามารถกําหนดใหมีมติเปนมติเวียนได โดย                 

ใหกรรมการแตละทานลงมติในเอกสารการลงมติหรือลงมติผานระบบการประชุม แบบ E-Meeting 

หรือผานระบบ Line ท้ังนี้  โดยใหจัดทําบันทึกมติคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ  ดังกลาว                     

เปนหนังสือ และใหกรรมการแตละทานลงนามไวเปนหลักฐาน และรายงานใหคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการฯ ในคราวประชุมครั้งถัดไปรับทราบ และใหจดบันทึกเรื่องดังกลาวไวในรายงานการประชุม              

ในครั้งนั้นดวย 

6.1.3. การจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกกรรมการกํากับดูแลดูแลกิจการฯ ใหจัดสงลวงหนากอนการประชุม 

ไมนอยกวา 5 วันทําการ เพ่ือใหกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ มีเวลาในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ หรือ

เรียกขอมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม ท้ังนี้ หนังสือเชิญประชุมจะตองมีรายละเอียดวาระการ

ประชุมและเอกสารประกอบการประชุม โดยวาระการประชุมจะครอบคลุมเรื่องตาง ๆ ตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เวนแตในกรณีจําเปนหรือเรงดวนจะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน 

หรือกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นได 

6.2 ผูเขารวมประชุม 

6.2.1. การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม โดยกรรมการตองเขาประชุมดวยตนเอง เวนแตกรณี           

มีความจําเปนท่ีไมสามารถเขารวมประชุม Physical Meeting ไดก็สามารถเขารวมประชุมแบบ                  

E-Meeting ได 

6.2.2. ในกรณีท่ีประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ไมอยู ในท่ีประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได                      

ใหกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ท่ีเขารวมประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 
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6.3 การลงคะแนนเสียง 

6.3.1. การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ   ใหถือเสียงขางมากของกรรมการ

กํากับดูแลกิจการฯ  ท่ีรวมประชุม โดยกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ หนึ่งคนมีเสียงหนึ่งเสียง ถาคะแนน

เสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาดสําหรับการวินิจฉัยชี้ขาด

ของท่ีประชุม กรณีท่ีกําหนดใหใชมติเวียนใหถือเสียงขางมากของจํานวนกรรมการ กํากับดูแลกิจการฯ      

ท่ีมีอยูท้ังหมดในขณะนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ออกเสียงเพ่ิม

อีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

6.3.2. กรรมการกํากับดูแลกิจการฯ  ผูมีสวนไดเสียใด ๆ ในเรื่องท่ีพิจารณาสามารถใหขอเท็จจริง แตไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ  

6.4 บันทึกรายงานการประชุม 

 ใหเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนผูบันทึกและจัดทํารายงาน

การประชุม 

7. การรายงาน 

1. ใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ รายงานผลการประชุม หรือเรื่องอ่ืนท่ีเห็นควรวาควรทราบตอ

คณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 

2. ใหเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การสรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน และรายงานผลการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ในรายงานประจําป 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง และควรตอง

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุกป 

9. คาตอบแทนกรรมการ 

 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ จะไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบตาม             

ท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

10. ท่ีปรึกษา 

 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ อาจแตงตั้งบุคคลจากภายนอกท่ีมีความรู มีประสบการณดานการ

กํากับดูแลกิจการ การพัฒนาธุรกิจ เพ่ือความยั่งยืน เปนท่ีปรึกษา เพ่ือใหความเห็น ขอเสนอแนะในประเด็น               

ท่ีสําคัญตาง ๆ ได โดยเด็มโกเปนผูรับผิดชอบคาใชจายดังกลาว   

 



                    
 
       บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

 

ก ฎ บั ต ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กาํ กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ยั่ ง ยื น  :  ธั น ว า ค ม  2 5 6 6      ห น า ท่ี  12 | 12 

 

11. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ จะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกป เพ่ือพิจารณาวามีความจําเปนตอง

ปรับเปลี่ยนความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีกําหนดไว และเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

    กฎบัตรนี้ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567   เปนตนไป 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

          

• กฎบัตรนี้ไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 20 

ธันวาคม 2566 และไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2566 วันท่ี 26 ธันวาคม 2566  

 

 


