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กฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

 

1.วัตถุประสงค 

1.1 คณะกรรมการบริษัท  ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการที ่มีความเปนอิสระ                

ทำหนาท่ีตรวจสอบการดำเนินกิจการของบริษัท  สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพ่ือใหมีความ

ม่ันใจวาการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ถูกตองตามกฎหมาย  สอดคลอง

ตามระเบียบปฏิบัติ  ตลอดจนมาตรฐานทางจริยธรรมที่ดี  ใหการบริหารกิจการดำเนินไปอยางเหมาะสม   

มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  มีการสอบทานและตรวจสอบรายงานทางการเงินของบริษัท

รวมกับผูสอบบัญชี เพื่อใหมั่นใจวารายงานทางการเงินของบริษัท มีความนาเชื่อถือ มีการเปดเผยขอมูล

อยางครบถวนถูกตองเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และขอกำหนดที่เกี่ยวของ เพื่อสราง

ความม่ันใจ และความนาเชื่อถือแกผูลงทุน และผูมีสวนไดสวนเสียวาบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการ และการ

ตรวจสอบอยางรอบคอบ เปนธรรม โปรงใส  และดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  ตลอดจน

ดูแลใหมีการใชทรัพยากรตาง ๆ อยางเหมาะสม มีการปฏิบัติงานที่เปนระบบอยางเปนระเบียบ เพื่อนำไป         

สูการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

1.2 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ จัดทำขึ ้นเพื ่อกำหนดบทบาท หนาที ่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้ง ในการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขาถึงฝายบริหาร พนักงาน และขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ ไดตามสมควร 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการตรวจสอบ รวมทั้งสามารถเรียกขอบันทึก ขอมูล และรายงานตาง ๆ ได 

แตหากการเร ียกรองดังกลาวถูกปฏิเสธ อันมีสาเหตุจากผลทางกฎหมายหรือการรักษาความลับ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ (Chief Audit Executive “CAE”) 

จะตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีบริษัทกำหนด หรือปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2. คำนิยาม 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

“คณะกรรมการบริษัท” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

“คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

“บริษัทแม”    หมายถึง     

(ก) บริษัทที่ถือหุ นในบริษัทอื ่นเกินกวารอยละ 50 ของจำนวนหุนที ่มีสิทธิ              

ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทนั้น 

(ข) บริษัทที่ถือหุนในบริษัทตาม ก) เกินกวารอยละ 50 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิ

ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทนั้น 
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(ค) บริษัทท่ีถือหุนตอไปเปนทอด ๆ โดยเริ่มจากบริษัทท่ีถือหุนในบริษัทตาม (ข)  

โดยการถือหุนของบริษัทดังกลาวในแตละทอดมีจำนวนเกินกวา 50% ของ

จำนวนหุน ท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทท่ีถูกถือหุนนั้น 

(ง) บริษัทที่ถือหุนในบริษัทอื่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออมรวมกันเกินกวา 

50% ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทนั้น การถือหุนของ

บริษัท (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ใหนับรวมหุนท่ีถือ โดยผูท่ีเก่ียวของดวย 

“บริษัทยอย” หมายถึง  

(ก) บริษัทที่บริษัทถือหุนเกินกวารอยละ 50 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบริษัทนั้น  

(ข) บริษัทที่บริษัทตาม (ก) ถือหุนเกินกวารอยละ 50 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิ

ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทนั้น  

(ค) บริษัทที่ถูกถือหุนตอไปเปนทอดๆ โดยเริ่มจากการถือหุนของบริษัทตาม 

(ข) ในบริษัทที่ถูกถือหุนโดยการถือหุนของบริษัทดังกลาวในแตละทอด              

มีจำนวนเกินกวารอยละ 50 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทท่ีถูกถือหุนนั้น 

(ง) บริษัทหรือบริษัทตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุ นไมว าโดยทางตรงหรือ

ทางออมรวมกันเกินกวารอยละ 50 ของจำนวนหุนที ่มีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบริษัทท่ีถูกถือหุนนั้น 

(จ) บริษัทหรือบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) มีอำนาจควบคุมในเรื่องการ

กำหนดนโยบายทางการเงิน และการดําเนินงานของบริษัทเพื่อใหไดมาซ่ึง

ประโยชนจากกิจกรรมการตาง ๆ ของบริษัทนั้น  

การถือหุนของบริษัทหรือบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ใหนับรวมหุนท่ีถือโดย

ผูท่ีเก่ียวของดวย 

“บริษัทรวม” หมายถึง 

(ก) บริษัทท่ีบริษัท หรือบริษัทยอยถือหุนรวมกันตั้งแตรอยละ 20 แตไมเกิน

รอยละ 50 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทที่ถูกถือหุน

นั้น 

(ข) บริษัทท่ีบริษัท หรือบริษัทยอยมีอำนาจในการมีสวนรวมตัดสินใจเกี่ยวกับ

นโยบายทางการเงินและการดำเนินงานของบริษัท แตไมถึงระดับที ่จะ

ควบคุมนโยบายดังกลาว และไมถือเปนบริษัทยอยหรือกิจการรวมคา การ

ถือหุนของบริษัท หรือบริษัทยอยใหนับรวมหุนท่ีถือ โดยผูท่ีเก่ียวของดวย 

“ผูถือหุนรายใหญ” หมายถึง ผูถือหุนในเด็มโก เกินกวารอยละ 10 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสยีง

ท้ังหมดของเด็มโก การถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย 
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“ผูมีอำนาจควบคุม” หมายถึง  ผูถือหุนหรือบุคคลอื่น ซึ่งโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกำหนด

นโยบาย การจัดการ หรือการดำเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ ไมวา

อิทธิพลดังกลาวจะสืบเนื ่องจากการเปนผูถือหุน หรือไดรับมอบอำนาจตาม

สัญญา หรือการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอยางยิ่งคือบุคคลที่เขาลักษณะขอใด          

ขอหนึ่ง ดังนี ้

(ก) บุคคลที่มีสิทธิออกเสียง ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมเกินกวารอยละ 25 

ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท 

(ข) บุคคลที่ตามพฤติการณสามารถควบคุมการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ

ของบริษัทนั้นได 

(ค) บุคคลที ่ตามพฤติการณสามารถควบคุมผู ซึ ่งร ับผิดชอบในการกำหนด

นโยบาย ผูบริหารการจัดการหรือการดำเนินงานของบริษัทใหปฏิบัติตาม

คำสั่งของตนในการกำหนดนโยบายการจัดการ หรือการดำเนินงานของ

บริษัท 

(ง) บุคคลที่ตามพฤติการณมีการดำเนินงานในบริษัทหรือมีความรับผิดชอบใน

การดำเนินงานของบริษัทเยี่ยงผูบริหาร รวมทั้งบุคคลที่มีตำแหนง ซึ่งมี

อำนาจหนาท่ีเชนเดียวกับบุคคลดังกลาวของบริษัทนั้น 

การถือหุนของเด็มโกหรือบริษัทยอยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย 

“ผูท่ีเกี่ยวของ” หมายถึง บุคคลหรือหางหุ นสวนที ่มีความสัมพันธกับบุคคลใดในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง ดังนี ้

(ก) คูสมรสของบุคคลดังกลาว 

(ข) บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว 

(ค) หางหุนสวนสามัญ ซึ่งบุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปน

หุนสวน 

(ง) หางหุนสวนจำกัดท่ีบุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปนหุนสวน

จำพวกไมจำกัดความรับผิดชอบ หรือเปนหุ นสวนจำพวกจำกัดความ

ร ับผ ิดชอบที ่ม ีห ุ นรวมกันเก ินกว าร อยละ 30 ของหุ นทั ้งหมดของ                    

หางหุนสวนจำกัด 

(จ) บริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชน จำกัด ที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) 

หรือ (ข) หรือหางหุนสวนตาม (ค) หรือ (ง) ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 

30 ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทนั้น หรือ  

(ฉ) บริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนจำกัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) 

หรือ (ข) หรือหางหุนสวนตาม (ค)  หรือ (ง) หรือบริษัทตาม (จ) ถือหุน

รวมกันรอยละ 30 ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทนั้น 
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(ช) นิติบุคคลท่ีบุคคลดังกลาวสามารถมีอำนาจในการจัดการในฐานะเปนผูแทน

ของนิติบุคคล 

“กรรมการท ี ่ม ีส วนร วม

บริหาร” 

หมายถึง กรรมการท่ีดำรงตำแหนงเปนผูบริหาร กรรมการท่ีทำหนาท่ีรับผิดชอบ

ในการดำเนินการใด ๆ เยี่ยงผูบริหาร และใหหมายความรวมถึงกรรมการที่มี

อำนาจลงนามผูกพัน เวนแตจะแสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการ             

ท่ีคณะกรรมการมีมติไวแลว และเปนการลงนามรวมกับกรรมการรายอ่ืน 

“ผูถือหุนท่ีมีนัย” หมายถึง ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวารอยละ 10 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของกิจการนั้น และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูท่ี

เก่ียวของดวย 

“ผูบริหารระดับสูง” หมายถึง ประธานเจาหนาที ่บริหาร ประธานเจาหนาที ่บริหารกลุ มงาน         

(C-Level) และเลขานุการบริษัท 

“ผูบริหาร” หมายถึง ผูที่ไดรับการแตงตั้งจากเด็มโกใหเปนผูบริหารจัดการและมีอำนาจ

อนุมัติควบคุมดูแลใหคําแนะนําติดตามผล แกไขปญหาในการดําเนินงานของ

ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัท ตั้งแตระดับผูจัดการ

หนวยงานขึ้นไปหรือผูซึ ่งดํารงตำแหนงเทียบเทาผูจัดการขึ้นไป (ตั้งแต AVP              

ท่ีดำรงตำแหนงผูจัดการหนวยงาน ข้ึนไป)  

“หัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบ (CAE)” 

หมายถึง  ผูบริหารสูงสุดของสำนักงานตรวจสอบ 

“หนวยงานตรวจสอบ”      หมายถึง สำนักงานตรวจสอบ 

 

3. องคประกอบ การแตงตั้ง คุณสมบัติ และทักษะ 

3.1 องคประกอบ และการแตงตั้ง 

3.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัท ที่เปนกรรมการอิสระจำนวนไมนอยกวา          

3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ท่ีมีความรู ความเขาใจและประสบการณดานบัญชี

หรือการเงิน ซ่ึงสามารถสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน 

3.1.2 คณะกรรมการบริษัท เปนผูพิจารณาแตงตั้งกรรมการบริษัท เพื่อทำหนาที่กรรมการตรวจสอบ โดย

กรรมการตรวจสอบท่ีพนตำแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทไดอีก  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการตอวาระจากผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ

ทานนั้น ๆ เปนสำคัญ 

3.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ คัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คนใหดำรงตำแหนงประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และรายงานคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบ 
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3.1.4 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ ทำหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหนาที่ชวยเหลือ 

สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายประชุม จัดเตรียมวาระ

การประชุม จัดเตรียมและนำสงเอกสารประกอบการประชุม บันทึกรายงานการประชุม และอื่น ๆ 

ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

 ทั้งนี้ บริษัทจะรายงานการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใน           

7 วันทำการ นับแตวันที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท มีมติแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ และ

รายงานการเปลี ่ยนแปลงกรรมการตรวจสอบตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส                      

ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

3.2 คุณสมบัติ 

 กรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคุณสมบัติกรรมการอิสระ                

ของบริษัท (รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวกแนบทาย) 

3.3 ทักษะ 

 กรรมการตรวจสอบควรมีความรูและทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน โดยดูแลใหเหมาะสมกับบริบท

ของกิจการและหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงประกอบดวย 

3.3.1 เขาใจธุรกิจและตั้งคำถามอยางถูกตองแบบมืออาชีพ 

3.3.2 สามารถตัดสินใจเรื่องท่ียาก ซ่ึงมักเปนเรื่องเก่ียวกับ “คน” มากกวา “ตัวเลข”  

3.3.3 ใชหลักจรรยาบรรณในการจัดการเรื่องท่ีไดรับแจงเบาะแสอยางเหมาะสม โดยเฉพาะถาเรื่องท่ีรับแจง

นั้นเก่ียวของกับระดับกรรมการ 

3.3.4 ระบ ุความเส ี ่ยงท ี ่สำค ัญ โดยอาจต องประสานงานก ับคณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยง                         

อยางมีประสิทธิภาพ 

3.3.5 สามารถตั้งคำถามท่ียากและทาทายตอผูสอบบัญชี เพ่ือประเมินความเขาใจในธุรกิจและการตัดสินใจ

ของผูสอบบัญชี 

3.3.6 เปนผูฟงที่ดี โดยเฉพาะในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ตองรับฟงขอมูลเปนจำนวนมาก

จากหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ  

3.3.7 ควรสรางความสัมพันธที ่ดีกับทุกฝาย โดยเฉพาะประธานกรรมการ ประธานเจาหนาที ่บริหาร                

โดยอาจเชิญบุคคลดังกลาวเขารวมประชุมดวย 

4. วาระการดำรงตำแหนง และการพนจากตำแหนง 

4.1 วาระการดำรงตำแหนง 

4.1.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงตามวาระของการเปนกรรมการบริษัท 
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4.1.2 เมื่อมีเหตุใหกรรมการตรวจสอบคนใดพนจากตำแหนง และมีผลใหจำนวนกรรมการตรวจสอบ               

ไมครบถวนตามที่กำหนดในขอ 3.1.1 คณะกรรมการบริษัท จะแตงตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม

ทดแทนเพื ่อใหครบจำนวนอยางชาภายใน 3 เดือน นับแตวันที ่มีจำนวนกรรมการตรวจสอบ                    

ไมครบถวน เพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามกฎหมาย และคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

และเกิดความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทน จะอยูใน

ตำแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบรายซ่ึงตนมาแทน 

4.2 การพนจากตำแหนง 

4.2.1 กรรมการตรวจสอบพนจากตำแหนงโดยทันที เม่ือ 

 - ตาย 

 - ลาออก 

 - พนจากการเปนกรรมการบริษัท 

 - คณะกรรมการบริษัท หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน  มีมติใหพนจากตำแหนง 

 - ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการตรวจสอบ 

 - ศาลมีคำสั่งใหออก 

4.2.2 หากกรรมการตรวจสอบลาออกกอนครบวาระการดำรงตำแหนง ตองแจงเปนหนังสือตอประธาน

กรรมการตรวจสอบ  ล วงหน าพร อมเหต ุผล ภายใน 30 ว ัน  ก อนการลาออกจะม ีผล                                  

เพื่อคณะกรรมการบริษัท จะไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทน โดยบริษัทจะแจงเรื่อง

การลาออกพรอมสงสำเนาหนังสือการลาออกใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทราบ 

4.2.3 หากกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนกอนครบวาระการดำรงตำแหนง บริษัท จะแจงเรื่องการถูก 

ถอดถอนพรอมสาเหตุใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทราบ 

5. การพัฒนาความรู 

5.1 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศใหกรรมการตรวจสอบทานใหม โดยควรครอบคลุม

หัวขอสำคัญตาง ๆ เชน บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน (Terms of 

Reference) ระยะเวลาที่ตองใชในการปฏิบัติหนาที่ ภาพรวมของกิจการ กลยุทธ ความเสี่ยง รวมถึงการ

แนะนำใหรูจักกับผูบริหารในตำแหนงสำคัญ ๆ เปนตน 

5.2 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการจัดอบรมและพัฒนาความรูของกรรมการตรวจสอบอยางตอเนื่อง เพื่อให

ทันกับการเปลี ่ยนแปลงของกฎระเบียบตาง ๆ มาตรฐานการบัญชี กฎหมายที ่เกี ่ยวของกับธ ุรกิจ                      

การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี และแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
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6. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  เนื่องจากวัตถุประสงคสำคัญของการตรวจสอบ คือ เพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบ

ควบคุมภายใน ทั้งในดานการเงิน การบัญชี และการบริหารงาน ตลอดจนดูแลใหมีการใชทรัพยากรตาง ๆ              

อยางเหมาะสม มีการปฏิบัติงานที่เปนระเบียบ เพื่อนำไปสูการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไว 

คณะกรรมการบริษัท จึงไดมอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบใหปฏิบัติหนาท่ีดังตอไปนี้ 

6.1 การสอบทานรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

หลักการ 

• สอบทานใหบริษัท มีรายงานทางการเงินท่ีถูกตองและนาเชื่อถือ รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ

และครอบคลุมประเด็นดานความยั่งยืน โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหาร              

ที่รับผิดชอบในการจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำป ทั้งนี ้ เพื่อสอดคลองกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย และสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบการรายงานทาง

การเงินใหทัดเทียมกับมาตรฐานสากล 

• พิจารณาใหความเห็นชอบการสอบทานขอมูลทางการเงิน รายไตรมาสของบริษัท และการตรวจสอบ

ขอมูลทางการเงินโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต กอนเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรายงาน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

แนวปฏิบัต ิ

6.1.1 สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินที่เชื่อถือได และถูกตองตามมาตรฐานการบัญชี โดยให

ความสำคัญกับรายการท่ีมีความเสี่ยงสูงในการแสดงรายงานทางการเงินไมถูกตอง 

6.1.2 สอบทานการรายงานประเด็นที ่เกี ่ยวของกับความยั ่งยืน ความเสี ่ยงดาน ESG /ดานไซเบอร               

การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎเกณฑที่เกี่ยวของ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอแผนกลยุทธ เปาหมาย 

ตัวชี ้ว ัด และผลการดำเนินงานดาน ESG ตอฐานะการเงิน เพื ่อใหมั ่นใจวาบริษัทมีการบริหาร            

ความเสี่ยงและโอกาสท่ีเก่ียวของกับความยั่งยืนอยางมีนัยสำคัญ 

6.1.3 ทำความเขาใจนโยบายการบัญชีของบริษัท และตองมั ่นใจวานโยบายการบัญชีนั ้นถูกตองและ

เหมาะสมกับระบบนิเวศของธุรกรรมบริษัท 

6.1.4 สอบทานรายการพิเศษ ซึ่งหมายถึงรายการที่ไมเกิดขึ้นบอย และไมใชรายการปกติของบริษัท และ

ดูแลใหม่ันใจวาบริษัทไดบันทึกและเปดเผยรายการเหลานี้อยางชัดเจน ถูกตอง และสอดคลองกัน 

6.1.5 ใหความสำคัญตอรายการที ่มีความเสี ่ยงดานการทุจริต โดยเฉพาะความเสี ่ยงจากการตกแตง               

งบการเงิน  

6.1.6 พิจารณาความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีของบริษัท การประมาณการขอมูลโดยผู บริหาร 

(Estimate) และการใชวิจารณญาณของผูบริหาร (Judgement) 
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6.1.7 ศึกษารายงานของผูสอบบัญชี และหารือวามีเหตุการณใดท่ีมีผลตอคุณภาพงานสอบบัญชีบาง และ

ผูสอบบัญชีมีวิธีจัดการความเสี่ยงที่อาจกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีอยางไร รวมถึงการหารือ

เก่ียวกับรายการท่ีใชความเห็นของผูบริหาร รายการปรับปรุง หรือรายการผิดพลาดท่ีสำคัญ 

6.1.8 สอบทานใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลอยางชัดเจน ครบถวน และสอดคลองกับรายงาน

ทางการเงิน สอบทานขอมูลเกี่ยวกับกลยุทธและความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงความเพียงพอและ

ความเหมาะสมของขอมูล 

6.1.9 ติดตามดูแลวาผูบริหารไดปฏิบัติตามประเด็นที่คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีขอให

ผูบริหารปรับปรุง / แกไขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

6.1.10 สอบทานใหมั ่นใจวาการจัดทำรายงานทางการเงินมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอ                

เพ่ือปองกันการทุจริตในการตกแตงรายงานทางการเงิน 

6.1.11 พิจารณาเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matter หรือ KAM แมวาจะไดรับขอมูลจาก

ผู สอบบัญชีแลวก็ตาม โดยควรหารือรวมกันวาตองการขอมูลใดเพื ่อสอบทานเรื ่องสำคัญนี้                

พรอมรายงานผลการสอบทานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และแสวงหาวิธีแกไขหรือระบบ

การควบคุมภายในเรื่องสำคัญเหลานี ้

6.1.12 หารือกับผู สอบบัญชีในชวงตนป เกี ่ยวกับแผนการตรวจสอบประจำป กำหนดสาระสำคัญ 

(Materiality) ของรายการ ตลอดจนประเมินความรู  ความสามารถ และประสบการณของ                   

ทีมผูสอบบัญช ี 

6.2 การสอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและงานตรวจสอบภายใน 

หลักการ  

• เพ่ือใหไดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลเก่ียวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในของบริษัท ตามมาตรฐานสากลที่ยอมรับทั่วไป ในการตอบสนองความเสี่ยง            

ท่ีมีอยูในกระบวนการกำกับดูแลกิจการ การปฏิบัติงาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• สอบทานและใหความเห็นตอแผนงานตรวจสอบภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 

ตามวิธีการและมาตรฐานการตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป 

• พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ความเพียงพอของงบประมาณ และบุคลากร

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน เลิกจาง และประเมินผล

การปฏิบัติงานประจำปของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ  

แนวปฏิบัต ิ

6.2.1 ระบบการควบคุมภายใน 

1) พิจารณาประสิทธิผลของกรอบการควบคุมภายในองคกร รวมถึงการรักษาความปลอดภัยและ

การควบคุมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2) ทบทวนและใหคำแนะนำเก ี ่ยวกับการควบคุมองคกรโดยรวม และการควบคุมของ                            

แตละหนวยงาน 

3) พิจารณารายงานเรื่องที่มีนัยสำคัญจากการปฏิบัติงานของที่ปรึกษาทางวิชาชีพดานการเงิน

และการควบคุมภายใน (ถามี) 

4) ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดยอางอิงกรอบสากล COSO Internal Control 

Framework 2013 ซึ ่งจ ัดแบงองคประกอบของการควบคุมภายในเปน 5 เร ื ่อง ไดแก 

สภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ขอมูลและการสื่อสาร 

และการติดตามผล เพื่อใหเชื่อมั่นไดวาจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคสำคัญ 3 ประการ คือ 

การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การมีรายงานที่นาเชื่อถือ และการปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ไดอยางครบถวน  

6.2.2 งานตรวจสอบภายใน 

6.2.2.1 กลยุทธและแผนการตรวจสอบภายใน 

1) ทบทวนและใหขอมูลเกี่ยวกับการวางแผนกลยุทธ วัตถุประสงค การวัดผลการปฏิบัติงาน 

และผลท่ีเกิดข้ึน 

2) สอบทานและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

นำเสนอ อยางนอยปละครั้ง โดยประเด็นท่ีควรมุงเนนคือ 

- การครอบคลุมเรื่องท้ังหมดในการตรวจสอบ (Audit Universe)  

- การประเมินความเสี่ยงของแตละ Audit Universe  

- ประเภทและความเสี่ยงดาน ESG ของบริษัท 

- จัดลำดับการตรวจสอบโดยคำนึงถึงความเสี่ยง (Risk Assessment) 

- จำนวนบุคลากรหรือชั่วโมงท่ีใชในการตรวจสอบ 

- เวลาในการตรวจสอบ  

- งบประมาณการตรวจสอบของป 

หากมีการเปลี่ยนแปลงในครั้งตอ ๆ ไป ตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง 

3) ตรวจสอบประสิทธิภาพของงานตรวจสอบภายในเทียบกับแผนการตรวจสอบ 

6.2.2.2 งานตรวจสอบภายในและการติดตามผล 

1) กำกับดูแลและใหคำแนะนำเพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

2) ทบทวนรายงานการตรวจสอบภายในและการสื่อสารอ่ืน ๆ จากฝายบริหาร 

3) ทบทวนและติดตามแผนปฏิบัติการของฝายบริหารตามขอแนะนำของหนวยงาน

ตรวจสอบ 

4) หารือกับหัวหนาหนวยงานตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องท่ีเห็นไมตรงกันกับผูบริหารระดับสูง 

และใหการสนับสนุนในสิ่งท่ีจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ี 
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5) ทบทวนและใหคำแนะนำแกผูบริหารเก่ียวกับผลการสอบสวนพิเศษใด ๆ  

6) สอบถามหัวหนาหนวยงานตรวจสอบวามีงานตรวจสอบภายในที ่ไมไดรายงานตอ

คณะกรรมการหรือไม หากเปนเชนนั้น ใหสอบถามวาเรื่องใดที่มีนัยสำคัญเกิดจากงาน

ดังกลาว  

7) สอบถามหัวหนาหนวยงานตรวจสอบวามีการพบหลักฐานการทุจริต ฉอโกงใด ๆ ระหวาง

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหรือไม และประเมินวาควรมีการดำเนินการใดเพิ่มเติมเพ่ือ

จัดการกรณีดังกลาว 

8) ประชุมอยางเปนทางการกับผูตรวจสอบภายในอยางนอยไตรมาสละครั้ง และหารือกับ           

ผูตรวจสอบภายในโดยไมมีฝายบริหารรวมดวยอยางนอยปละครั้ง เพื่อขอความเห็น

เก่ียวกับความเหมาะสมของผูนำองคกร (Tone at the Top) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ทัศนคติและความรวมมือในการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ประเด็นที่สงสัยวาผิดปกติ

เนื่องจากการปฏิบัติงานของผูบริหาร 

9) ดูแลใหไดรับรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยเร็วหลังจากที่การตรวจสอบแลวเสร็จ 

โดยครอบคลุมภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประเด็นที่พบ ความเสี่ยง

ของประเด็นนั้น ผลกระทบทางธุรกิจ  แนวทางการแกไข  ผูรับผิดชอบ และวันที่จะแกไข               

แลวเสร็จ รวมท้ังรายงานสถานะของการแกไขและเหตุผล หากการแกไขไมแลวเสร็จตามแผน 

10) สนับสนุนใหผูตรวจสอบภายในใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มคุณคาของงาน

ตรวจสอบภายในในการเขาถึงประเด็นและวิเคราะหขอมูลไดลึกมากขึ้น (Insights) และ           

มีการรายงานผลการตรวจสอบภายในได รวดเร ็ว (Timely) และเข าใจง าย ข้ึน 

(Visualization)  

6.2.2.3 การปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

1) สอบถามหัวหนาหนวยงานตรวจสอบเก่ียวกับข้ันตอนท่ีดำเนินการเพ่ือใหแนใจวากิจกรรม

การตรวจสอบภายในสอดคลองกับมาตรฐานสากลของการตรวจสอบภายใน 

2) หารือกับหัวหนาหนวยงานตรวจสอบและผู บริหารระดับสูงถึงอำนาจ  บทบาท และ

ภาระหนาท่ีท่ีเหมาะสมของหนวยงานตรวจสอบ 

3) สอบทานและอนุมัติกฎบัตรหนวยงานตรวจสอบ ซึ่งรวมถึง อำนาจหนาที่ของหนวยงาน

ตรวจสอบ ขอบเขต และรูปแบบของการใหบริการตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให

ทบทวนกฎบัตรหนวยงานตรวจสอบ อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมี

นัยสำคัญ  

4) สนับสนุนหนวยงานตรวจสอบใหสามารถปฏิบัติงานไดตามจุดมุงหมายของการตรวจสอบ

ภายใน และดำเนินการใหบรรลุกลยุทธ และวัตถุประสงคท่ีวางไว 
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5) ทำงานรวมกับผู บริหารระดับสูงเพื ่อชวยใหหนวยงานตรวจสอบเขาถึงขอมูล บันทึก 

บุคลากร ทรัพยสินที่มีตัวตนซึ่งจำเปนตอการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน

ตรวจสอบอยางไมมีขอจำกัด 

6) สนับสนุนหัวหนาหนวยงานตรวจสอบผานการสื่อสารโดยตรง และเปนประจำ 

7) รวมมือกับผูบริหารระดับสูงในการจัดหาทรัพยากรที่เพียงพอใหกับหนวยงานตรวจสอบ 

เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงานตรวจสอบ และบรรลุตาม

แผนการตรวจสอบภายใน 

8) อนุมัติแผนการประเมินคุณภาพภายในของหนวยงานตรวจสอบ โดยหนวยงานตรวจสอบ

ประเมินตนเองเปนระยะ หรือการประเมินโดยบุคคลอื่นภายในองคกรที่มีความรูเพียงพอ

เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน อยางนอยปละ 1 ครั้ง วาไดปฏิบัติสอดคลองตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล  

9) จัดใหมีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในโดยผูเชี่ยวชาญท่ีเปนอิสระจากภายนอก

บร ิษ ัท (Quality Assurance Review) อย างน อยท ุก ๆ 5 ป   โดยผ ู ประเม ินหรือ                     

ทีมประเมินอิสระอยางนอย 1 คน ตองมีวุฒิบัตรผูตรวจสอบภายในที่ไดรับการรับรอง 

(Certified Internal Audit) ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินควร

ครอบคลุมเรื่องท่ีสำคัญ ดังตอไปนี้  

• กลยุทธหนวยงานตรวจสอบ – เพื ่อชวยวางแผนในการพัฒนางานและบุคลากร               

ใหเหมาะสมและสอดคลองกับกลยุทธธุรกิจ 

• โครงสรางหนวยงานตรวจสอบ - มีความเปนอิสระและมีอำนาจเพียงพอในการ

ตรวจสอบเรื่องตาง ๆ  

• บุคลากรตรวจสอบภายใน - มีความรู และประสบการณเหมาะสมเพียงพอ และ                

มีทักษะที่จำเปนเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูล การสื่อสาร ความเปนผูนำ ความคิด

สรางสรรค การมีมนุษยสัมพันธกับคณะกรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร ผูรับตรวจ 

ผูรวมงาน (โดยเฉพาะหนวยงานบริหารความเสี่ยง) 

• กระบวนการตรวจสอบภายใน - การประเมินความเสี ่ยง การวางแผน การเลือก

วิธีการตรวจสอบ การเขียนและนำเสนอรายงาน 

• การใชเทคโนโลยีเพ่ืองานตรวจสอบภายใน - การวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหเขาถึงประเด็น

ตรวจสอบในเชิงลึก และการจัดทำกระดาษทำการใหสอดคลองตามมาตรฐานการ

ตรวจสอบภายใน 

10) ทบทวนผลงานการตรวจสอบการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในโดยผูเชี่ยวชาญ

ภายนอกที่เปนอิสระ และติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกิจกรรมการ

ตรวจสอบภายในเพ่ือระบุขอเสนอแนะ  
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11) ใหคำแนะนำเพ่ือการปรับปรุงอยางตอเนื่องของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน 

6.2.2.4 การปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ 

1) กำหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบอยูในตำแหนงท่ีชวยใหการบริการตรวจสอบภายใน 

และการปฏิบัติหนาที่เปนไปโดยไมมีการแทรกแซงจากผูบริหาร โดยมีอำนาจและสถานะ

ที่สามารถนำเสนอขอมูลโดยตรงไปยังผูบริหารระดับสูง และยกระดับการรายงานไปยัง

คณะกรรมการเม่ือจำเปน  

2) สอบทานและยืนยันความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงาน การรายงาน 

รวมถึงความสัมพันธระหวางผูตรวจสอบภายในกับผูบริหารและผูสอบบัญชี อยางนอย              

ปละ 1 ครั้ง หากผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเปนอิสระ ก็ควร

ดำเนินการเพ่ือหาทางแกไขปญหาโดยเร็ว 

3) พิจารณาเกี่ยวกับการสรรหา การแตงตั้ง การโยกยาย และการถอดถอน / การเลิกจาง

ของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ 

4) รับทราบถึงความเสื่อมเสียที่เกิดขึ้นจริงหรือที่อาจเกิดขึ้นและสงผลกระทบตอความเปน

อิสระของหนวยงานตรวจสอบเมื่อมีการอนุมัติบทบาท หรือภาระหนาที่สำหรับหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบท่ีเกินกวาขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน 

5) รวมกับผูบริหารระดับสูง และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ ในการจัดการใหมีมาตรการ

ปองกัน/ปรับปรุงอยางเหมาะสม หากบทบาทและภาระหนาที่ของหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบสูญเสียความเปนอิสระ 

6) อนุมัติบทบาท ภาระหนาที่ และกำหนดคุณสมบัติ ประสบการณ รวมถึงความสามารถ

ของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานตรวจสอบใน 

7) ใหขอมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑและผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบแกผูบริหาร 

8) ใหคำแนะนำผูบริหารเก่ียวกับคาตอบแทนของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ 

9) สงเสริมหัวหนาหนวยงานตรวจสอบใหแสวงหาการศึกษาดานวิชาชีพอยางตอเนื่องดวย

การเปนสมาชิกในสมาคมวิชาชีพ จัดใหมีประกาศนียบัตรทางวิชาชีพ และโอกาสอ่ืน

สำหรับการพัฒนาดานวิชาชีพ 

10) สอบทานแผนการสืบทอดตำแหนงงานของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบกับกรรมการ

ผูบริหารระดับสูง และ/หรือ หนวยงานทรัพยากรบุคคลขององคกร 

11) สื่อสารมุมมองของคณะกรรมการเก่ียวกับกลยุทธ วัตถุประสงค และความเสี่ยงขององคกร 

เพ่ือชวยหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ ใชจัดลำดับความสำคัญของงานตรวจสอบภายใน 
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12) หารือกับหัวหนาหนวยงานตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครั้ง ถึงความเพียงพอทั้งในแง

จำนวนและความสามารถของทรัพยากรหนวยงานตรวจสอบ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได

ตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงานตรวจสอบ 

13) พิจารณาผลกระทบจากการที ่ทรัพยากรไมเพียงพอตออำนาจหนาท่ีของหนวยงาน

ตรวจสอบและแผนการตรวจสอบภายใน รวมกับผูบริหารระดับสูงและหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบ ในการบรรเทาสถานการณ กรณีท่ีเห็นวาทรัพยากรไมเพียงพอ 

6.3 การสอบทานการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ กฎหมาย หรือขอกำหนดอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

หลักการ  

• สอบทานการปฏิบัติงาน เพื่อใหเชื่อมั่นวาบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และ

กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานบริษัท ตลอดจนรายงานการฝาฝนกฎหมาย หรือ           

สิ่งผิดปกติใด ๆ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอกิจการอยางมีนัยสำคัญใหคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ

หนวยงานกำกับดูแลทราบทันทีท่ีตรวจพบ 

แนวปฏิบัต ิ

6.3.1 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ และระเบียบที่เกี่ยวของดาน ESG  เชน  ความปลอดภัย

ทางไซเบอร ขอมูลสวนบุคคล สิทธิมนุษยชน การใชแรงงานทาส แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ           

การลดการปลอยกาซเรือนกระจก  การรักษาสิ่งแวดลอม  เปนตน 

6.3.2 สอบทานการออกแบบโครงสรางของหนวยงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑใหมีความเหมาะสมกับ

กิจการ 

6.3.3 สอบทานประสิทธิภาพของกระบวนการรวบรวม สื่อสาร และติดตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ ตลอดจน

สอบทานความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน การทำความเขาใจขอตรวจพบที่สำคัญ 

และบทลงโทษทางวินัย รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดวย 

6.3.4 สอบทานความเพียงพอเหมาะสมของการรายงานผลการปฏิบัติตามกฎเกณฑแกคณะกรรมการบริษัท 

6.3.5 สอบทานนโยบาย ระบบปองกันและจัดการรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of 

Interests) ท้ังทางตรงและทางออม 

6.3.6 สอบทานนโยบาย / ระบบการแจงเบาะแส วิธีการแสวงหาขอเท็จจริงเมื่อไดรับแจง การสรุปผล การ

รายงานการปฏิบัติตอผูเกี่ยวของ ตลอดจนการใหรางวัลสำหรับผูแจงเบาะแส (ถามี) และการลงโทษ

ผูกระทำผิด 

6.3.7 ทบทวนประสิทธิผลของระบบการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ผลการสอบสวนของฝาย

บริหารและการติดตาม (รวมถึงการลงโทษทางวินัย) เม่ือมีการละเมิดกฎหมายหรือขอบังคับ 

6.3.8 ทบทวนขอสังเกตและขอสรุปของผูตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายนอก รวมถึงขอสังเกตจาก

หนวยงานกำกับดูแลอ่ืน ๆ  
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6.3.9 พิจารณารายงานจากฝายบริหารและหนวยงานทางกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

6.4 การสอบทานระบบบริหารความเส่ียง 

หลักการ 

• สอบทานใหมีความมั ่นใจว าบริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี ่ยง กระบวนการทำงาน                    

การควบคุม การกำกับดูแล ดานการปฏิบัติงาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงรวมถึงการรักษา

ความมั ่นคงปลอดภัยของขอมูลและระบบเครือขายสื ่อสารที ่มีประสิทธิผล สอดคลองตาม

มาตรฐานสากล ตลอดจนติดตามผลการบริหารความเสี่ยง และประเมินผลการจัดการความเสี่ยง

จากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองคกร 

แนวปฏิบัต ิ

6.4.1 ทบทวนความเสี่ยงของบริษัท (Risk Profile) เปนประจำทุกป 

6.4.2 สอบทานวาบริษัทไดมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงและไดสื่อสารใหบุคลากรทุกระดับรับทราบ

และปฏิบัติ 

6.4.3 สอบทานวาบริษัทมีโครงสรางที ่ทำใหคณะกรรมการบริษัทสามารถกำกับดูแลระบบบริหาร              

ความเสี่ยง ตลอดจนไดรับรายงานเก่ียวกับผลการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอและทันเวลา 

6.4.4 ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองคกร เกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ เพื่อนำมาใช

เปนแนวทางในการพิจารณาแผนงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาระบบการควบคุมภายใน

ท่ีเหมาะสมตอการจัดการความเสี่ยงเหลานั้น 

6.4.5 สอบทานใหมั ่นใจวากระบวนการบริหารความเสี ่ยงมีในทุกหนวยงานและทุกระดับในบริษัท                  

มีความเชื ่อมโยงกับกระบวนการวางแผนกลยุทธ ออกแบบใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับ

กระบวนการได ชวยในการตัดสินใจ สามารถบงชี้ความเสี่ยงไดทุกประเภท จัดระดับความรุนแรง 

กำหนดแผนจัดการ และรายงานความเสี่ยงไดอยางทันตอเหตุการณ 

6.4.6 สอบทานวาบริษัทไดประเมินความเสี่ยงของแผนกลยุทธ ตามหลักของ COSO Enterprise Risk 

Management Framework กอนนำไปใช ไดแก 

- ความเสี่ยงท่ีวิสัยทัศน  พันธกิจ  และแผนกลยุทธอาจมีทิศทางท่ีแตกตางกัน 

- ความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทอาจเลือกกลยุทธไมถูกตอง 

- ความเสี่ยงท่ีอาจไมสามารถปฏิบัติไดตามแผนกลยุทธ 

6.4.7 ตรวจสอบวาวิธีการที่ผูบริหารใชจัดการความเสี่ยงมีความสอดคลองกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ

ได (Risk Appetite) ท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวแลว 

6.4.8 ตรวจสอบวาบริษัทไดประเมินความเสี ่ยงดานสิ ่งแวดลอม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ 

(Environmental , Risk and Governance หรือ ESG) และผูบริหารสามารถทำใหกระบวนการ

ประเมิน ESG เปนสวนหนึ่งของการบริหารความเสี่ยงองคกร 
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6.4.9 ทบทวนและใหคำแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ผูบริหารไดจัดทำขึ้น เพื่อให

ม่ันใจไดวาการปฏิบัติงานเปนไปตามท่ีกำหนดไว 

6.5 การกำกับดูแลผูสอบบัญชี 

หลักการ 

• พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง เลือกกลับเขามาใหม และเลิกจาง ผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัท 

ประเมินประสิทธิภาพการทำงาน รวมถึงพิจารณากำหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี เพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบในการนำเสนอขอมูลเพื่ออนุมัติในที่ประชุมผูถือหุน รวมท้ัง

ประชุมรวมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหได

การรับรองที่สมเหตุสมผลเกี่ยวกับการทำงานของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับความเปนอิสระ โปรงใสและ

เหมาะสมตอกิจการ 

แนวปฏิบัต ิ

6.5.1 ทบทวนขอบเขตและแนวทางการตรวจสอบของผูสอบบัญชี รวมถึงประสานงานดานการตรวจสอบ

กับหนวยงานตรวจสอบ 

6.5.2 กำหนดการประชุมพิเศษกับผูสอบบัญชีเพื่อหารือในเรื่องที่มีประเด็นละเอียดออนโดยไมมีฝาย

จัดการ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

6.5.3 ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีทุกไตรมาส เพื่อหารือเกี่ยวกับหัวขอการประชุม รวมถึงซักถามถึง                 

ขอกังวลในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี ในบางกรณีอาจหารืออยางไมเปนทางการกับหัวหนา

ผูสอบบัญชี เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน และประเมินความเปนอิสระ ความรู ความสามารถ 

ประสบการณ และการควบคุมคุณภาพงานของสำนักงานสอบบัญชีและคณะผูสอบบัญช ี

6.5.4 คัดเลือก ประเมิน แตงตั้ง และเปลี่ยนผูสอบบัญชี โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที ่สำคัญ อาทิ              

ความเปนอิสระ ชื ่อเสียง ความรู  และประสบการณของสำนักงานสอบบัญชีในธุรกิจและ

อุตสาหกรรมของบริษัท หัวหนาและทีมงานสอบบัญชี จรรยาบรรณของสำนักงานสอบบัญชี และ

การควบคุมคุณภาพงานของสำนักงานสอบบัญชี 

6.5.5 หากผูสอบบัญชีขอยกเลิกจากการทำหนาที่ใหบริการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบตองหา

สาเหตุท่ีแทจริงของการลาออก และพิจารณาวาควรดำเนินการอ่ืนใด  

6.5.6 กำหนดใหมีนโยบายหมุนเวียนผูสอบบัญชีทุก ๆ 5 ป หากไมสามารถปฏิบัติตามนโยบายนี้ได 

คณะกรรมการตรวจสอบตองรายงานประเด็นดังกลาว พรอมเหตุผลใหคณะกรรมการบริษัทและ             

ผูถือหุนทราบ 

6.5.7 ประเมินผลงานของผูสอบบัญชีอยางนอยปละครั้ง โดยใชประสบการณท่ีไดรวมงานกับผูสอบบัญชี 

ตลอดจนความคิดเห็นจากผูอื่นที่ไดมีโอกาสทำงานรวมกับผูสอบบัญชี เชน ประธานเจาหนาท่ี

บริหารการเงิน (Chief Financial Officer) หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ ฯลฯ เพื่อนำขอมูลมา

ประกอบการประเมิน โดยประเด็นสำคัญที่ควรใชประเมินผลงานของผูสอบบัญชี ประกอบดวย 
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ประสิทธิภาพของกระบวนการตรวจสอบ ทัศนคติ ทักษะ ความรู การใชวิจารณญาณ การตอบ

คำถามของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการตรวจสอบและขอแนะนำเก่ียวกับการควบคุม 

6.5.8 ศึกษาหนังสือรับรองของผู บริหารที่นำสงใหผู สอบบัญชี เพื ่อทำความเขาใจวิธีทางการบัญชี                

ท่ีฝายจัดการเลือกใช การประมาณการ รายการพิเศษท่ีข้ึนอยูกับการตัดสินใจของผูบริหาร รวมถึง

ควรหารือกับผูสอบบัญชี หากมีปญหาหรืออุปสรรคในการไดมาซึ่งหนังสือรับรองดังกลาวจาก             

ฝายจัดการ 

6.5.9 ในกรณีที ่เกิดความเห็นตางกันระหวางฝายจัดการกับผู สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ                     

ควรรวมจัดการแกไขขอขัดแยงโดยหารือประเด็นกับท้ังสองฝาย เพ่ือทำความเขาใจปญหา ลักษณะ

รายการ ผลกระทบทางบัญชี รวมถึงวิธีปฏิบัติทางบัญชีท่ีเปนทางเลือกเพ่ิมเติม แลวนำประเด็นของ

ท้ังสองฝายมาพิจารณา วาเคยมีหนวยงานกำกับดูแลใหความเห็นตอประเด็นท่ีมีลักษณะเดียวกันนี้

หรือไม หากไมเคยมีกรณีดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบอาจสอบถามผูเชี่ยวชาญดานบัญชี หรือ

หารือแนวทางแกไขกับฝายจัดการและผูสอบบัญชี 

6.5.10 พิจารณาอนุมัติวาจางสำนักงานสอบบัญชีของบริษัทใหปฏิบัติงานอื่นที่มิใชงานสอบบัญชี ทั้งนี้

เนื่องจากลักษณะงานและคาตอบแทนของงานดังกลาวอาจสงผลกระทบตอความเปนอิสระของ

ผูสอบบัญชี ดังนั้น งานท่ีผูสอบบัญชีจะไดรับการอนุมัติใหกระทำได ตองไมใชงานท่ีมีลักษณะ ดังนี้ 

- งานตรวจสอบหรือสอบทานงานท่ีผูสอบบัญชีเองเคยมีสวนรวม 

- ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจซ่ึงเปนความรับผิดชอบของฝายบริหารของบริษัท 

- ใหการรับรองการปฏิบัติงานของบริษัทแทนผูบริหาร 

- มีผลประโยชนทับซอน หรือผลประโยชนอ่ืนรวมกับบริษัท 

- คาธรรมเนียมสำหรับการปฏิบัติงานที่ไมใชงานสอบบัญชีสูงกวางานสอบบัญชี หรือ            

มีจำนวนสูงมากเม่ือเทียบสัดสวนกับคาสอบบัญชี 

6.5.11 ประเมินวาการที่สำนักงานสอบบัญชีปฏิบัติงานอื่นที่มิใชงานสอบบัญชีใหแกบริษัท เชน งานวาง

ระบบบัญชี งานตรวจสอบภายใน ฯลฯ ทำใหสำนักงานสอบบัญชีขาดความเปนอิสระหรือไม และ

พิจารณามาตรการท่ีบริษัทหรือสำนักงานสอบบัญชีใชเพ่ือปองกันความไมเปนอิสระนั้น 

6.6 การสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

หลักการ 

• สอบทานเพ่ือใหม่ันใจวารายการท่ีเก่ียวโยงกันไดรับการปฏิบัติถูกตอง ไมทำใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนและเปนไปตามกฎหมาย และขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและนโยบายของ

บริษัท เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทกอนพิจารณาอนุมัติ 
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แนวปฏิบัต ิ

6.6.1 พิจารณารายการและขนาดของรายการที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือ

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท และบริษัทยอยใหเปนไปตามกฎหมาย

และข อกำหนดของสำน ักงานคณะกรรมการกำก ับหล ักทร ัพย และตลาดหล ักทร ัพย                                

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และนโยบายของบริษัท เพื ่อใหมั ่นใจวารายการดังกลาว

สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6.6.2 หากรายการที่เกี่ยวโยงกันเปนรายการทางการเงินที่มีความออนไหว เนื่องจากไมสามารถกำหนด

ราคาตลาดไดอยางชัดเจน โดยเฉพาะรายการที่เกี ่ยวของกับกรรมการและผู บริหาร รายการ              

ความชวยเหลือทางการเงินใหแกบุคคลหรือหนวยงานที ่เกี ่ยวโยงกัน ดังนั ้น คณะกรรมการ

ตรวจสอบจึงควรสอบทานอยางระมัดระวังวารายการท่ีเก่ียวโยงกันดังกลาว มีความเหมาะสม และ

ผูบริหารไดเปดเผยขอมูลนั้นอยางเพียงพอ 

6.7 การกำกับดูแลกิจการ (Organizational governance)  

หลักการ 

• สอบทานเพื่อใหไดมาซึ่งความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

กระบวนการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

หลักปฏิบัต ิ

6.7.1 สอบทานและใหคำแนะนำเกี่ยวกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เพื่อใหมั่นใจวามีการ

ปฏิบัติตามกระบวนการท่ีกำหนดไวและเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไป 

6.7.2 สอบทานนโยบายและเปาหมายดานความยั่งยืน เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีความมุงมั่นในการพัฒนา

และดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน  

6.7.3 สอบทานการออกแบบโครงสรางการกำกับดูแลกิจการดานความยั่งยืนในองคกร การกำหนดผูรับ

ชอบและบทบาทหนาที่ในการขับเคลื่อนประเด็นสำคัญดานความยั่งยืน เพื่อใหเกิดการทำงานท่ี

เชื่อมโยงกัน  

6.8 การทุจริตและคอรรัปชัน 

หลักการ 

• สอบทานเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลเกี่ยวกับกระบวนการปองกันและตรวจสอบการ

ทุจริตและคอรรัปชัน รวมถึงมาตรการในการดำเนินการของบริษัทเม่ือเกิดเหตุการณดังกลาว 

• สอบทานเพื่อใหมีความมั่นใจตอกระบวนการแจงเบาะแสของบริษัท เมื่อมีกรณีทุจริต/คอรรปัชัน

วาดำเนินการอยางเหมาะสมและรัดกุม 
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แนวปฏิบัต ิ

6.8.1 สอบทานนโยบาย มาตรการตอตานการทุจริต คอรรัปชัน และความเพียงพอของระบบการปองกัน

และตรวจสอบ รวมถึงการรายงานกรณีพบเหตุ  

6.8.2 ควบคุมดูแลการจัดการของผูบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริต/คอรรัปชัน 

6.8.3 สอบทานใหบริษัทมีระบบในการตอตานคอรรัปชันอยางมีประสิทธิผล สอดคลองตามแนวทางของ

หนวยงานกำกับดูแลตาง ๆ เชน แนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) สมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ เริ่มตั้งแตการสงเสริมและสรางความตระหนักรู (Awareness) การประเมินความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน การสรางระบบงานเชิงปองกัน การรายงานการกระทำความผิด การตรวจสอบ 

ตลอดจนใหคำปรึกษาและติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชัน รวมถึงการสอบ

ทานแบบประเมินตนเอง เกี่ยวกับมาตรการตอตานคอรรัปชันตามท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในได

ตรวจสอบและประเมินแลว 

6.8.4 ตรวจสอบใหแนใจวามีการดำเนินการท่ีเหมาะสมกับผูกระทำทุจริต / คอรรัปชัน 

6.8.5 สอบถามฝายจัดการ ผูตรวจสอบภายในและภายนอก เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทมีกลไกการปองกันการ

ทุจริต / คอรรัปชัน และการควบคุมที่เพียงพอ และเพื่อใหมั่นใจวาจะมีการดำเนินการสอบสวน             

ท่ีเหมาะสม หากมีการตรวจพบการทุจริต / คอรรัปชัน 

6.8.6 ตรวจสอบหาขอเท็จจริงและติดตามความคืบหนาเรื่องรองเรียนอันเปนการกระทำที่อาจสอถึงการ

ทุจริตที ่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับผานกระบวนการรองเรียนและการแจงเบาะแสตาม

มาตรการปองกันทุจริตคอรรัปชันของบริษัท เพ่ือใหม่ันใจวามีการดำเนินการท่ีเหมาะสม 

6.8.7 สอบทานความเหมาะสมของการปฏิบัติตามแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานคอรรัปชัน

ในการเขาสูกระบวนการรับรอง (Certification Process) ท่ีลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

6.9 คานิยมและจริยธรรม 

หลักการ  

• สอบทานเพื่อใหไดมาซึ่งความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวา การปฏิบัติงานเปนไปตามคานิยมและ

จรรยาบรรณของบริษัท  

แนวปฏิบัต ิ

6.9.1 สอบทานและประเมินนโยบาย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และวิธีการปฏิบัติงานที่จัดทำขึ้นโดย

ผูบริหาร ใหครอบคลุมในเรื่อง ความแตกตาง ความเทาเทียม และความมีสวนรวม (Diversity, 

Equity, Inclusion) ของพนักงานและสถานที่ทำงาน รวมถึงเรื่อง ESG เพื่อใหมั่นใจวาผูบริหาร

และพนักงานมีการปฏบิัติท่ีสอดคลองกับหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ 

6.9.2 พิจารณากลไกในการปฏิบัติงาน เพื่อใหมั่นใจวาผูบริหารและพนักงานจะสามารถรักษามาตรฐาน

ทางจริยธรรมนั้นไวไดโดยบริบูรณ 
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6.9.3 สอบทานและใหคำแนะนำเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานของฝายจัดการในการติดตามใหมีการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ นโยบาย หรือมาตรฐานทางจริยธรรม พรอมดูแลใหมีกระบวนการจัดการกับ             

การกระทำท่ีขัดตอกฎหมายหรือจริยธรรม  

6.10 รายงานทางการเงินและการรายงานความรับผิดชอบตอสาธารณะ 

หลักการ 

• สอบทานเพื่อใหความเชื่อมั่นวาขอมูลของบริษัททั้งทางดานการเงิน และมิใชดานการเงินที ่เปน

สาระสำคัญไดมีการจัดทำและเผยแพรตอสาธารณะอยางถูกตอง ครบถวนและสอดคลองกับ

แหลงท่ีมาของขอมูล 

แนวปฏิบัต ิ

6.10.1 สอบทานผลการตรวจสอบรวมถึงปญหาท่ีพบรวมกับผูบริหารและผูสอบบัญชี 

6.10.2 สอบทานบัญชีและการรายงานท่ีมีสาระสำคัญ รวมท้ังธุรกรรมท่ีซับซอนหรือผิดปกติ เรื่องท่ีตองใช

วิจารณญาณและกฎเกณฑใหม ๆ ของวิชาชีพ และทำความเขาใจถึงผลกระทบท่ีมีตองบการเงิน 

6.10.3 สอบทานงบการเงินประจำปและพิจารณาวามีความสมบูรณสอดคลองกับขอมูลที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบและสะทอนถึงหลักการบัญชีท่ีเหมาะสมหรือไม 

6.10.4 ทบทวนขอมูลที่เกี่ยวของของรายงานประจำป และการยื่นขอมูลตามเกณฑทางการ โดยพิจารณา

ความถูกตองและครบถวนของขอมูลกอนท่ีจะเผยแพร 

6.10.5 พิจารณารวมกับผูบริหารและผูสอบบัญชีเรื่องที่กำหนดใหตองสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ียอมรับโดยท่ัวไป 

6.10.6 ทำความเขาใจวิธีการท่ีฝายบริหารจัดทำงบการเงินระหวางกาลและการมีสวนรวมของผูตรวจสอบ

ท้ังภายในและภายนอก 

6.10.7 สอบทานรายงานทางการเงินระหวางกาลและประจำปกับฝายจัดการและผูสอบบัญชีกอนนำสงแก

คณะกรรมการบริษัท ผูถือหุนและหนวยงานกำกับดูแล และพิจารณาวารายงานทางการเงินมีความ

สมบูรณและสอดคลองกับขอมูลท่ีคณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือไม 

6.11 ความรับผิดชอบอ่ืน ๆ  

หลักการ 

• เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีนอกเหนือจาก

หนาท่ีความรับผิดชอบตามขอ 6.1-6.10 

แนวปฏิบัต ิ

6.11.1 เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบไดรับแจงจากผูสอบบัญชีในกรณีที่ผูสอบบัญชีตรวจพบพฤติการณ            

อันควรสงสัยวา ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัท 

กระทำความผิด ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการตรวจสอบ

ตองรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องตนใหคณะกรรมการบริษัททราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ี
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ได ร ับแจ งจากผ ู สอบบ ัญช ีก อนรายงานสำนักงานคณะกรรมการกำก ับหล ักทร ัพย และ                        

ตลาดหลักทรัพย 

6.11.2 ในการปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือ                    

การกระทำซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท 

ใหรายงานสิ่งท่ีตรวจพบดังตอไปนี้ในทันทีตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือคณะกรรมการบริษัท จะได

หาแนวทางแกไขไดทันเวลา 

1) รายการความขัดแยงทางผลประโยชน 

2)   การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองสำคัญในระบบการควบคุมภายใน 

3) การฝาฝนกฎหมาย หรือขอกำหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมาย

อ่ืนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

   เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท และไดมี

การหารือรวมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารแลววา  ตองดำเนินการปรับปรุงแกไข 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด หากปรากฎวามีการเพิกเฉยตอการดำเนินการแกไขโดยไมมีเหตุผล  

อันสมควร กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ ่ง อาจรายงานสิ ่งที ่พบโดยตรงตอสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได 

6.11.3 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ ตองเขารวมประชุมผูถือหุนของบริษัท เพ่ือ

ชี้แจงในเรื่องเก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแตงตั้งผูสอบบัญชี 

6.11.4 สอบทานใหมีระบบงานเชิงปองกันและเปนประโยชนใหกับหนวยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

6.11.5 พิจารณาสอบทานคุณสมบัติของ ผูที ่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน (CFO)/ผูควบคุมดูแลการทำบัญชีใหเปนไปตามขอกำหนด  คุณสมบัติของผูรับผิดชอบ

สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผูควบคุมดูแลการทำบัญชี ของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

6.11.6 อาจแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องไดตาม

ความจำเปนดวยคาใชจายของบริษัท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท  ทั ้งนี้                      

การดำเนินการวาจางใหเปนไปตามระเบียบขอกำหนดของบริษัท 

6.11.7 รายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และจัดทำรายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทอยางนอย           

ปละ 1 ครั้ง 

6.11.8 พิจารณาให ความเห ็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบกอนนำเสนอขออน ุม ัต ิตอ

คณะกรรมการบริษัทและจดัใหมีการทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตร ฯ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6.11.9 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด หรือท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นชอบดวย 



 
                    
       บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 
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ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาท่ี  คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเรียก สั่งการใหฝายจัดการ 

หัวหนาหนวยงาน หรือพนักงานของบริษัท และบริษัทยอยที่เกี่ยวของมาใหความเห็น รวมประชุมหรือใหสง

เอกสารตามท่ีเห็นวาเก่ียวของจำเปน  

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบ ัต ิงานภายในขอบเขตหนาที ่และความร ับผ ิดชอบตอของ 

คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทยังคงเปนผูรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทโดยตรงตอ        

ผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียและบุคคลท่ัวไป 

เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทตอง

แจงมติเปลี่ยนแปลงหนาที่และจัดทำรายชื่อและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มี 

การเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด และนำสงตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ภายใน 3 วันทำการนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยวิธีการตามขอกำหนดของ             

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย วาดวยการรายงานโดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

7.  การประชุม 

7.1 จำนวนครั้งการประชุม 

7.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ อาจจัดใหมีการประชุมผานสื่ออีเล็กทรอนิกสได ท้ังนี้ การประชุมผานสื่อ

อีเล็กทรอนิกสตองมีการดำเนินการตามกฎหมาย และมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ของการประชุมผานสื่ออีเล็กทรอนิกสท่ีเก่ียวของ 

7.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ จะตองจัดใหมีการประชุมไมนอยกวา 6 ครั้งตอป โดยกรรมการตองมา

ประชุมดวยตนเอง เวนแตกรณีมีความจำเปนที่กรรมการทานใดไมสามารถมารวมประชุมดวย

ตนเองไดสามารถรวมประชุมผานระบบการประชุมผานสื่ออีเล็กทรอนิกส (E-Meeting) ได 

7.1.3 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเปนกรณีพิเศษไดหากมีการ

รองขอจาก ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ หัวหนา

หนวยงานตรวจสอบ หรือผูสอบบัญชี เม่ือมีระเบียบวาระจำเปนท่ีตองหารือรวมกัน 

7.1.4 กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบ เห็นวามีความจำเปนรีบดวนที ่จะตองไดรับมติกรรมการ

ตรวจสอบ แตกรรมการที่สามารถรวมประชุมดวยตนเอง มีจำนวนไมครบเปนองคประชุมได 

ประธานกรรมการตรวจสอบ สามารถกำหนดใหมีมติเปนมติเวียนได โดยใหกรรมการแตละทาน           

ลงมติในเอกสารการลงมติหรือลงมติผานระบบการประชุมผานสื่ออีเล็กทรอนิกส (E-Meeting) 

หรือผานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (Email) ทั้งนี้ ใหจัดทำบันทึกมติคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดังกลาวเปนหนังส ือ โดยใหกรรมการแตละทานลงนามไว เปนหลักฐาน และรายงานให

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในคราวประชุมครั้งถัดไป พรอมทั้งใหจดบันทึกเรื่องดังกลาวไว

ในรายงานการประชุมในครั้งนั้นดวย 
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7.2 ผูเขารวมการประชุม 

7.2.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเปนองคประชุม โดยประธานกรรมการตรวจสอบเปน

ประธานในท่ีประชุม 

7.2.2 กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการ

ตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

7.2.3 ใหกรรมการตรวจสอบแจงและงดรวมการพิจารณาหรือเขารวมประชุมในเรื่องท่ีตนมีสวนไดเสีย 

หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน พรอมท้ังใหบันทึกเรื่องดังกลาวในรายงานการประชุม 

7.2.4 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอใหจัดประชุมเปนการสวนตัวกับผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบ

ภายในไดเสมอ หากมีประเด็นท่ีเห็นสมควรวาไมควรมีผูอ่ืนรวมรับฟง 

7.2.5 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผูเชี่ยวชาญ หรือนักกฎหมายจากภายนอกเขารวมประชุมตาม

ความจำเปนและเหมาะสม 

7.2.6 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเขารวมประชุมดวยทุกครั้ง และในกรณีที่มีเหตุจำเปน

ซึ่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ไมสามารถเขารวมประชุมได คณะกรรมการตรวจสอบ

อาจมอบหมายบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมและทำหนาท่ีแทน 

7.3   เอกสารประกอบการประชุม 

     เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจัดสงเอกสาร / ขอมูล ประกอบการประชุมใหกรรมการ

ตรวจสอบลวงหนาไมนอยกวา 5 วันทำการกอนวันประชุม ทั้งนี้เพื่อใหกรรมการตรวจสอบไดมีเวลา

เพียงพอในการศึกษาและพิจารณาขอมูล 

7.4 การลงคะแนนเสียง 

7.4.1 มติที่ประชุมใหถือเสียงขางมากของกรรมการตรวจสอบที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

โดยใหกรรมการตรวจสอบหนึ่งคนมีหนึ ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน                  

ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

7.4.2 กรรมการตรวจสอบท่ีมีสวนไดเสียในเรื่องท่ีพิจารณาจะตองงดออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ 

7.5 บันทึกรายงานการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนจดผูบันทึกรายงานการประชุม 
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8. การรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ผูถือหุนและหนวยงานกำกับดูแล 

8.1  การรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

8.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบตองรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ใหคณะกรรมการบริษัททราบ           

โดยครอบคลุมหัวขอสำคัญ ๆ ดังตอไปนี้ 

• ประเด็นสำคัญเก่ียวกับรายงานทางการเงิน และวิธีการแกไขประเด็นเหลานั้น 

• ผลการประเมินผูสอบบัญชีและวิธีการตรวจสอบ รวมถึงความเห็นเก่ียวกับการแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีในรอบถัดไป 

• ประเด็นอื่น ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทตองการความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบตองระบุปญหาและใหคำแนะนำวิธีการแกไขอยางชัดเจน 

8.1.2 หากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นตางกัน ทั้งสองฝาย             

ควรอุทิศเวลารวมกันอยางเพียงพอในการหารือประเด็นนั้น ทั้งนี้ หากไมสามารถตกลง

ร วมกันได  คณะกรรมการตรวจสอบพึงบ ันทึกประเด ็นด ังกล าวไว ในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบดวย 

8.2 การรายงานตอผูถือหุน 

คณะกรรมการตรวจสอบตองรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ใหผูถือหุนทราบ โดยจัดทำในรูปของ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ พรอมเปดเผยไวในรายงานประจำป โดยรายงานดังกลาวลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และบรรจุขอมูล (อยางนอย) ดังตอไปนี้ 

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน ทั้งนี้

คณะกรรมการตรวจสอบใชดุลยพินิจในการพิจารณาความสำคัญของรายการ และ

อธิบายรายการนั้นใหผูอานเขาใจได 

2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการบริหารความเสี่ยงและ

ระบบการควบคุมภายใน 

3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับธุรกิจของกิจการ 

4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของการแตงตั้งผูสอบบัญชี 

5) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

6) จำนวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละคน 

7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ี

ตามกฎบัตร 

8) วิธีการประเมินผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน 



 
                    
       บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 
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9) แนวทางการพัฒนา / ปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการกำกับดูแลกิจการ 

10) รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขต หนาที่ และ

ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8.3 การรายงานตอหนวยงานกำกับดูแล 

• ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 มาตรา 89/25 ได

กำหนดให คณะกรรมการตรวจสอบตองสอบสวนพฤติการณอันควรสงสัยที่ผูสอบบัญชี

ไดตรวจพบ ซึ ่งพฤติการณนั ้นกระทำโดยประธานเจาหนาที ่บริหาร หรือบุคคลซ่ึง

รับผิดชอบในการดำเนินงาน 

• เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบไดรับแจงจากผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบตองรีบ

ดำเนินการสอบสวนรวมกับผู ตรวจสอบภายใน หรือผู เชี ่ยวชาญจากภายนอกให

ทำการศึกษาและใหความเห็นโดยตองรีบดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการ

ประเมิน พรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที ่อาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงค ให

คณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

10. คาตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับ

อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

         

        ประกาศ ณ วันท่ี 13 สิงหาคม  พ.ศ.2568 

         

 

 

            นายปริญช   ผลนิวาศ 

                   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                  บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน)  

 

 

 

กฎบัตรน้ีไดรับการทบทวนจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 5/2568  เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2568 

และไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2568  เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2568 



 
                    
       บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 
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ภาคผนวกกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

             

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือ

ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 

หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา 

มารดา คูสมรส พี่ นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี

อำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ  

ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 

รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพ่ือ

ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือ

รับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำประกันการใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน 

รวมถึงพฤติการณอ่ืนทำนองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัท หรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชำระตออีกฝายหนึ่ง 

ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจำนวนใด           

จะต่ำกวา ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม  

แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว  ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ป กอนวันที่มีความสัมพันธ

ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี 

ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม                 



 
                    
       บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 
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ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือ

หุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา          

2 ป 

(7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึง

เปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน                  

ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสยีงทั้งหมดของบริษัท

อ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

ทั้งนี้ ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระของบริษัทแลว  กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยในลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการ

ตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได โดยไมถือวากรรมการอิสระนั้นเปนกรรมการ

ท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน 

อางอิง 

1) พรบ. บริษัทมหาชน พ.ศ.2535 มาตรา 68/ มาตรา 86 

2) คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท ตามคูมือหลักการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ  

3) ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให

เสนอขายหุนที่ออกใหม ขอ 16 (2) คุณสมบัติกรรมการอิสระ/ คุณสมบัติเพิ่มเติมของกรรมการ

ตรวจสอบ ตาม ขอ 16 (3) (ข)  

4) ประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื ่อง คุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2558 

5) คูมือคณะกรรมการตรวจสอบ 

6) มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 2567 


