
นโยบายการสงเสริมความคิดสรางสรรคและการบรหิารจดัการนวัตกรรม 

 
 

ประกาศ บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

DEMCO PUBLIC COMPANY LIMITED 
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บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) (“เด็มโก”) ใหความสําคัญกับการคิดสรางสรรคและการบริหารจัดการ

นวัตกรรม ซึ่งถือเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนธุรกิจ เนื่องจากความคิดสรางสรรค การบริหาร

จัดการนวัตกรรมสามารถเพิ่มพูนศักยภาพของเด็มโก ใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

กาวไปสูการเปนองคกรแหงความยั่งยืน เด็มโก จึงมีนโยบายสงเสริม สนับสนุน ใหเกิดการใชความคิดสรางสรรค

และการพัฒนานวัตกรรมขององคกรในทุกกระบวนการทํางาน เพื่อสรางคุณคาและเกิดความคุมคา (Value) 

สามารถตอบสนองตอความตองการ และความคาดหวังที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของลูกคาและผูมีสวนไดเสีย 

ตลอดจนเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของเด็มโก เด็มโก รณรงคและผลักดันใหมีการบริหาร

จัดการนวัตกรรมและองคความรูอยางเปนระบบในองคกร โดยไดกําหนดนโยบายการสงเสริมการใชความคิด

สรางสรรค (Creativity) และการบริหารจัดการนวัตกรรม ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบการจัดการนวัตกรรมองคกร โดยจัดใหมีกรอบแนวทางการบริหารจัดการนวัตกรรม

ขององคกรที่ชัดเจน อันประกอบดวย นโยบาย เปาหมาย แผนงานดานนวัตกรรมระยะสั้นและ

ระยะยาว ที่สงเสริมการสรางนวัตกรรมระดับบุคคลและระดับองคกร มีโครงสรางหนวยงานท่ี

เก่ียวของ รวมถึงกระบวนการดานการจัดการนวัตกรรม เพ่ือมุงใหเด็มโกเปนองคกรแหงนวัตกรรมท่ี

สรางนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธและสรางความไดเปรียบในการแขงขัน 

2.  สงเสริมการนํานวัตกรรมและเทคโนโลย ีมาสนับสนุนการดําเนินงานในทุกกระบวนการ โดยมีการ

กําหนดโครงสรางผูรับผิดชอบในระดับองคกรพรอมบทบาทหนาที่ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงาน สนับสนุนการดําเนินงาน รวมท้ังเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจของเด็มโก 

3. พัฒนาโครงสรางและกระบวนการทํางานใหรองรับการพัฒนา และการสรางนวัตกรรมในอนาคตท่ี

ถูกนําเขามาใชในการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง และมุงเนนตอบสนองความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสียและลูกคา 

4. ใหความสําคัญกับการสราง  การรวบรวม และการจัดการองคความรูและระบบคลังขอมูลนวัตกรรม 

เพ่ือใหเกิดการแบงปนองคความรูภายในองคกร และใหนําไปประยุกตใชงานใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5. สนับสนุนกิจกรรมและสรางบรรยากาศในการสงเสริมความคิดสรางสรรค และการบริหารจัดการ

องคความรู  รวมทั้งสงเสริมการแลกเปลี ่ยนทรัพยากรและองคความรูในการพัฒนานวัตกรรม

ระหวางหนวยงาน 

6. กําหนดใหมีแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม รวมถึงการจัดสรรทรัพยากร และงบประมาณในการ

สงเสริมการสรางนวัตกรรมท่ีเหมาะสม 

7. กําหนดใหผูบริหารทุกระดับมีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการผลักดัน การมีสวนรวมในการ

สรางนวัตกรรมและวัฒนธรรมที่ผลักดันนวัตกรรมขององคกรเพื่อนําองคกรสูความยั่งยืน ดวยการ

เปดกวางการสรางความรวมมือดานความคิดสรางสรรค และการจัดการนวัตกรรมรวมกับผูมีสวนได

สวนเสีย กระตุนใหเกิดความรวมมือกัน หรือในระหวางองคกรเพ่ือนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม 

มาประยุกตใชตอยอดธุรกิจขององคกร 

8. สงเสริมใหบุคลากรเด็มโก มีทัศนติที่ดีพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ใชความคิดริเริ่มในการสรางสรรค

สิ ่งใหมที ่มีคุณคา สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกรใหสามารถคิดคนและ

ประยุกตใชนวัตกรรม รวมทั้งผลักดันใหเกิดการพัฒนาองคความรูและตอยอดสูนวัตกรรม ซึ่งถือ

เปนการสรางวัฒนธรรมนวัตกรรม 

9. ใหความสําคัญกับการประเมิน จัดหา จัดสรรทรัพยากร การวางแผนการจัดการและการติดตามผล

การจัดการนวัตกรรมในองคกร ท้ังแบบท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน 

10. กําหนดใหมีการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการจัดการนวัตกรรม รวมถึงการติดตาม และ

รายงานผลการดําเนินงานแกผู บริหารและคณะกรรมการที่เกี ่ยวของ เพื่อใหขอเสนอแนะและ

ปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนแมบทดานนวัตกรรมอยางตอเนื่อง 

11. กํากับดูแลกระบวนการบริหารจัดการนวัตกรรมใหสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของ

ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 

ท้ังนี้ บุคลากรของเด็มโกทุกคน มีหนาท่ีสนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายนี้ รวมถึง

ตองเปนแบบอยางที่ดีในการสงเสริมความคิดสรางสรรคและการบริหารจัดการนวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทํางานและความสามารถในการแขงขันของธุรกิจอยางตอเนื่อง 

 

 ประกาศ ณ วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565  

 

 

นโยบายฉบับนี้ไดรับการสอบทานจากที่ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ครั้งท่ี 6/2565 เมื่อวันท่ี 8 

พฤศจิกายน 2565  และไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2565 เมื่อวันท่ี 11พฤศจิกายน 2565  


