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นโยบายและแนวปฏิบัติดานการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

 

1. ความสําคัญ 

 การดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายนั้น เปนสิ่งที่บุคลากรทุกคนในกลุมธุรกิจเด็มโก 

ตระหนักและใหความสําคัญ โดยกําหนดไวเปนจรรยาบรรณเด็มโก ในคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีของเด็มโก ที่ตองปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และกฎหมาย ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวัง 

 เด็มโก มุงเนนใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายดวยความเคารพ   

ใหเกียรติซึ่งกันและกันบนพื้นฐานศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย หรือไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นที่ขัดตอ

บทบัญญัติของกฎหมาย  โดยแนวปฏิบัตนิี้เปนมาตรฐานจริยธรรมองคกรที่บุคลากรทุกคน  ในกลุมธุรกิจเด็มโก ตองถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด ซึ่งหากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามก็จะถูกลงโทษ ตามระดับของความรายแรงแหงการกระทําและถือเปนการ

กระทําผิดทางวินัยดวย 

 กลุมธุรกิจเด็มโก ใหความสําคัญตอกิจกรรมที่อาจมีผลตอหลักสิทธิมนุษยชน ในทุก ๆ ดาน ดวยการยึดถือและปฏิบัติ

ตามขอกฎหมายที่เก่ียวของ  อาทิ มีนโยบายไมจางแรงงานเดก็  ยึดมั่นในเสรีภาพของการนับถือศาสนา การไมเลือกปฏิบัติจาก

ความแตกตางทางดานเชื้อชาติ ศาสนา เพศ และสถานะภาพทางสังคม นอกจากนี้เด็มโกยังใหความเคารพตอหลักสิทธิ

มนุษยชนของพนักงานทุกระดับชั้นอยางเครงครัดโดยจะปกปอง และไมนําขอมูลบุคคลของพนักงาน เชน ประวัติสวนตัว 

คาจางเงินเดือน ฯลฯ ไปเปดเผยใหกับบุคคลภายนอก หรือผูที่ไมมีสวนเกี่ยวของรับทราบ โดยบริษัทไดกําหนดและปฏิบัติตาม

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงไดกําหนดใหมีการใชขอบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานซึ่งไดจัดทําเปนคูมือ สื่อสาร

ใหกับพนักงานไดรับทราบถึงกฎ ระเบียบ และขอบังคับเก่ียวกับการทํางานและมีการปฐมนิเทศกอนการเร่ิมปฏิบัติงาน 

 นโยบายนี้ครอบคลุมถึงกลุมบริษัททีเ่ด็มโกมีอํานาจควบคุม นอกจากนี้เด็มโก ยังสนับสนุนใหบริษัทรวม คูคา ตลอดจน

ผูมีสวนไดเสียรับทราบนโยบาย เพื่อเปนหลักในการปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

 

2. ขอบเขต 

นโยบายและแนวปฏิบัติดานการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน เปนแนวทางใหพนักงานทกุระดับภายใตการ

ดําเนินธุรกิจของกลุมธุรกิจเด็มโก ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแสดงเจตนารมณการเคารพสิทธิมนุษยชนของบริษัทที่มีตอ  ผูมีสวนได

เสียไมวาจะเปนพนักงาน คูคา ผูรับเหมา ผูรับจาง ภาครัฐ ลูกคา และชุมชนทองถิ่นรอบพื้นที่ปฏิบัติการของกลุมธุรกิจเด็มโก 

โดยเด็มโกมุงมั่นที่จะเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิมนุษยชนทั้งใน

ระดับประเทศและระดับสากล 

เด็มโก ยังมุงมั่นในการปกปองและเคารพสิทธิมนุษยชนที่ครอบคลุมเร่ืองการไมเลือกปฏิบัติ การตอตานการลวงละเมิด 

การหามใชแรงงานเด็กและสตรี แรงงานบังคับ และการคามนุษย รวมถึงการสงเสริมเสรีภาพในการสมาคม การรวมตัวเจรจา

ตอรอง คาตอบแทนที่เทาเทียมกัน และสิทธิอ่ืน ๆ โดยการถือครองสิทธิ์ที่เก่ียวของจะตองยึดถือปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนนี้ 



    
   บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 
 
 

ห น้ า  3 | 10 
 

นอกจากนี้ เด็มโก คาดหวังและใสใจพันธมิตรที่ไมไดอยูภายใตอํานาจการบริหารจัดการโดยตรงของเด็มโก อาทิ 

พันธมิตรธุรกิจ คูคา ผูรับเหมา และกลุมบริษัทที่เด็มโกเขาไปมีสวนเกี่ยวของอยางมีนัยสําคัญ ใหมีการรักษามาตรฐานการ

ดําเนินงานตามแนวทางการจัดการความยั่งยืนของเด็มโกที่ครอบคลุมการเคารพสิทธิมนุษยชนดวย 

 

3. คํานิยาม 

“เด็มโก”   หมายถึง  บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

“กลุมธุรกิจเด็มโก”    หมายถึง กลุ มบริษัท ซึ ่งประกอบดวย บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย           

บริษัทรวม และกิจการรวมคา ที่เด็มโกมีอํานาจควบคุมในการบริหารจัดการ 

“กลุมบริษัทเด็มโก”   บริษ ัท เด ็มโก จ ํากัด (มหาชน) (เด ็มโก)  บริษ ัท เด ็มโก เพาเวอร จ ํากัด (DP)              

บริษัท เด็มโก เดอลาว จํากัด (DDL) และบริษัท เด็มโก เอ็นเนอจี แอนด ยูทิลิตี้ จํากัด 

(DEU) 

 “คณะกรรมการบริษัท”   หมายถึง  คณะกรรมการบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

“กรรมการ”   หมายถึง  กรรมการของบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) ที่ไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุนเขา

มาบริหารงานในฐานะผูแทนของผูถือหุน มีหนาที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัท ใหฝายจัดการ บริหารกิจการใหเปนไปเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของผูถือหุน 

“ผูบริหาร”   หมายถึง  ผู ที ่ไดรับการแตงตั ้งจากเด็มโกใหเปนผูบริหารจัดการและมีอํานาจอนุมัติ 

ควบคุมดูแลใหคําแนะนําตดิตามผล แกไขปญหาในการดําเนินงานของผูใตบังคับบัญชาให

เปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัท ตั้งแตระดับผูจัดการหนวยงานขึ้นไปหรือผูซึ่งดํารง

ตําแหนงเทียบเทาผูจัดการข้ึนไป (ตั้งแต AVP  ที่ดํารงตําแหนงผูจัดการหนวยงาน ข้ึนไป) 

“สิทธิมนุษยชน”  หมายถึง สิทธิข้ันพื้นฐานที่มนุษยทุกคนมีความเทาเทียมกัน โดยไมคํานึงถึงความแตกตาง

ทางรางกาย เชื้อชาติ เพศ สัญชาติ ภาษา ศาสนาหรือสถานะอ่ืนใด โดยทุกคนมีสิทธิเสมอ

ภาคกันและถูกรักษามิใหผูอ่ืนลวงละเมิดได 

“ความหลากหลาย” หมายถึง ความหลากหลายทางทัศนคติ วัฒนธรรม ความเชื่อ เชื้อชาติ สัญชาติ รสนิยม

ทางเพศ อัตลักษณทางเพศ ความสามารถ สุขภาพ สถานะทางสังคม ทักษะและลักษณะ

สวนบุคคลอ่ืน ๆ 

“การยอมรับความแตกตาง” หมายถึง การใหคุณคากับความแตกตางของคน เปนองคกรซึ่งพนักงานรูสึกมี

สวนรวมและไดรับการยอมรับ ใหความเปนธรรมกับทุกฝายที่เก่ียวของ 

“การลวงละเมิด/การคุกคาม” หมายถึง พฤติกรรมใด ๆ ที ่ไมเหมาะสมและไมเปนที ่พอใจหรือกอใหเกิด

ความผิด หรือความอับอายแกผูอื่นโดยคําพูด หรือการกระทําที่มีแนวโนมวาจะ

ขมขู ดูถูก ทําใหผูถูกกระทํารูสึกอับอายหรือลําบากใจ หรือทําใหเกิดบรรยากาศ

การทํางานที่มีลักษณะขมขูหรือไมเปนมิตร 
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“การลวงละเมิดทางเพศ” หมายถึง พฤติกรรมที่ละเมิดสิทธิของผูอ่ืนในเร่ืองเพศ ไมวาจะเปนคําพูด สายตา 

และการใชทาที รวมไปจนถึงการบังคับใหมีเพศสัมพันธ และตองคํานึงถึง

ความรูสึกของผูถูกกระทําเปนหลัก การกระทําใด ๆ ก็ตามที่ทําใหผูถูกกระทํา

รูสึกอับอาย เปนการลวงเกินความเปนสวนตัว และไมยินยอมพรอมใจใหทํา             

ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศทั้งสิ้น 

“แรงงานบังคับ” หมายถ ึง แรงงานบ ังค ับหร ือแรงงานท ี ่จ ําต องท ําค ืองานหร ือบร ิการ                  

ที่บังคับใหคนทําเพื่อเปนการลงโทษ โดยที่คนเหลานั้นไมไดสมัครใจทํา บุคคล

อาจถูกบังคับใชแรงงานดวยการขมขู การใชความรุนแรงทางกาย หรือการ

ทารุณทางเพศ บางคร้ังอาจถูกกักขังและบางคร้ังเปนแรงงานขัดหนี้ 

“การเลือกปฏิบัติ” หมายถึง การปฏิบัติตอบุคคลอยางแตกตาง การกีดกัน หรือการใหสิทธิพิเศษแก

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมคนใดกลุมคนหนึ่ง อันเนื่องจากลักษณะของบุคคล

หรือกลุมคนนั้นในเรื่อง เชื ้อชาติ สัญชาติ เผาพันธุ  สีผิว ตนตระกูล ศาสนา 

สถานะทางสังคม เพศ อายุ ความพิการ แนวคิดทางการเมืองตลอดจน

สถานภาพเก่ียวกับการสมรส 

4. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

4.1. คณะกรรมการบริษัท 

กําหนดใหมีนโยบายและแนวปฏิบัติดานการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมของกลุมธุรกิจ

เด็มโก  

4.2. ผูบริหาร 

4.2.1. จัดใหมีระเบียบปฏิบัติใหเหมาะสมกับบริบทของกลุมธุรกิจเด็มโก โดยใหสอดคลองกับ นโยบาย 

ขอกําหนด และกฎหมาย ที่เก่ียวของ 

4.2.2. กําหนดใหหนวยงานบริหารทรัพยากรบุคคลเปนตัวแทนของฝายจัดการในการดําเนินงานดานสิทธิ

มนุษยชน 

4.2.3. กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ และระเบียบปฏิบัติ(ถามี)  ตลอดจนหาแนวทาง

พัฒนาปรับปรุงเพื่อใหการนําไปปฏิบัติมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งมั่นใจวามีการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวปฏิบัต/ิระเบียบปฏิบัติ นี้ 

4.3. หนวยงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

4.3.1. สื่อสารแนวคิดและวัตถุประสงค สรางความรู ความเขาใจดานสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติดานแรงงาน

ใหกับบุคลากร และผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน 
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4.3.2. จัดทํากระบวนการตรวจสอบการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence 

Process) โดยมีหนาที่ดําเนินการ ดังนี้ 

1) ผนวกความรับผิดชอบตอการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติดานแรงงานเขาเปนสวนหนึ่ง

ของการดําเนินงานของธุรกิจผานทางนโยบายที่เก่ียวของตาง ๆ ของเด็มโก 

2) ทบทวนกลุมผูมีสวนไดเสียและสํารวจความคิดเห็นจากคณะผูบริหารเพื่อหาแนวทางในการสราง

กระบวนการมีสวนรวมกับกลุมผูที่อาจไดรับผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนและผูเก่ียวของอ่ืน ๆ 

3) ประเมินผลกระทบดานสิทธิมนุษยชน (Human Rights Impact Assessment) และการปฏิบัติ

ดานแรงงานโดยรับฟงประเด็นความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย 

4) มีมาตรการเยียวยาที่สมเหตุสมผล และวางแผนลดผลกระทบที่เกิดขึ้น กําหนดมาตรการปองกัน

และแนวทางการแกไขเพื่อลดความเสี่ยงทั้งในและนอกองคกร 

5) เฝาระวังและติดตามประสิทธิผลของมาตรการปองกันและแนวทางการแกไข 

6) สื่อสารผลการประเมินผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนและมาตรการเยียวยาตลอดจนวิธีการจัดการ

ผลกระทบที่เกิดข้ึน และผลการดําเนินการใหแกผูที่ไดรับผลกระทบและสาธารณะ 

7) จัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสและการเยียวยาสําหรับผูไดรับผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนและ

การปฏิบัติดานแรงงาน 

4.3.3. รวบรวมและจัดเก็บรายงานเร่ืองผลการประเมินผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงาน 

4.3.4. รายงานการปฏิบัติงานดานสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงาน ตอคณะกรรมการบริษัท  ผูบริหาร 

รวมทั้งหนวยงานกํากับและควบคุม สํานักงานตรวจสอบ อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

4.4. พนักงาน 

ทําความเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ และระเบียบปฏิบัติ (ถามี) รวมถึงรายงาน หรือแจง

เบาะแส  หากพบเห็นการกระทําที่ขัดตอนโยบายนี ้

 

5. แนวปฏิบัต ิ

5.1. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

5.1.1. สิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง 

1) สงเสริมการยอมรับความแตกตางและสามารถอยูรวมกันบนพื้นฐานของความแตกตางไดอยาง 

เทาเทียม 

2) ไมกระทําการใด ๆ ที่อาจสรางบรรยากาศการทํางานที่มีลักษณะขมขู ขมเหง หรือไมเปนมิตร 

รวมทั้งการลวงละเมิดทางกาย วาจา จิตใจ และลายลักษณอักษร 
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3) ไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการรบกวนการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นอันกอใหเกิดความเดือดรอน

รําคาญ 

4) ไมกระทําการใด ๆ ที่ผิดศีลธรรมหรือเปนการลวงละเมิดทางเพศตอบุคลากรอื่น การกระทํา

ดังกลาวครอบคลุมถึงการลวนลาม อนาจาร หรือการลวงเกินทางเพศไมวาจะดวยวาจาหรือการ

กระทําก็ตาม ซึ่งอาจกอใหเกิดความเดือดรอน รําคาญ อับอาย เสียหนาหรือบั่นทอนกําลังใจ 

5) ไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการจํากัดสิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นหรือเขารวมกิจกรรม

ทางการเมืองซึ่งถือเปนสิทธิและความคิดเห็นสวนบุคคล ทั้งนี้จะตองไมอางชื่อกลุมธุรกิจเด็มโก 

และไมนําทรัพยสินของกลุมธุรกิจเด็มโกไปใชเพื่อประโยชนในการดําเนินการใด ๆ ทางการเมือง 

5.1.2. สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

1) จัดใหบุคลากรมีประกันสังคมและสวัสดิการตามกฎหมาย 

2) จัดใหบุคลากรมีเวลาพักผอนในวันทํางานและชั่วโมงการทํางาน รวมทั้งวันหยุดพักผอนประจําป

โดยไดรับคาจางเต็มจํานวนตามกฎหมาย 

3) ไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการจํากัดสิทธิการปฏิบัติกิจตามวัฒนธรรมและความเชื่อทางศาสนา 

 

5.2. การปฏิบัติดานแรงงาน 

5.2.1. แรงงานบังคับ 

ไมกระทําหรือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานบังคับในทุกรูปแบบของงาน หรือบริการทุกชนิด ซึ่งบีบบังคับ

เอาจากบุคคลใด ๆ โดยการใชบทลงโทษ และบุคคลดังกลาวนั้นมิไดสมัครใจที่จะทําเอง เชน การบังคับ

ใชแรงงานที่ไมไดสมัครใจทํา การบังคับใชแรงงานดวยการขมขู ความรุนแรงทางกายหรือทารุณทางเพศ 

การกักขังหรือใชเปนแรงงานขัดหนี้ การไมจายหรือคางคาจาง การจํากัดเสรีภาพในการเคลื่อนยาย  

การถูกโดดเดี่ยว รวมถึง การเรียกเก็บเงินหรือเก็บยึดเอกสารประจําตัวใด ๆ ของพนักงาน เวนแตเปน

การดําเนินการที่ไมขัดตอกฎหมาย เปนตน 

5.2.2. การไมเลือกปฏิบัติและการใหโอกาสอยางเทาเทียมกัน 

1) จายคาจาง คาตอบแทนและผลประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ที่สอดคลองกับกฎหมายแรงงาน 

ภายในเวลาที่กําหนดและจะไมหักคาจางพนักงาน เวนแตเปนการดําเนินการ ที่ไมขัดตอ

กฎหมาย 

2) จายคาตอบแทนสําหรับชายและหญิงใหเทากันในลักษณะงานมีคุณคาเทากัน 

3) หามเลือกปฏิบัติตอบุคลากรไมวาสภาพแวดลอมใดก็ตาม รวมถึงไมทําใหเกิดความไมเทาเทียม

เนื่องมาจากอคติในเหตุอ่ืนอันไมเก่ียวของกับงาน 
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4) หามเลือกปฏิบัติในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเขาทํางานดวยเหตุจาก อายุ เพศ เชื้อชาติ 

สัญชาติ ความพิการ ศาสนา โดยใหพิจารณาจากคุณสมบัติที่ตองการตามตําแหนงงานที่รับ

สมัคร 

5) พัฒนาบุคลากรอยางทั่วถึง เสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ โดยจะตองคํานึงถึงความเหมาะสมของ

ตําแหนงนั้น ๆ และความกาวหนาในสายอาชีพ 

6) กําหนดและเปดเผยหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนที่รับรู 

7) เปดเผยผลการประเมินการปฏิบัติงานใหพนักงานทราบอยางโปรงใสและเปนธรรมเพื่อให

พนักงานสามารถพัฒนาการปฏิบัติงาน 

8) กระบวนการโอนยายตองอยูภายใตความเสมอภาคในโอกาสกาวหนาในอาชีพและไมเลือก

ปฏิบัติ 

9) การใหออกจากงานนั้นตองเปนเหตุจากผลการปฏิบัติงานไมไดคุณภาพตามเกณฑที่ใชประเมิน 

หรือมีการกระทําผิดทางวินัยในการทํางานที่มีระดับการลงโทษโดยตองใหออกจากงาน หรือ

ดวยสาเหตุจากสุขภาพทีไ่ดวินิจฉัยโดยแพทยวาไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางสิ้นเชิง หรือดวย

สาเหตุอ่ืนที่ไมใชเปนการเลือกปฏิบัติ 

10) จัดใหมีการกํากับดูแลขอมูลสวนบุคคล โดยมีการกําหนดวิธีการและมาตรการที่เหมาะสมใน

การปฏิบัติตามกฎหมาย ตามที่ระบุใน “นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ของกลุมธุรกิจ        

เด็มโก”     

5.2.3.  การไมใชแรงงานเด็ก 

1) หามจางแรงงานเด็กที่อายุตํ่ากวาเกณฑที่กฎหมายกําหนด 

2) หามจางแรงงานเด็กทํางานที่มีลักษณะงานและสิ่งแวดลอมที่ไมปลอดภัยตามกฎหมายแตละ

ประเทศซึ่งเปนอันตรายตอสุขภาพ ความปลอดภัยและพัฒนาการ รวมถึงสงผลกระทบตอ

การศึกษาภาคบังคับ 

3) หามจางแรงงานเด็กทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด 

5.2.4. การจางแรงงานหญิงและแรงงานหญิงตั้งครรภ 

1) หามใหลูกจางหญิงทํางานอันอาจเปนอันตรายตามกฎหมายกําหนด เชน งานเหมืองแรหรือ

งานกอสรางที่ตองทําใตดิน ใตนํ้า ในถํ้า ในอุโมงค หรือปลองในภูเขา เวนแตลักษณะของงาน 

ไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือ รางกายของลูกจางหญิงนั้น  

2) หามใหลูกจางหญิงทํางานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดินตั้งแต 10 เมตร  ข้ึนไป  

3) หามใหลูกจางหญิงทํางานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ เวนแตสภาพการ

ทํางานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจางหญิง  
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4) หามใหลูกจางหญิงที่มีครรภ ทํางานในระหวางเวลา 22.00 น. – 06.00 น. ทํางานลวงเวลา 

ทํางานในวันหยุด หรือทํางานอยางหนึ่งอยางใด ที่อาจเปนอันตรายตอการมีครรภ คือ งาน

เก่ียวกับเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนตที่มีความสั่นสะเทือน เปนตน 

5) กรณีลูกจางหญิงมีครรภทํางานในตําแหนงผูบริหาร งานวิชาการ งานธุรการ หรืองานเก่ียวกับ

การเงินและบัญชี อาจใหทํางานลวงเวลาในวันทํางานไดเทาที่ไมมีผลกระทบตอสุขภาพ โดย

ตองไดรับความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆไป  

6) ลูกจางหญิงมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตร ครรภหนึ่งไมเกิน 98 วัน โดยใหนับรวมวันหยุดที่มีใน

ระหวางวันลา  และรวมถึงวันลาเพื่อตรวจครรภกอนคลอดบุตรดวย 

7) ใหจายคาจางแกลูกจางซึ่งเปนหญิงในวันลาเพื่อคลอดบุตร เทากับคาจางในวันทํางานตลอด

ระยะเวลาที่ลา แตไมเกิน 45 วัน 

8) ลูกจางหญิงมีครรภมีสิทธิขอเปลี่ยนงานในหนาที่เดิมเปนการชั่วคราวกอนหรือหลังคลอดได 

โดยมีใบรับรองแพทยมาแสดงวาไมอาจทํางานในหนาที่เดิมได  

9) หามนายจางเลิกจางลูกจางหญิงเพราะเหตุมีครรภ  

10) หามนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงานหรือผูตรวจงาน ลวงเกินทางเพศตอแรงงานหญิง  

5.2.5 สนับสนุนการจางงานที่เหมาะสมและปลอดภัย เพื่อใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพและไม

เกิดผลกระทบตอสุขภาพทางกายและจิตใจ โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการและคณะกรรมการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม เพื่อรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดูแลใหมีการ

ปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายแรงงานที่เก่ียวของ 

5.3  ดานคูคาและพันธมิตรธุรกิจ 

5.3.1 สงเสริมคูคาและพันธมิตรธุรกิจใหปฏิบัติงานสอดคลองตามกฎหมายแรงงานและมาตรฐานแรงงาน

สากล รวมทั้งการกําหนดชั่วโมงการทํางาน และการจายคาตอบแทนอยางเปนธรรม 

5.3.2 ปองกันการใชแรงงานที่ผิดกฎหมายของคูคาและพันธมิตรธุรกิจ ซึ่งรวมไปถึงแรงงานบังคับ แรงงาน

เด็ก/สตรี โดยการยึดหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและการออกสัญญาจางที ่ชัดเจนและ          

เปนธรรม 

5.3.3 สนับสนุนการจางงานที่ดี รวมถึงใหการสนับสนุนอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่เหมาะสมแก

พนักงานของคูคา และพันธมิตรธุรกิจ  

5.3.4 สงเสริมใหพนักงานของคูคา และพันธมิตรธุรกิจไดรับความรูจากการฝกอบรมดานความปลอดภัย และ

ประพฤติตามแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อยางเครงครัด 
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5.4 ดานชุมชนและส่ิงแวดลอม 

5.4.1 มุงมั่นดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตอชุมชนและสิ่งแวดลอม

โดยรอบ โดยเด็มโกไดกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม เพื่อใหสงผล

กระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนนอยที่สุด 

5.4.2 สรางความสัมพันธอันดีกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมถึงปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรมและ

โปรงใส เพื่อปองกันการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

5.5 กลุมธุรกิจเด็มโก เคารพความเปนสวนตัวของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยไดกําหนดนโยบายคุมครองขอมูลสวน

บุคคล และนโยบายความเปนสวนตัวของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพื่อแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม 

ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งสิทธิหนาที่ ตามกฎหมายใหเจาของขอมูลทราบ  คํานึงถึงการคุมครอง

ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลโดยจัดใหมีกระบวนการบริหารการดําเนินงานที่ไมกระทบสิทธิหรือ

กอใหเกิดความเสียหายแกเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยใหใชเปนมาตรฐานเดียวกัน เพื่อใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

 

6. การใหความรูดานสิทธิมนุษยชน 

เด็มโก กําหนดใหมีการฝกอบรม พัฒนาทักษะการทํางานที่เหมาะสมแกพนักงาน เพื่อใหโอกาสที่เทาเทียม

กัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ รวมถึงมีการอบรมดานความเสี่ยงตอการถูกคุกคาม และจัดใหมีกระบวนการการจัดการ

ขอรองเรียนเหตุการณการเลือกปฏิบัติและการคุกคาม มีกระบวนการตรวจสอบและแกไขสถานการณ หรือการ

ดําเนินการลงโทษกรณีพบวามีความผิด นอกจากนั้นยังมีการจัดอบรมดานสิทธิมนุษยชนตลอดจนสื่อสารขอมูลดาน

สิทธิมนุษยชนแกบุคลากรขององคกร โดยเฉพาะในหนวยงานหรือสําหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานเก่ียวของหรือที่มีความ

เสี่ยงตอการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

7. การรับเรื่องรองเรียน การคุมครองผูรองเรียน และการเยียวยา 

เด็มโก จัดใหมีชองทางการรับแจงเบาะแส/เรื ่องรองเรียน ตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการ          

แจงเบาะแสและขอรองเรียน (Whistle Blowing) หากมีเหตุการณหรือการกระทําที่เกี ่ยวของกับการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน มีกระบวนการตรวจสอบขอรองเรียน การคุมครองผูรองเรียน และมาตรการบรรเทาแกไขผลกระทบ        

ที่เกิดขึ้น รวมถึงมาตรการชดใชเยียวยาผูที่ไดรับผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนอยางเปนธรรม ในกรณีที่เกิดความ

เสียหายขึ้น ทั้งรูปแบบที่เปนตัวเงิน อาทิ การจายเงินชดเชย การสนับสนุนเงินชวยเหลือ เปนตน และรูปแบบที่ไมใช

ตัวเงิน เชน การใหคําแนะนําโดยผูเชี ่ยวชาญ เพื่อสนับสนุนและใหการเยียวยาในเบื้องตน เพื่อรับฟงความคิดเห็นและ                 

ขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสียอยางเปนระบบ เปนตน 
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8. การทบทวนนโยบาย 

หนวยงานกํากับและควบคุม สํานักงานตรวจสอบ และหนวยงานที่เกี่ยวของของ เด็มโกจะรวมกันทบทวน

นโยบายฉบับนี้ อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   นโยบายนี้ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน  คร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 

21 มีนาคม 2566  และไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2566  เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 


