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บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

DEMCO PUBLIC COMPANY LIMITED  

ประกาศ 

เรื่อง นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและสินบน 

บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) (“เด็มโก”) เปนบริษัทท่ีจดทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ประกอบธุรกิจใหบริการออกแบบ จัดหา กอสรางและติดตั้งงานดานวิศวกรรม ธุรกิจงานขาย ผลิตและจําหนายเหล็ก

โครงสราง รวมถึงจําหนายอุปกรณไฟฟาและชุดอุปกรณประกอบสําหรับระบบสื่อสาร และธุรกิจพัฒนาโครงการและ

การลงทุน  โดยมีวิสัยทัศน 0

1 “เปนผูผลิตและจัดหาพลังงานสะอาด ระบบไฟฟา และสาธารณูปโภค ดวยนวัตกรรม

และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือสรางคุณคาท่ียั่งยืน” และกําหนดพันธกิจ 1

2 ไวอยางชัดเจนวา  

1. เปนผูลงทุนและพัฒนา Smart Energy Ecosystem 

2. สรางความเชื่อม่ันใหลูกคาดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย พรอมใหบริการท่ีมีคุณภาพดวย

ทีมงานท่ีมีความเชี่ยวชาญ รอบรู และมีประสิทธิภาพสูง 

3. แสวงหาโอกาสและทางเลือกใหมในธุรกิจรวมกับพันธมิตร เพ่ือสรางผลตอบแทนท่ีดีใหกับนักลงทุน 

ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย อยางตอเนื่อง 

4. มุงเนนการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ท้ังนี้ กลุมธุรกิจเด็มโก หมายถึง กลุมบริษัท ซ่ึงประกอบดวย บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย 

บริษัทรวม และกิจการรวมคา ท่ีเด็มโกมีอํานาจควบคุม 

คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการภายใตกรอบการบริหารจัดการของการมี

จริยธรรมท่ีดี มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได รวมถึงการสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับ มีจิตสํานึก

ในการตอตานคอรรัปชันทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงและทางออม เด็มโกจึงไดจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชันและสนิบนข้ึน โดยถือเปนสวนหนึ่งของนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการ

ดําเนินธุรกิจของกลุมธุรกิจเด็มโก มีการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับนโยบายท่ีกําหนดไว  ตลอดจนเพ่ือใหบุคลากรทุกระดับ

ของกลุมธุรกิจเด็มโก  ยึดถือเปนบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

                                                 
1 และ 2 แกไขวิสัยทัศน พันธกิจ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  คร้ังที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 
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นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันและสินบน 

1. บุคลากรของกลุมธุรกิจเด็มโก ตองไมดําเนินการหรือเขาไปมีสวนรวมในการทุจริตคอรรัปชัน การให/รับ

สินบนทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางออม โดยมีหนาท่ีปฏิบัติตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน คูมือการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ของกลุมธุรกิจเด็มโก  

รวมท้ังระเบียบ และขอกําหนดอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2. บุคลากรของกลุมธุรกิจเด็มโก ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังเก่ียวกับการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงคาบริการตอนรับ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท้ังนี้ การใหหรือรับของขวัญ  และ                

การเลี้ยงรับรอง ตองเปนไปเพ่ือวัตถุประสงคทางธุรกิจหรือตามประเพณีนิยมเทานั้น โดยมีมูลคาท่ีเหมาะสม 

และตองไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

3. การบริจาคเพ่ือการกุศล และการใหเงินสนับสนุน ของกลุมธุรกิจเด็มโก มีข้ันตอนการตรวจสอบ อนุมัติ และ

สอบทาน โดยตองมีเอกสารหลักฐานชัดเจนและสอดคลองกับระเบียบของกลุมธุรกิจเด็มโก เพ่ือใหม่ันใจวา

การบริจาคเพ่ือการกุศล และเงินสนับสนุนไมไดใชเปนขออางสําหรับการคอรรัปชัน 

4. กลุมธุรกิจเด็มโก จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบระบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานขาย และการตลาด รวมท้ัง

งานจัดหาพัสดุและทําสัญญาอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตคอรรัปชัน            

การให/รับสินบน และบริหารจัดการใหมีวิธีการแกไขท่ีเหมาะสม 

5. กลุมธุรกิจเด็มโก มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสะทอนถึงความมุงม่ันตอมาตรการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชันและสนิบน และมีนโยบายท่ีจะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอบุคลากรท่ีปฏิเสธ

การทุจริตคอรรัปชันการให/รับสินบน แมวาการกระทํานั้นจะทําใหกลุมธุรกิจเด็มโก สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ  

โดยกลุมธุรกิจเด็มโกมีกระบวนการสื่อสารอยางชัดเจนเก่ียวกับนโยบายดังกลาว 

6. หนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย      

แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย และขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล เพ่ือให

ม่ันใจวามีระบบควบคุมภายในท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชัน           

การให/รับสินบน  ท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และหากพบประเด็นท่ีมีการปฏิบัติ

ไมสอดคลองกับนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและสินบน จะตองแจงหนวยงานผูปฏิบัติเพ่ือใหมี

การปรับปรุงมาตรการควบคุม 

7. กลุมธุรกิจเด็มโก จัดใหมีข้ันตอนในการเก็บรักษาเอกสารและบันทึกตาง ๆ ใหพรอมตอการตรวจสอบเพ่ือ

ยืนยันความถูกตองและเหมาะสมของรายการทางการเงิน ตลอดจนข้ันตอนการปฏิบัติเพ่ือใหม่ันใจวาไมมี

รายการใดท่ีไมไดรับการบันทึก หรือไมสามารถอธิบายได หรือรายการท่ีเปนเท็จ 

8. กลุมธุรกิจเด็มโก จัดใหมีข้ันตอนเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการควบคุมภายในของกระบวนการทําบัญชีและ

การเก็บรักษาขอมูลไดรับการตรวจสอบภายในเพ่ือยืนยันประสิทธิผลของกระบวนการตามมาตรการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชันและสินบน และเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการบันทึกรายการทางการเงิน มีหลักฐาน 

อยางเพียงพอเพ่ือใชในการตรวจสอบ 
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9. กลุมธุรกิจเด็มโก จัดใหมีการสื่อสารและฝกอบรมอยางตอเนื่องแกบุคลากรของกลุมธุรกิจเด็มโก เพ่ือให           

เกิดความรู ความเขาใจอยางแทจริงเก่ียวกับมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันการให/รับสินบน                     

ความคาดหวังของกลุมธุรกิจเด็มโก  และบทลงโทษหากไมปฏิบัติตามมาตรการนี ้

10. เด็มโก สื่อสารนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันและแนวปฏิบัติไปยังกลุมธุรกิจเด็มโก คูคาทางธุรกิจ และ

ผูมีสวนไดเสีย รวมท้ังสาธารณชน ผานชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย เพ่ือทราบและนํามาตรการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชันการให/รบัสินบนไปปฏิบัติ 

11. บุคลากรของกลุมธุรกิจเด็มโก ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระทําท่ีอาจฝาฝนมาตรการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชันและสินบน โดยกลุมธุรกิจเด็มโก จัดใหมีชองทางการแจงเบาะแส รวมท้ังเม่ือบุคลากร

ตองการคําแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและสินบน 

12. คณะทํางานพัฒนาความยั่งยืนของเด็มโก มีหนาท่ีรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการตอตาน                

การทุจริตคอรรัปชันและสนิบนนี้ตอ คณะกรรมการความยัง่ยืน คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน

และกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริษัท โดยสมํ่าเสมออยางนอยปละครั้ง 

13. หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นท่ีพบอยางเรงดวนตอ กรรมการผูจัดการ ประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

14. กลุมธุรกิจเด็มโกใหความรวมมือ ใหขอมูลตามความเปนจริงแกหนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบเก่ียวกับ

การทุจริตคอรรัปชัน เชน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  สํานักงานคณะกรรมการ

ความรวมมือปองกันการทุจริต (ค.ป.ท.)  สํานักงานตํารวจแหงชาติ  ศาล  และหนวยงานการตอตาน            

คอรรัปชัน เปนตน  

 นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและสินบนนี้ เด็มโกปรารถนาใหบุคลากรของกลุมธุรกิจเด็มโก            

ทุกคน รวมถึงผูมีสวนไดเสีย ไดรวมมือกันยึดถือปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนตอสังคมสืบไป 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันและการมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชันและสินบน 

 กลุมธุรกิจเด็มโก ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชัน      

และสินบน 3 ขอ ประกอบดวย 

1.  กระบวนการในการประเมินความเส่ียงจากดานการทุจริตคอรรัปชันและสินบน 

 กลุมธุรกิจเด็มโก  จัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมกับลักษณะการดําเนินธุรกิจของกลุมธุรกิจ

เด็มโก เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชันการให/รับสินบน โดยระบุเหตุการณท่ีมีความเสี่ยงสูงจากการ

ทุจริตคอรรัปชันการให/รับสินบนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินธุรกิจ ประเมินระดับความเสี่ยงท้ังโอกาสเกิดและ

ผลกระทบ กําหนดมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและสินบนท่ีเหมาะสมกับความเสี่ยงท่ีประเมินได วิธีวัด

ความสําเร็จ ตลอดจนทรัพยากรท่ีตองใชเพ่ือลดความเสี่ยง และมีการเฝาติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการ

บริหารความเสี่ยงท่ีกําหนดข้ึน 
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2.  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือปองกันและติดตามความเส่ียงดานการทุจริต             

คอรรัปชันและสินบน 

 กลุมธุรกิจเด็มโก  กําหนดใหมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือปองกันและติดตาม

ความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชัน สรุปได ดังนี้ 

2.1 จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง                  

ท่ีครอบคลุมระบบงานสําคัญตาง ๆ เชน ระบบการขายและการตลาด การจัดซ้ือจัดจาง การจัดทํา

สัญญา ระบบการจัดทําและควบคุมงบประมาณ ระบบการบันทึกบัญชี การจายชําระเงิน เปนตน ท้ังนี้

เพ่ือปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชัน  การให/รับสินบน รวมท้ังใหขอเสนอแนะ

เก่ียวกับแนวทางในการแกไขท่ีเหมาะสม 

2.2 จัดใหมีชองทางการรับแจงขอมูล เบาะแส หรือขอรองเรียนการฝาฝน การกระทําผิดกฎหมายหรือ

จริยธรรมธุรกิจของกลุมธุรกิจเด็มโก หรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต

คอรรัปชันการให/รับสินบน  หรือขอสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน โดยมี

นโยบายในการคุมครองผูใหขอมูลหรือเบาะแส และเก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมท้ัง

มีมาตรการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษทางวินัยของเด็มโก และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ กรณีท่ี

สามารถติดตอผูใหเบาะแสหรือผูรองเรียนได  กลุมธุรกิจเด็มโกจะแจงผลการดําเนินการใหรับทราบ 

เปนลายลักษณอักษร 

2.3 หัวหนาหนวยงานท่ีเก่ียวของรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติงาน การปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด 

(ถามี) และรายงานใหผูมีอํานาจสั่งการทราบตามลําดับ 

3.  แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเก่ียวของกับการ

ทุจริตคอรรัปชันและสินบน 

 กลุมธุรกิจเด็มโก  กําหนดใหมีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการปองกัน

การมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันและสินบน ดังนี้  

3.1 กําหนดให ผูบริหารและพนักงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเก่ียวกับการปฏิบัติตามคูมือการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจท่ีกลุมธุรกิจเด็มโกจัดทําข้ึน ซ่ึงรวมถึงนโยบายการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของกลุมธุรกิจเด็มโก จริยธรรม

วาดวยการสนับสนุนการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและสินบน แนวทางปฏิบัติในการปองกัน               

การมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันและสินบน และจรรยาบรรณ / ขอพึงปฏิบัติของพนักงาน 

อยางสมํ่าเสมอ  

3.2 จัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 

การกํากับดูแลกิจการ และใหขอเสนอแนะอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ          

ท่ีมีนัยสําคัญและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3.3 กําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายใน รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

คอรรัปชันและสินบน อยางตอเนื่อง เพ่ือใหการนํามาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและสินบนไป

ปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

และสินบนอยางสมํ่าเสมอ โดยนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทตามลําดับอยางทันเวลาและสมํ่าเสมอ 

3.4 หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลจากการตรวจสอบ หรือขอรองเรียน มีหลักฐานท่ีมีเหตุ           

อันควรใหเชื่อวามีรายการ หรือการกระทําซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน และ          

ผลการดําเนินงานของกลุมธุรกิจเด็มโก รวมถึงการฝาฝน การกระทําผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจ

ของกลุมธุรกิจเด็มโก หรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันและ

สินบน หรือขอสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ              

จะรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร 

  กลุมธุรกิจเด็มโก จัดใหมีการสื่อสารแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชัน

และสินบนนี้ โดยเผยแพรผานชองทางตาง ๆ เชน วารสารของเด็มโก อินทราเน็ตของกลุมธุรกิจเด็มโก และ                   

บนเว็บไซตของบริษัท  ท้ังนี้เพ่ือใหบุคลากรของกลุมธุรกิจเด็มโก รับทราบและถือปฏิบัติ 

จริยธรรมวาดวยการสนับสนุนการตอตานคอรรัปชันและสินบน 

 คณะกรรมการบริษัท ยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส โดยอยูภายใตกรอบของกฎหมาย                 

หลักจริยธรรม และแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนการตอตานการทุจริตคอรรัปชันการให/รับ

สินบนในทุกรูปแบบ และตระหนักเปนอยางดีวาการทุจริตคอรรัปชันการให/รับสินบนสงผลกระทบตอการพัฒนา

ระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ โดยมีนโยบายในการสนับสนุนการตอตานการทุจริตและ             

คอรรัปชันและสินบน ดังนี้ 

1. สนับสนุนการสรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย โปรงใส 

เท่ียงตรง เคารพกฎหมาย กฎระเบียบตาง ๆ สนับสนุนการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและสนิบนใหเปน

วัฒนธรรมองคกร รวมท้ังบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

2. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมท้ังพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 

ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้เพ่ือปองกันและมิให

พนักงานทุจริตหรือมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันตาง ๆ 

3. พนักงานตองไมกระทําการใด ๆ อันเปนการเรียกรอง หรือรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล

อ่ืนท่ีมี หรือธุรกิจเก่ียวของกับกลุมธุรกิจเด็มโก เวนแตในโอกาสหรือเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมท่ี              

คนท่ัวไปพึงปฏิบัติตอกัน และทรัพยสินนั้นตองไมใชสิ่งผิดกฎหมาย รวมท้ังไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีหรือ

แสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง และ/หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
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4. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารเพ่ือรับเรื่องรองเรียนหรือแจงเบาะแสอันควรสงสัยโดยมีนโยบาย                 

ในการคุมครองผูใหขอมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมท้ังมี

มาตรการในการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

5. สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ เพ่ือประโยชนในการปองกันและ

สนับสนุนการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและสินบน 

  เพ่ือเปนแนวทางสูการพัฒนาอยางยั่งยืน กลุมธุรกิจเด็มโกกําหนดชองทางการแจงขอรองเรียนและ

ขอเสนอแนะ (Whistle Blower) โดยเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสีย แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ และ

แจงเบาะแสการกระทําผิดกฎหมาย หรือการทุจริตคอรรัปชันการให/รบัสินบน โดยมีเปาหมายเพ่ือ  

  1) การพัฒนา/ฝกอบรม   

  2)  การแกไข/ปรับปรุงดานบริหารจัดการ   

  3)  การตรวจสอบขอเท็จจริง  

 โดยกําหนดใหสํานักงานตรวจสอบ ทําหนาท่ีเปนหนวยงานผูประสานรับขอรองเรียนดานจริยธรรมวาดวย

การสนับสนุนการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและสินบน ของกลุมธุรกิจเด็มโก  

  ท้ังนี้สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ือเติมไดจากคูมือมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและสินบน และ

คูมือบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัติรวมกันสืบไป 

 ประกาศ ณ วันท่ี  19 พฤศจิกายน 2564 

 

       

 

 

 

 

 

 

 
 

• นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและสินบน ไดรับการสอบทานจากท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณา

คาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ  ครั้งท่ี 4/2564 เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2564 และไดรับอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2564 เมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 


