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นโยบายการไดมาหรือจำหนายไปซ่ึงสินทรัพย 

1. หลักการและเหตุผล 

 บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการบริษัทใหมี

ความโปรงใส ตรวจสอบได และรักษาผลประโยชนของผูถือหุนโดยรวม จึงไดกำหนดนโยบายการไดมาหรือ

จำหนายไปซึ่งสินทรัพย เพื่อใหการทำรายการที่มีนัยสำคัญที่เขาขายเปนการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรพัย

ของบริษัท มีความโปรงใส ปองกันการถายเทผลประโยชน มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศและการอนุมัติการ

เขาทํารายการอยางถูกตองครบถวน เปนไปอยางสมเหตุสมผลเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท สอดคลองตาม

มาตรฐานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

2. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือกํากับดูแลการบริหารจัดการเก่ียวกับการทำรายการท่ีมีนัยสำคัญท่ีเขาขายเปนการไดมาหรือ

จำหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทใหมีความโปรงใส และปองกันการถายเทผลประโยชน  

2.2. เพื่อกําหนดกรอบแนวทางในการปฏิบัติและการขออนุมัติทํารายการที่มีนัยสําคัญที่เขาขายเปน

การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย ใหบุคลากรทุกระดับของบริษัททราบและถือปฏิบัติ 

2.3. เพ่ือเปนการรักษาผลประโยชนของผูถือหุนโดยรวม และเพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับ

การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย อยางเหมาะสมและทันเวลา 

3. คำนิยาม 

บริษัท หมายถึง บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

บริษัทยอย หมายถึง (ก) บริษัทที ่บริษัทถือหุ นเกินกวารอยละ 50 ของจํานวน          

หุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทนั้น 

(ข) บริษัทที่บริษัทตาม (ก) ถือหุนเกินกวารอยละ 50 ของ

จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทนั้น 

(ค) บริษัทที่ถูกถือหุนตอไปเปนทอดๆ โดยเริ ่มจากการถือ           

หุนของบริษัทตาม (ข) ในบริษัทที่ถูกถือหุนโดยการถือ          

หุนของบริษัทดังกลาวในแตละทอดมีจํานวนเกินกวา             

รอยละ 50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทท่ีถูกถือหุนนั้น 

(ง) บริษัทหรือบริษัทตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุนไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออมรวมกันเกินกวารอยละ 50 ของ

จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทที่ถูกถือ         

หุนนั้น 
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(จ) บริษัทหรือบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) มีอํานาจ

ควบคุมในเรื่องการกําหนดนโยบายทางการเงิน และการ

ดําเนินงานของบริษัทเพื ่อใหได มาซึ ่งประโยชนจาก

กิจกรรมการตาง ๆ ของบริษัทนั้น 

การถือหุนของบริษัทหรือบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ให

นับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย 

“การไดมาหรือจำหนายไปซ่ึง

สินทรัพย”  

หมายถึง การซื้อหรือขายสินทรัพย หรือการตกลงใจ/การเขาทำสัญญา

เพื่อใหไดสินทรัพยมาหรือขายสินทรัพยออกไปหรือการไดมา

หรือสละสิทธิในการไดสินทรัพยมาหรือขายสินทรัพยออกไป 

หรือการรับโอนหรือโอนออกไปซึ ่งสิทธิในการครอบครอง

สินทรัพยในระยะยาว หรือการลงทุนหรือยกเลิกการลงทุน 

“สินทรัพย”  

 

หมายถึง สิ่งที่มีตัวตนหรือไมมีตัวตน ซึ่งบุคคลหรือกิจการเปนเจาของ

และมีมูลคาสามารถจำหนายโอนได 

- สิ่งที่มีตัวตน เชน ที่ดิน อาคาร เครื่องจักร เงินลงทุน 

ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน เปนตน 

- สิ่งท่ีไมมีตัวตน เชน สิทธิการเชาท่ีดินหรืออาคาร สิทธิ

ในสัมปทาน ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ การโอน

หรือสละสิทธิประโยชนรวมตลอดถึงการสละสิทธิ

เรียกรองที่มีตอผูที ่กอความเสียหายแกบริษัท ไมวา

สิทธิประโยชนนั้นจะเก่ียวเนื่องกับทรัพยสินของบริษัท

หรือบริษัทยอย เปนตน 

ยกเวนสินทรัพย ประเภทตอไปนี้ที ่ไมเขาขายการไดมาหรือ

จำหนายไปซ่ึงสินทรัพย 

1. ทรัพยสินหมุนเวียนที่บริษัทใชในการประกอบธุรกิจ เชน 

วัตถุดิบ ลูกหนี้การคา สินคาคงเหลือ เงินสด เงินฝาก เปนตน 

2. การลงทุนเพื ่อสภาพคลอง เชน เงินลงทุนในตราสารทุน 

และตราสารหนี้ เปนตน 

“การตกลงเขาทำรายการ” หมายถึง การเขาไปหรือตกลงใจเขาทำสัญญา หรือทำความตกลงใด ๆ 

ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อกอใหเกิดการไดมาหรือ

จำหนายไปซ่ึงสินทรัพย การใหเชาหรือสินทรัพยการใหหรือรับ

บริการ การใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน และการออก
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หลักทรัพยใหม รวมทั้งเพื่อกอใหเกิดสิทธิหรือการสละสิทธิใน

การกระทำดังกลาว  

 

4. หลักเกณฑการทำรายการท่ีมีนัยสำคัญท่ีเขาขายเปนการไดมาหรือจำหนายไปซ่ึงสินทรัพย 

4.1 การทำรายการที่มีนัยสำคัญที่เขาขายเปนการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยใหเปนไปตาม

หลักเกณฑของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทำรายการท่ีมีนัยสำคัญท่ีเขาขายเปนการไดมาหรือจำหนายไป

ซึ่งสินทรัพย ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูล

และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการไดมาหรือจำหนายไปซึ ่งสินทรัพย รวมท้ัง

กฎเกณฑอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.)  

4.2 เมื่อบริษัทหรือบริษัทยอยมีการตกลงเขาทำรายการ  ซึ่งเมื่อพิจารณาตามหลักเกณฑที่กำหนดไว

ในแนวปฏิบตัิแลวปรากฏวาเปนการทำรายการท่ีมีนัยสำคัญท่ีเขาขายเปนการไดมาหรือจำหนาย

ไปซ่ึงสินทรัพย ใหบริษัทดำเนินการตามระดับความสำคัญของรายการท่ีกำหนดไวในแนวปฏิบัติ 

5. บทบาทของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5.1. หนวยงานท่ีมีการตกลงเขาทำรายการ มีหนาท่ีปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในแนวปฏิบัติดังนี้ 

5.1.1. พิจารณาวาการตกลงเขาทำรายการดังกลาวเปน “การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย” 

หรือไม 

5.1.2. หากพิจารณาแลวพบวารายการดังกลาวเขาขายเปน “การไดมาหรือจำหนายไปซ่ึง

สินทรัพย” ใหคำนวณขนาดรายการตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

5.1.3. ดำเนินการตามหลักเกณฑของขนาดรายการที่คำนวณได โดยประสานงานกับเลขานุการ

คณะกรรมการบริหาร/เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ /เลขานุการคณะกรรมการ

บริษัท / เลขานุการบริษัท / หนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการนำเสนอขออนุมัติทำรายการตาม

ขอกำหนดในแนวปฏิบัติ 

5.2. เลขานุการคณะกรรมการบริหาร /เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ/ เลขานุการคณะกรรมการ

บริษัท / เลขานุการบริษัท /หนวยงานที่เกี่ยวของ มีหนาที่ประสานงานกับหนวยงานที่มีการตกลงเขา

ทำรายการ เพื ่อนำเสนอรายการตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท การเปดเผย

สารสนเทศตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การสงหนังสือเวียนใหผูถือหุน และการขออนุมัติผูถือ

หุน (แลวแตกรณี) ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในแนวปฏิบัติ 

5.3. หนวยงานกำกับและควบคุม มีหนาท่ีกำกับดูแลและใหคำปรึกษาแกหนวยงานตาง ๆ ในการปฏิบัติตาม

นโยบายฉบับนี้ และแนวปฏิบัติท่ีกำหนด 
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6. การทบทวนนโยบาย 

 หนวยงานกำกับและควบคุมมีหนาที่ทบทวนนโยบายฉบับนี้อยางนอยปละ 1 ครั้ง และในกรณีที่มีการ

เปลี่ยนแปลงใหนำเสนอคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนเพื่อพิจารณากลั่นกรอง และนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายฉบับนี้ ไดรับการสอบทานจากท่ีประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 

17 ตุลาคม 2567 และไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 

  


