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นโยบาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม 

 

บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) (“เด็มโก”) ดําเนินธุรกิจกอสรางและบริการดานวิศวกรรมไฟฟา 

พลังงานและสาธารณูปโภคที่ครบวงจร ตระหนักถึงความสําคัญในการทํางานที่คํานึงถึงความปลอดภัย                       

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม ของพนักงาน ผูเกี่ยวของและผูที่ไมมีสวนเกี่ยวของโดยตรง ซึ่งเปนการดําเนิน

ธุรกิจเพื่อความยั่งยืน มีความมุงมั่นที่จะลดความเสี่ยง ปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุตาง ๆ ที่มีโอกาสเกิดข้ึน 

พรอมท้ังรักษาและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  

คํานิยาม 

    เด็มโก  หมายถึง  บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

กลุมบริษัทเด็มโก   หมายถึง  บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) (เด็มโก) บริษัท เด็มโก  

เพาเวอร จํากัด (DP) บริษัท เด็มโก เดอลาว จํากัด (DDL) 

และบริษัท เด็มโก เอ็นเนอจี แอนด ยูทิลิตี้ จํากัด  (DEU) 

นโยบาย 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม ตลอดจนกฎระเบียบ ขอบังคับ           

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมเปนหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรทุกระดับ โดย    

เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 

3. พนักงานระดับบังคับบัญชามีหนาที ่ในการควบคุม กํากับ ดูแลดานความปลอดภัยของพนักงาน                  

และทรัพยสินของกลุมบริษัทเด็มโก 

4. กําหนดมาตรการปองกันการเกิดอุบัติเหตุที่จะมีผลตอผูปฏิบัติงานหรือผูไมไดมีสวนเกี่ยวของโดยตรง

ไดรับอันตรายหรือเกิดความสูญเสียใด ๆ โดยสงเสริม จูงใจ เพื่อดําเนินกิจกรรมภายใน และภายนอก

องคกรใหเกิดสภาพแวดลอมในการทํางานที่สะอาด สะดวก และปลอดภัย ทั้งยังมุงเนนการควบคุม            

ใหปฏบิัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมขององคกรอยางเครงครัด 

5. จัดใหมีการสงเสริม สนันสนุน ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และการรักษาสิ่งแวดลอม ทั้งดาน

งบประมาณ บุคลากร ทรัพยากร  การฝกอบรม การติดตามวัดผล และการสื่อสาร เพื่อใหพนักงาน             

มีจิตสํานึกในการนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล 

6. มุงมั ่นดําเนินธุรกิจที่ไมสงผลกระทบตอสิ ่งแวดลอม โดยมีระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมแบบ              

บูรณาการทั ้งดานพลังงาน อากาศ นํ ้าและการจัดการของเสีย รวมถึงการใชทรัพยากรอยาง                 

มีประสิทธิภาพและยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เปนการใชทรัพยากร             
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ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตลอดหวงโซอุปทาน ลดการปลอยกาซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถ 

ในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมุงเสริมสรางวัฒนธรรมความรับผิดชอบ             

ตอสิ่งแวดลอม โดยการเผยแพรและสนับสนุนใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียมีความตระหนักและมีสวน

รวมในวัฒนธรรมความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมของบริษัท 

7. จัดใหมีการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม อยางโปรงใส ตรงไปตรงมา สื่อสารผานชองทางตาง ๆ และให

ความรวมมือการจัดการอยางเหมาะสมตอผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะเขตพื้นที่อาศัย หรือชุมชน              

ท่ีกลุมบริษัทเด็มโกดําเนินการธุรกิจ 

8. บริหารจัดการความเสี่ยงดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม โดยกําหนดมาตรการ

ควบคุมปองกันเพื่อกําจัดหรือลดความเสี่ยงใหพนักงานและผูเกี ่ยวของสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ปลอดภยั 

9. มุงม่ันพัฒนาและปรับปรุงระบบ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมในการดําเนินธุรกิจอยาง

ตอเนื่อง โดยใหมีการติดตาม ทบทวนวัตถุประสงคดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางานตามนโยบายนี้อยางนอยปละ 1 ครั้ง และเปดเผยผลการดําเนินงานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมผานรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืนหรือรายงานการเปดเผยขอมูลอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของใหแกผูมีสวนไดเสียทราบเปนประจําทุกป 

 

 ท้ังนี้เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายขางตน เด็มโกขอใหพนักงานทุกคน ทุกระดับรับทราบและปฏิบัติ

ตามนโยบายอยางเครงครัด  

 

ประกาศ ณ วันท่ี  18 พฤศจกิายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายน้ีไดรับการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ครั้งท่ี 4/2567เมื่อวันท่ี 17 

ตุลาคม 2567 และไดรับการอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2567 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 


