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บันทึกประวัติการแก้ไข 
ฉบับท่ี 
(แก้ไข/
ทบทวน) 

วันที ่
ส่วนที่แก้ไข/

ทบทวน 
เหตุผลที่แก้ไข/ทบทวน ก าหนดวันที่ยกเลิก 

00 17 พ.ย. 2558 จัดท าใหม ่ - 19 พ.ย. 2564 
01 19 พ.ย. 2564 แก้ไขเพิ่มเติม แก้ไขวิสัยทัศน์ พันธกิจ 9 ต.ค. 2566 
02 9 ต.ค. 2566 ทบทวน แก้ไขวิสัยทัศน์ พันธกิจ 13 ส.ค. 2568 

03 13 ส.ค. 2568 ทบทวน แก้ไขค ำนิยำม แกไ้ขต ำแหน่งตำมกำรปรับ
โครงสร้ำงองค์กรเพื่อให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

15 พฤษภาคม 2569 

04 7 พฤษภาคม 2569 ทบทวน แก้ไขค านิยาม แกไ้ขต าแหน่งตามการปรับ
โครงสร้างองค์กรเพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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บริษัท เด็มโก้ จำกัด (มหาชน) 
DEMCO PUBLIC COMPANY LIMITED  

 
ประกาศ 

เรื่อง นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและสินบน 

บริษัท เด็มโก้ จำกัด (มหาชน) (“เด็มโก้”) เป็นบริษัทที่จดทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ประกอบธุรกิจให้บริการออกแบบ จัดหา ก่อสร้างและติดตั้งงานด้านวิศวกรรม ธุรกิจงานขาย ผลิตและจำหน่ายเหล็ก
โครงสร้าง รวมถึงจำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าและชุดอุปกรณ์ประกอบสำหรับระบบสื่อสาร และธุรกิจพัฒนาโครงการและ
การลงทุน  โดยมีวิสัยทัศน์ 1 “เป็นผู้ผลิตและจัดหาพลังงานสะอาด ระบบไฟฟ้า และสาธารณูปโภค ด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือสร้างคุณค่าที่ยั่งยืน” และกำหนดพันธกิจ 2 ไว้อย่างชัดเจนว่า  

1. เป็นผู้ลงทุนและพัฒนา การบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Smart Energy 

Ecosystem) 

2. สร้างความเชื่อม่ันให้ผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมให้บริการที่มี

คุณภาพด้วยทีมงานที่มีประสิทธิภาพสูง 

3. แสวงหาโอกาสในการทำธุรกิจเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง 

4. มุ่งเน้นการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้ กลุ่มธุรกิจเด็มโก้ หมายถึง กลุ่มบริษัท ซึ่งประกอบด้วย บริษัท เด็มโก้ จำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า ที่เด็มโก้มีอำนาจควบคุม 

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการภายใต้กรอบการบริหารจัดการของการมี
จริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก
ในการต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม เด็มโกจ้ึงได้จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันและสินบนขึ้น โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจเด็มโก้ มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายที่กำหนดไว้  ตลอดจนเพื่อให้บุคลากรทุกระดับ
ของกลุ่มธุรกิจเด็มโก้  ยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

 

 
1 และ 2 แก้ไขวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  คร้ังที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและสินบน 
1. บุคลากรของกลุ่มธุรกิจเด็มโก้ ต้องไม่ดำเนินการหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชัน การให้/รับ

สินบนทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน คู่มือการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ของกลุ่มธุรกิจเด็มโก้  
รวมทั้งระเบียบ และข้อกำหนดอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

2. บุคลากรของกลุ่มธุรกิจเด็มโก้ ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังเกี่ยวกับการรับ การให้ของขวัญ  ของที่ระลึก 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ ทั้งนี้ การให้หรือรับของขวัญ 
ของที่ระลึกและการเลี้ยงรับรอง ต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจหรือตามประเพณีนิยมเท่านั้น โดยมี
มูลค่าที่เหมาะสม และต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. การบริจาคเพ่ือการกุศล และการให้เงินสนับสนุน ของกลุ่มธุรกิจเด็มโก้ มีข้ันตอนการตรวจสอบ อนุมัติ และ
สอบทาน โดยต้องมีเอกสารหลักฐานชัดเจนและสอดคล้องกับระเบียบของกลุ่มธุรกิจเด็มโก้ เพื่อให้มั่นใจว่า
การบริจาคเพ่ือการกุศล และเงินสนับสนุนไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างสำหรับการคอร์รัปชัน 

4. กลุ่มธุรกิจเด็มโก้ จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานขาย และการตลาด รวมทั้ง
งานจัดหาพัสดุและทำสัญญาอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน            
การให้/รับสินบน และบริหารจัดการให้มีวิธีการแก้ไขท่ีเหมาะสม 

5. กลุ่มธุรกิจเด็มโก้ มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นต่อมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันและสินบน และมีนโยบายที่จะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อบุคลากรที่ปฏิเสธ
การทุจริตคอร์รัปชันการให้/รับสินบน แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้กลุ่มธุรกิจเด็มโก้ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ  
โดยกลุ่มธุรกิจเด็มโกม้ีกระบวนการสื่อสารอย่างชัดเจนเกี่ยวกับนโยบายดังกล่าว 

6. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่สอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ 
อำนาจดำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย และข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบ
ควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน การให้/รับสินบน  ที่
อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และหากพบประเด็นที่มีการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับ
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและสินบน จะต้องแจ้งหน่วยงานผู้ปฏิบัติเพื่อให้มีการปรับปรุง
มาตรการควบคุม 

7. กลุ่มธุรกิจเด็มโก้ จัดให้มีขั้นตอนในการเก็บรักษาเอกสารและบันทึกต่าง ๆ ให้พร้อมต่อการตรวจสอบเพ่ือ
ยืนยันความถูกต้องและเหมาะสมของรายการทางการเงิน ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อให้มั่นใจว่าไม่มี
รายการใดที่ไม่ได้รับการบันทึก หรือไม่สามารถอธิบายได้ หรือรายการที่เป็นเท็จ 

8. กลุ่มธุรกิจเด็มโก้ จัดให้มีขั้นตอนเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการควบคุมภายในของกระบวนการทำบัญชีและ
การเก็บรักษาข้อมูลได้รับการตรวจสอบภายในเพ่ือยืนยันประสิทธิผลของกระบวนการตามมาตรการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันและสินบน และเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการบันทึกรายการทางการเงิน มีหลักฐาน 
อย่างเพียงพอเพ่ือใช้ในการตรวจสอบ 
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9. กลุ่มธุรกิจเด็มโก้ จัดให้มีการสื่อสารและฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องแก่บุคลากรของกลุ่มธุรกิจเด็มโก้ เพื่อให้            
เกิดความรู ้ ความเข้าใจอย่างแท้จริงเกี ่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันการให้/รับสินบน                     
ความคาดหวังของกลุ่มธุรกิจเด็มโก้  และบทลงโทษหากไม่ปฏิบัติตามมาตรการนี้ 

10. เด็มโก้ สื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและแนวปฏิบัติไปยังกลุ่มธุรกิจเด็มโก้ คู่ค้าทางธุรกิจ และ
ผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งสาธารณชน ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อทราบและนำมาตรการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันการให้/รับสินบนไปปฏิบัติ 

11. บุคลากรของกลุ่มธุรกิจเด็มโก้ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระทำที่อาจฝ่าฝืนมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันและสินบน โดยกลุ่มธุรกิจเด็มโก้ จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส รวมทั้งเมื่อบุคลากร
ต้องการคำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและสินบน 

12. คณะทำงานพัฒนาความยั ่งยืนของเด็มโก้ มีหน้าที ่รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการต่อต้าน                
การทุจริตคอร์รัปชันและสินบนนี้ต่อคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนและคณะกรรมการ
บริษัท โดยสม่ำเสมออย่างน้อยปีละครั้ง 

13. ฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นที ่พบอย่างเร่งด่วนต่อประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

14. กลุ่มธุรกิจเด็มโกใ้ห้ความร่วมมือ ให้ข้อมูลตามความเป็นจริงแก่หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบเกี่ยวกับ
การทุจริตคอร์รัปชัน เช่น สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  สำนักงานคณะกรรมการ
ความร่วมมือป้องกันการทุจริต (ค.ป.ท.)  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ศาล  และหน่วยงานการต่อต้าน            
คอร์รัปชัน เป็นต้น  

 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและสินบนนี้ เด็มโก้ปรารถนาให้บุคลากรของกลุ่มธุรกิจเด็มโก้            
ทุกคน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมมือกันยึดถือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนต่อสังคมสืบไป 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันและการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันและสินบน 
 กลุ่มธุรกิจเด็มโก้ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชัน      
และสินบน 3 ข้อ ประกอบด้วย 
1.  กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากด้านการทุจริตคอร์รัปชันและสินบน 
 กลุ่มธุรกิจเด็มโก้  จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจ
เด็มโก ้เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันการให้/รับสินบน โดยระบุเหตุการณ์ท่ีมีความเสี่ยงสูงจากการ
ทุจริตคอร์รัปชันการให้/รับสินบนที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจ ประเมินระดับความเสี่ยงทั้งโอกาสเกิดและ
ผลกระทบ กำหนดมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและสินบนที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่ประเมินได้ วิธีวัด
ความสำเร็จ ตลอดจนทรัพยากรที่ต้องใช้เพื่อลดความเสี่ยง และมีการเฝ้าติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการ
บริหารความเสี่ยงที่กำหนดขึ้น 
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2.  แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื ่อป้องกันและติดตามความเสี ่ยง ด้านการทุจริต             
คอร์รัปชันและสินบน 

 กลุ่มธุรกิจเด็มโก้  กำหนดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตาม
ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน สรุปได้ ดังนี้ 

2.1 จัดให้ม ีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี ่ยง                   
ที่ครอบคลุมระบบงานสำคัญต่าง ๆ เช่น ระบบการขายและการตลาด การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำ
สัญญา ระบบการจัดทำและควบคุมงบประมาณ ระบบการบันทึกบัญชี การจ่ายชำระเงิน เป็นต้น ทั้งนี้
เพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน  การให้/รับสินบน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับแนวทางในการแก้ไขท่ีเหมาะสม 

2.2 จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือข้อร้องเรียนการฝ่าฝืน การกระทำผิดกฎหมายหรือ
จริยธรรมธุรกิจของกลุ่มธุรกิจเด็มโก้ หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชันการให้/รับสินบน  หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน โดยมี
นโยบายในการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแส และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ รวมทั้ง
มีมาตรการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษทางวินัยของเด็มโก้ และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรณีที่
สามารถติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้   กลุ่มธุรกิจเด็มโก้จะแจ้งผลการดำเนินการให้รับทราบ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

2.3 หัวหน้าฝ่ายที่เก่ียวข้องรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติงาน การปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด (ถ้ามี) 
และรายงานให้ผู้มีอำนาจสั่งการทราบตามลำดับ 

3.  แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชันและสินบน 

 กลุ่มธุรกิจเด็มโก้  กำหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน
การมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันและสินบน ดังนี้  

3.1 กำหนดให้ ผู้บริหารและพนักงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคู่มือการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจที่กลุ่มธุรกิจเด็มโก้จัดทำขึ้น ซึ่งรวมถึงนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจเด็มโก้ จริยธรรม
ว่าด้วยการสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชันและสินบน แนวทางปฏิบัติในการป้องกัน               
การมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันและสินบน และจรรยาบรรณ / ข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  

3.2 จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การ
กำกับดูแลกิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
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ประจำปีที ่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ  ที ่มี
นัยสำคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.3 กำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัป
ชันและสินบน อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การนำมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและสินบนไปปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและ
สินบนอย่างสม่ำเสมอ โดยนำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทตามลำดับอย่างทันเวลาและสม่ำเสมอ 

3.4 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลักฐานที่มีเหตุ            
อันควรให้เชื่อว่ามีรายการ หรือการกระทำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงิน และ           
ผลการดำเนินงานของกลุ่มธุรกิจเด็มโก้ รวมถึงการฝ่าฝืน การกระทำผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจ
ของกลุ่มธุรกิจเด็มโก้ หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันและ
สินบน หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ              
จะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

  กลุ่มธุรกิจเด็มโก้ จัดให้มีการสื่อสารแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน
และสินบนนี้ โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น วารสารของเด็มโก้ อินทราเน็ตของกลุ ่มธุรกิจเด็มโก้ และ                   
บนเว็บไซต์ของบริษัท  ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรของกลุ่มธุรกิจเด็มโก้ รับทราบและถือปฏิบัติ 

จริยธรรมว่าด้วยการสนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชันและสินบน 
 คณะกรรมการบริษัท ยึดมั ่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส โดยอยู ่ภายใต้กรอบของกฎหมาย                 
หลักจริยธรรม และแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันการให้/รับ
สินบนในทุกรูปแบบ และตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทุจริตคอร์รัปชันการให้/รับสินบนส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ โดยมีนโยบายในการสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและ              
คอร์รัปชันและสินบน ดังนี้ 

1. สนับสนุนการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส 
เที่ยงตรง เคารพกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและสินบนให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

2. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อป้องกันและมิให้
พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันต่าง ๆ 

3. พนักงานต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคล
อื่นที่มี หรือธุรกิจเกี่ยวข้องกับกลุ่มธุรกิจเด็มโก้ เว้นแต่ในโอกาสหรือเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมที่               
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คนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกัน และทรัพย์สินนั้นต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย รวมทั้งไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่หรือ
แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง และ/หรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ 

4. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อรับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสอันควรสงสัยโดยมีนโยบายการแจ้ง
เบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ รวมทั้งมี
มาตรการในการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

5. สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและ
สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและสินบน 

  เพ่ือเป็นแนวทางสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน กลุ่มธุรกิจเด็มโก้ได้จัดทำนโยบายการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแส กำหนดช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ (Whistle Blower) โดยเปิดโอกาสให้พนักงาน
และผู้มีส่วนได้เสีย แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และแจ้งเบาะแสการกระทำผิดกฎหมาย หรือการทุจริตคอร์รัปชัน
การให้/รับสินบน โดยมีเป้าหมายเพื่อ  
  1) การพัฒนา/ฝึกอบรม   
  2)  การแก้ไข/ปรับปรุงด้านบริหารจัดการ   
  3)  การตรวจสอบข้อเท็จจริง  

 โดยกำหนดให้สำนักงานตรวจสอบ ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานผู้ประสานรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมว่าด้วย
การสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและสินบน ของกลุ่มธุรกิจเด็มโก้  

  ทั้งนี้สามารถศึกษารายละเอียดเพื่อเติมได้จากนโยบายการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส คู่มือ
มาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชันและสินบน และคู่มือบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันและสินบน  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกันสืบไป 

  


