


  2/41  

บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 
59 หมูที่ 1 ต.สวนพริกไทย อ.เมือง จังหวัดปทุมธานี  12000 โทรศัพท 02-9595811 โทรสาร 02-9595816 

 
เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ  ประจําป  2556 
เรียน ผูถือหุน บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 
สิ่งที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2555  
 2. รายงานประจําป 2555 
 3. รายช่ือและประวัติของกรรมการที่เสนอชื่อใหไดรับการแตงตั้งแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 4. ขอมูลคาตอบแทนกรรมการ 
 5. ขอบังคับบริษัทที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

                6. รายช่ือคณะกรรมการอิสระประกอบการรับมอบฉันทะ 
7. แผนที่สถานที่จัดประชุมผูถือหุน 

                8. หนังสือมอบฉันทะ และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใชเพื่อเขาประชุมผูถือหุน  
                              

คณะกรรมการ บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) ไดมีมติใหจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ในวันจันทรที่
29 เมษายน 2556   เวลา 14.00 น.  ณ หองจามจุรีและหองทองกาว  ช้ัน 1 โรงแรม ที เค พาเลซ เลขที่ 54/7 ซอยแจงวัฒนะ
15  ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210  ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 
 
วาระที่ 1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2555 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 17  
                ตุลาคม  2555 
 

รายละเอียด 
การประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2555 ไดจัดขึ้นในวันที่ 17 ตุลาคม 2555 สําเนารายงานการประชุม 

ปรากฏ ตามสิ่งที่สงมาดวย 1 
 

ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ที่ประชุมผูถือหุนควรรับรองรายงานการประชุมดังกลาวขางตน 

 
วาระที่ 2. รับทราบผลการดําเนินงานป 2555 พรอมท้ังพิจารณาอนุมัติงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชี 
                สําหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

รายละเอียด 
งบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน และงบ

กระแสเงินสด สําหรับปบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2555 พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี ปรากฏอยูในรายงานประจําป 
2555 ซึ่งผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว มีรายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 2 (รายงานประจําป 2555) 

ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบและรับรองผลการดําเนินงานของบริษัท

ประจําป 2555 และอนุมัติงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชี สําหรับรอบบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2555 ซึ่งผานการ
พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการบริษัท   และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว 
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วาระที่ 3. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรจากผลการดําเนินงานป 2555  และการจายเงินปนผล 

รายละเอียด 
งบการเงินสําหรับรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ 2555 ที่ไดรับการตรวจสอบแลวของบริษัทฯ ปรากฏ

วาบริษัทฯ มีกําไรสุทธิจากการดําเนินงาน ป 2555 จํานวน 371,798,195 บาท มีกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรจํานวน 
420,651,998.04 บาท   บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ  

นอกจากนี้ ตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 กําหนดวาบริษัทฯ ตองจัดสรร
กําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารอง เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2556 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2556 มีมติใหบริษัทฯ 
จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2555  เปนทุนสํารอง จํานวน 19,000,000 บาท พรอมทั้งใหจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.18 
บาท จากผลประกอบการครึ่งปหลังของกิจการที่ไมไดรับการสงเสริมการลงทุนที่ตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรา
รอยละ 23 (Non BOI) สําหรับการจายเงินปนผลจํานวน 0.18 บาทตอหุนนี้ จะใหผูถือหุนที่ใชสิทธิแปลงสภาพใบสําคัญ
แสดงสิทธิ DEMCO-ESOP#2 ในวันที่ 29 มีนาคม 2556 มีสิทธิรับเงินปนผลดังกลาวดวย ทั้งนี้จะจายใหแกผูถือหุนที่มีช่ือ
อยูในสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัท ฯ โดยวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล คือวันที่ 9 พฤษภาคม 2556 
และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของ พรบ.หลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 และ
กําหนดจายเงินปนผลในวัน 23 พฤษภาคม 2556  

รายละเอียดหุนสามัญในการคิดคํานวณการจายเงินปนผลในครั้งนี้ เปนดังนี้ 
 หุนสามัญเดิมกอนการใชสิทธิ DEMCO--ESOP#2    จํานวน 626,043,437 หุน 
 บวก  หุนสามัญจากการใชสิทธิ DEMCO-ESOP#2 ครั้งที่ 4 100 %  จํานวน     3,030,218 หุน 
 รวม        จํานวน 629,073,655 หุน 
 

บริษัทมีหุนสามัญกอนการใชสิทธิ DEMCO- ESOP#2  จํานวน 626,043,437 หุนเมื่อจายเงินปนผล อัตรา 0.18 
บาทตอหุน คิดเปนเงิน 112,687,818.66 บาท เมื่อรวมกับการจายเงินปนผลระหวางกาล สําหรับผลประกอบการครึ่งปแรก 
อัตรา 0.17 บาทตอหุน จํานวน 516,945,527 หุน คิดเปนเงิน จํานวน  87,880,722.59 บาท  รวมเงินปนผลจายทั้งปเทากับ   
200,568,558.25 บาท คิดเปนอัตราการจายเงินปนผล รวมรอยละ 53.81 ของกําไรสุทธิประจําป 2555    

หากมีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ DEMCO- ESOP#2  มาใชสิทธิครบทั้งหมด จะมีจํานวนหุนรวม 629,073,655 
หุน เมื่อจายเงินปนผล อัตรา 0.18 บาทตอหุนคิดเปนเงินปนผลทั้งสิ้น   113,233,257.90 บาท รวมกับการจายเงินปนผล
ระหวางกาล สําหรับผลประกอบการครึ่งปแรก อัตรา 0.17 บาทตอหุน จํานวน 516,945,527 หุน คิดเปนเงิน  จํานวน  
87,880,722.59 บาท รวมเงินปนผลจายทั้งปเทากับ   201,113,997.49 บาท คิดเปนอัตราการจายเงินปนผล รวมรอยละ 
53.95 ของกําไรสุทธิประจําป 2555   
 

สําหรับเงินปนผลที่จายในครั้งนี้ ขึ้นอยูกับจํานวนหุนที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ DEMCO- ESOP#2    ใชสิทธิ
ซื้อหุนสามัญ ในวันที่ 29 มีนาคม 2556  แตอยางไรก็ตามอัตราการจายเงินปนผลประจําป 2555 ไมตํ่ากวารอยละ 40 ของ
กําไรสุทธิ  ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลที่กําหนดไว  สําหรับเงินปนผลที่จายนั้น บริษัทจะจายจากกําไร
สะสมสวนที่ยังไมไดจัดสรร ซึ่งมียอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 จํานวน 420,651,998.04 บาท  โดยมีขอมูล
เปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลในปที่ผานมา ดังนี้ 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 
รายการ 

ป 2555/1 ป 2555/2 ป 2554 ป 2553 

1. กําไรสุทธิ (ลานบาท) 372.76 372.76 134.98 112.83 

2. จํานวนหุน (ลานหุน) 626.04 629.07 516.67 410.95 

3. เงินปนผลจายตอหุน(บาท/หุน) 0.35 0.35 0.115 0.15 

4. รวมเงินปนผลจายทั้งสิ้น(ลานบาท) 200.57 201.11 55.72 64.09 

5. อัตราเงินปนผลจายตอกําไรสุทธิ(รอยละ) 53.81 53.95 41.28 56.80 

หมายเหตุ    /1 ปนผลจากจํานวนหุนเดิม        

      /2 ปนผลจากจํานวนหุนเดิมรวมกับจํานวนหุนที่มีการใชสิทธิ DEMCO- ESOP#2   

 
ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2555 และอนุมัติ

จายเงินปนผลของบริษัทฯ ตามรายละเอียดขางตน 
 
วาระที่ 4. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 

รายละเอียด 
ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 19 กําหนด

ไววา  “  ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) 
โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งใน
สาม (1/3) โดยปที่ 1 และ 2 ใชวิธีจับฉลาก สวนปตอๆ ไป ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจาก
ตําแหนง และกรรมการผูออกตามวาระนั้นๆ อาจถูกเลือกเขารับตําแหนงใหมอีกก็ได ” 
 

กรรมการที่จะพนจากตําแหนง  ในวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2556 ของบริษัทฯ ไดแก 
    -  นางประพีร   ปุยพันธวงศ    ประธานกรรมการ 

-    นายประเดช   กิตติอิสรานนท    กรรมการ 
-    นายพงษศักดิ์  ศิริคุปต   กรรมการ 
-    นายภูมิชาย  หิรัญชัย   กรรมการ 
 

นางประพีร   ปุยพันธวงศ  ดํารงตําแหนง ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร  บริษัท เด็มโก 
จํากัด  มาตั้งแตป  2540 เรื่อยมาจนกระทั่งบริษัทแปรสภาพเปนมหาชน ในป 2549 ไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนง
กรรมการบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน)  ครั้งแรกในป 2549 โดยดํารงตําแหนง ประธานกรรมการ นางประพีร   ปุย
พันธวงศ  ไดนําความรูและประสบการณ  มาใชในการจัดการธุรกิจของบริษัทฯ อยางตอเนื่องดวยดีมาโดยตลอด และใน
การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ไดรับการเลือกใหดํารงตําแหนงตออีกหนึ่งวาระ 

 
นายประเดช กิตติอิสรานนท ไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน)  ครั้ง

แรกในป 2549 โดยดํารงตําแหนง กรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท เด็มโก จํากัด มาตั้งแตป 2535 ในฐานะผูกอต้ัง
บริษัท  นายประเดช กิตติอิสรานนท ไดนําความรูและประสบการณธุรกิจวิศวกรรมไฟฟามาใชในการจัดการธุรกิจของ



  5/41  

บริษัทฯ อยางตอเนื่องมาโดยตลอด และในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ไดรับการอนุมัติใหดํารงตําแหนงตอ
อีกหนึ่งวาระ 

 
นายพงษศักดิ์  ศิริคุปต ไดเขามารวมงานกับบริษัท โดยไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  

เด็มโก จํากัด ต้ังแตป 2535  เรื่อยมาจนกระทั่งบริษัทแปรสภาพเปนมหาชน ไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ
บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน)  ครั้งแรกในป 2549 และในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ไดรับการอนุมัติให
ดํารงตําแหนงตออีกหนึ่งวาระ อีกทั้งปจจุบันนายพงษศักดิ์  ศิริคุปต ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการผูจัดการ ดวย 
 

นายภูมิชาย หิรัญชัย ไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) ครั้งแรกในป 
2549 โดยดํารงตําแหนง กรรมการ บริษัท เด็มโก จํากัด มาตั้งแตป 2535 ในฐานะผูกอต้ังบริษัท  และในการประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําป 2553 ไดรับการอนุมัติใหดํารงตําแหนงตออีกหนึ่งวาระ 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ  มีมติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2556 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 28 

กุมภาพันธ 2556  มีมติใหกรรมการเดิมทั้งสี่คนขางตนกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระ  และใหเพิ่มจํานวนกรรมการบริษัท
อีก 1 คน จาก 11 คน เปน 12  คน  โดยเสนอชื่อ นายไพฑูรย   กําชัย  เปนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 
เพิ่มอีก 1 คน  

 
ความเห็นคณะกรรมการ 
แมวาในกระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เนื่องจาก

ปจจุบันบริษัทฯ ยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา แตคณะกรรมการบริษัทฯ ไดรวมกันพิจารณาความเหมาะสม
ดานคุณวุฒิ ประสบการณ รวมถึงผลการปฏิบัติงาน ในชวงที่ผานมา  เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรแตงตั้งบุคคลทั้ง 5 ทาน
เปนกรรมการของบริษัท 
 ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการของบริษัท ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 3 
 

โดยขอบังคับของบริษัทฯ ไดกําหนดการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ โดยใชคะแนนเสียงขางมาก 
และบริษัทฯ จะใชวิธีเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลใหผูถือหุนพิจารณา 
 
วาระที่ 5. พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

รายละเอียด 
เพื่อใหที่ประชุมไดพิจารณากําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  

สําหรับป พ.ศ. 2556  โดยใหมีผลต้ังแตวันที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนตนไป จนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติ
เปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น 
 

ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเห็นควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับป พ.ศ.2556 

ภายในวงเงินไมเกิน 4,300,000บาท เพิ่มขึ้น จํานวน 400,000 บาท จากป 2555 เพื่อรองรับตําแหนงกรรมการที่เพิ่มขึ้นอีก 
1 คน ตามการเสนอในวาระที่  4  และการเพิ่มคาตอบแทนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้คณะกรรมการ มี
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ความเห็นวาคาตอบแทนกรรมการดังกลาวเปนจํานวนที่เหมาะสม เมื่อเทียบกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม
เดียวกัน  โดยรายละเอียดปรากฏ  ตามสิ่งที่สงมาดวย 4 
 
วาระที่ 6. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และกําหนดจํานวนเงินคาสอบ 
                 บัญชีประจําป  2556 

รายละเอียด 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 33 ที่ประชุม 

ผูถือหุนเปนผูพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2556 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี  สําหรับป 2556 ซึ่งพิจารณาความนาเชื่อถือ 

ความสามารถในการใหบริการและคําปรึกษาในการสอบบัญชีและรับรองงบการเงินไดทันเวลาแลว  เห็นควรเสนอ
ผูสอบบัญชีรายเดิม คือ สํานักงานสอบบัญชี ซี แอนด เอ เปนผูสอบบัญชี ของบริษัทฯ  โดยเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อ
พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี  ดังนี้ 

รายชื่อ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ จํานวนปท่ีสอบบัญชีใหบริษัทฯ 
 

1. น.ส.จินตนา  มหาวนิช  4687 3 ป (2553-2555) 
2. นางจินตนา  เตชะมนตรีกุล 5131 -  ป (2553-2555 ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชี) 
 โดยผูสอบบัญชีทานใดทานหนึ่ง มีอํานาจตรวจสอบและลงนามรับรองงบการเงิน และงบการเงินรวม  ของ
บริษัทฯ ประจําป 2556 

ทั้งนี้ผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอแตงตั้งยังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอย คือบริษัท เด็มโก อินดัสตรี จํากัด 
และบริษัทเด็มโก เพาเวอร จํากัด และผูสอบบัญชีที่เสนอมานั้น ไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท/ผูบริหาร/ผู
ถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาสอบบัญชีงบการเงิน
บริษัทประจําป 2556  เปนเงินจํานวน 1,190,000 บาท บาท  รายละเอียดคาสอบบัญชี เปรียบเทียบ 3 ป เปนดังนี้ 

 

จํานวนเงิน 
รายการ 

ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ตรวจสอบงบการเงินประจําป 330,000 

สอบทานงบการเงินรวม 3 ไตรมาส  165,000 

สอบทานงบการเงินรวม ณ สิ้นป 70,000 

 
600,000 680,000 

สอบทานงบไตรมาส 3 ไตรมาส 300,000 450,000 510,000 

รวม 865,000 1,050,000 1,190,000 
คาสอบบัญชีดังกลาวไดรวมคาจัดทํางบการเงินภาษาอังกฤษดวยแลว 
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ความเห็นคณะกรรมการ 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชี 

และกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นควร
เสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติใหแตงตั้ง 

1. น.ส.จินตนา  มหาวนิช  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4687     
 2. นางจินตนา  เตชะมนตรีกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5131  

แหงสํานักงานสอบบัญชี ซี แอนด เอ  ตามรายชื่อขางตนเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2556 โดยมี
คาตอบแทนไมเกิน 1,190,000 บาท  
  
วาระที่ 7  พิจารณากิจการอื่น ๆ (ถามี) 

 
 
ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการไดกําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน ใน

วันที่ 15 มีนาคม 2556 และใหรวบรวมรายชื่อตาม ม.225 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (และ
ตามที่มีการแกไขเพิ่มเติม) โดยวิธีปดสมุดทะเบียน ในวันที่ 18  มีนาคม 2556 และกําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มี
สิทธิรับเงินปนผล ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2556 และใหรวบรวมรายชื่อตาม ม.225 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 (และตามที่มีการแกไขเพิ่มเติม) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 

 
จึงเรียนเชิญผูถือหุนทุกทานเขารวมประชุม ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน และหากผูถือหุนทานใด

ประสงคจะแตงตั้งกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีประวัติตามสิ่งที่สงมาดวย 6 หรือบุคคลอื่นมาเขารวมประชุมและออก
เสียงแทนตนในการประชุมครั้งนี้ โปรดกรอกขอความและลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะที่แนบมานี้ และสงหนังสือ
มอบฉันทะพรอมเอกสารประกอบตามสิ่งที่สงมาดวย 8 มาที่บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) เลขที่ 59 หมู 1 ตําบลสวน
พริกไทย อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000 กอนวันประชุม หรือนําหนังสือมอบฉันทะพรอมเอกสารประกอบดังกลาว 
มามอบตอประธานที่ประชุมหรือผูที่ประธานกําหนด ณ สถานที่ประชุม กอนเวลาผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 
 

บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 ฉบับนี้ พรอมสิ่งที่สงมาดวยและ
แบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะไวในเว็บไซดของบริษัท www.demco.co.th ในหัวขอ นักลงทุนสัมพันธ หรือ
หากทานผูถือหุนทานใดตองการจะติดตอกับบริษัท สามารถติดตอไดที่โทรศัพทหมายเลข 02-9595811 ตอ2116 และ 
2250  

 
 

 
โดยมติของคณะกรรมการ 

                          
                      ( นางประพีร  ปุยพันธวงศ ) 

         ประธานกรรมการ 
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รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2555 
บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

 
ประชุมเมื่อวันพุธที่  17 ตุลาคม  2555 เวลา  14.00 น. ณ หองสุพรรณิการ โรงแรม ที เค พาเลส เลขที่ 54/7 ซอย

แจงวัฒนะ 15 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 
นางประพีร ปุยพันธวงศ ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม ไดแถลงวามีผูถือหุนที่มาดวยตนเองจํานวน 73 

คนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมาเขารวมประชุมจํานวน 40 คน รวมเปน 113 คน นับจํานวนหุนไดทั้งหมด 
247,858,989 หุน คิดเปนรอยละ 45.1124 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด 549,425,427 หุน ครบเปนองคประชุม
ตามขอบังคับของบริษัทแลว จึงเปดประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระ กอนเริ่มการประชุมประธานฯได
กลาวแนะนํากรรมการและผูบริหารของบริษัทที่เขารวมการประชุม ดังนี้ 

 
กรรมการที่เขารวมประชุม   

1. นายวิทยา     คชรักษ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสงวน     ตังเดชะหิรัญ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

3. นายไมตรี    ลักษณะโกเศศ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

4. นางสาวภาษิตา     กิจยโภค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

5. นายประเดช     กิตติอิสรานนท กรรมการ 

6. นายสุวัฒน    จรดล กรรมการ 

7. นายอาคม     มานะแกว กรรมการ 

8. นายภูมิชาย     หิรัญชัย กรรมการ 

9. นายพงษศักดิ์    ศิริคุปต กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 

10. นายไพโรจน     ศิริรัตน กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการ 

11. นายไพฑูรย      กําชัย เลขานุการบริษัท กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการสาย
การเงินและบัญชี 

ผูเขารวมประชุมอื่นๆ 

1. นางสาวโสภาวดี อุตตโมบล      ที่ปรึกษากฎหมาย 

2. นางอนงค  ยุวหงษ            ที่ปรึกษาการเงิน 

3. นางสาวตวงพร    บุญอนันตกิจ           ที่ปรึกษาการเงิน 

 

 ประธานฯไดขอใหเลขานุการบริษัทฯชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม  และวิธีการออกเสียงลงคะแนนใน
วาระตางๆ โดยมีรายละเอียดนี ้

) 1(  การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระจะกระทําโดยใชบัตรลงคะแนน โดยใหนับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง  ผูถือ
หุนหรือผูรับมอบฉันทะตองออกเสียงลงคะแนนเสียงเพียงอยางใดอยางหนึ่ง  คือ  เห็นดวย  ไมเห็นดวย 
หรืองดออกเสียง  และไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวน  เวนแตผูถือหุนที่เปนผูลงทุน
ตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนซึ่งใชหนังสือ
มอบฉันทะ แบบ ค. 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1 
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)2(  สําหรับผูมอบฉันทะซึ่งใชหนังสือมอบฉันทะที่ผูถือหุนไดลงมติไวแลว บริษัทจะนับคะแนนเสียงในแต
ละวาระตามการลงมติของผูถือหุน  

(3) สําหรับการลงคะแนนของผูรับมอบฉันทะซึ่งผูถือหุนไมไดแสดงมติในหนังสือมอบฉันทะ บริษัทจะนับ
คะแนนเสียงจากการลงคะแนนของผูรับมอบฉันทะในที่ประชุม  

(4) หลังจากลงคะแนนในแตละวาระ ประธานฯจะขานจํานวนคะแนนเสียงของมติในวาระนั้นๆและจะ
แสดงผลทางจอภาพ   

(5) ในขณะประชุม ถาผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจะไมอยูในหองประชุม ขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบ
ฉันทะยื่นบัตรลงคะแนนใหกับเจาหนาที่เพื่อใหบริษัทนํามาบันทึกการลงมตินับคะแนน ในระหวางการ
ประชุม ถาผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะมีคําถามหรือตองการแสดงความคิดเห็นขอใหยกมือหลังจากที่
ประธานฯอนุญาตแลวใหแจงช่ือ-นามสกุล ระบุวามีสถานะเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะเพื่อบริษัทจะ
ไดบันทึกในรายงานการประชุมไดอยางถูกตอง  สําหรับการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ จะนับคะแนน
ของผูที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง แลวนํามาหักออกจากจํานวนเสียงที่เขาประชุมและจะบันทึกผลลัพธ
เปนเสียงที่เห็นดวยในวาระนั้นๆ 

 เมื่อเลขานุการบริษัทแจงวิธีลงคะแนนและที่ประชุมไมมีขอซักถามเพิ่มเติมแลว  ประธานฯ จึงดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ตอไป 

 

วาระที่ 1      รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555  
 
ประธานฯแจงใหที่ประชุมทราบวา บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555 ซึ่งประชุม

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2555 และไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมครั้งนี้แลว ขอใหที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณารับรองรายงานการประชมุดังกลาว  

ที่ประชุมพิจารณามีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมดังกลาว ดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

เห็นดวย 249,029,479 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 
ไมเห็นดวย                 0 เสียง คิดเปนรอยละ    0.0000 
งดออกเสียง                   0 เสียง คิดเปนรอยละ    0.0000 
จํานวนทั้งหมด 249,029,479 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

 
วาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติการโอนกิจการผลิตโครงสรางโลหะที่ใชในการกอสรางหรืออุปกรณสําหรับงาน

อุตสาหกรรม ซึ่งเปนกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน ใหแกบริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย 
 
ประธานฯมอบหมายใหเลขานุการบริษัทช้ีแจงตอที่ประชุมวา ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 5/2555 ซึ่ง

ประชุมเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2555 มีมติใหบริษัทโอนกิจการซื้อขายวัสดุอุปกรณกอสรางและอุปกรณไฟฟารวมถึง
กิจการผลิตและจําหนายเสาโครงเหล็กที่จังหวัดลพบุรีใหกับบริษัทยอย คือ บริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อปรับโครงสรางธุรกิจของบริษัทใหชัดเจน โดยการแยกธุรกิจที่ไมเกี่ยวของกับธุรกิจพลังงานไปยัง
บริษัทยอยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานและความคลองตัว รวมท้ังเพิ่มศักยภาพในการแขงขันและโอกาสใน
การขยายตัวสําหรับธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็กเพื่อการรองรับตลาดงานเสาโทรคมนาคมระบบ 3G และการรวมกลุมAEC 
ที่กําลังจะเกิดขึ้น โดยการโอนกิจการครั้งนี้ เปนการปรับโครงสรางภายในกลุมบริษัท ไมมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของ
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ทรัพยสินในภาพรวม อํานาจควบคุมและโครงสรางผูถือหุนของบริษัท จึงไมเขาหลักเกณฑการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง
สินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน ตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและคณะกรรมการตลาดทุน อยางไร
ก็ตาม เนื่องจากกิจการผลิตและจําหนายเสาโครงเหล็กที่จะโอนไปยังบริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด นั้น เปนกิจการที่ไดรับ
การสงเสริมการลงทุน ซึ่งตามระเบียบของคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนฉบับที่ 2/2547 กําหนดวา การโอนกิจการ 
จะตองไดรับมติอนุมัติโดยที่ประชุมผูถือหุนของผูโอนและผูรับโอน จึงเปนที่มาที่บริษัทจะตองนําเสนอใหผูถือหุน
พิจารณา  

กิจการที่บริษัทไดรับการสงเสริมการลงทุน คือกิจการประเภท 4.19 การผลิตโครงสรางโลหะที่ใชในการ
กอสรางหรืออุปกรณสําหรับงานอุตสาหกรรม ตามบัตรสงเสริมเลขที่ 2232(2)/2550 ไดรับการอนุมัติเมื่อวันที่ 12 
ธันวาคม 2550 ปจจุบัน มีกําลังการผลิต 16,000 ตันตอป และไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีอากร โดยไดรับยกเวนภาษีเงิน
ไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ไดรับจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนรวมกันไมเกินรอยละ 100 
ของเงินลงทุน มีกําหนดเวลา 8 ป ซึ่งปจจุบันสิทธิประโยชนคงเหลือ 57,795,314 บาท บริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด
สามารถใชสิทธิประโยชนนี้จนถึงเดือนมีนาคม 2558 และในกรณีที่สิทธิประโยชนยังคงเหลืออยู บริษัทก็สามารถขอ
อนุมัติใชสิทธิประโยชนตอไปอีก 5 ป โดยการลดหยอนภาษีในอัตรารอยละ 50  

สําหรับวิธีการโอน ปจจุบันบริษทั เด็มโก    เพาเวอร จํากัด มีทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท ซึ่งบริษัท เด็มโก 
เพาเวอร จํากัด จะตองเพ่ิมทุนเปน 130 ลานบาท และจะนําเงินที่ไดรับจากการเพิ่มทุน ประมาณ 90 ลานบาท มาชําระ
ใหแกบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) เพื่อซื้อสินทรัพยที่เกี่ยวของกับการผลิตจากบริษัท ไดแก ที่ดิน อุปกรณ เครื่องจักร 
ยานพาหนะ อาคารและโรงงาน สวนเงินเพิ่มทุนที่เหลืออีกประมาณ 40 ลานบาท จะใชเปนเงินทุนหมุนเวียน การโอน
กิจการจึงไมมีผลกระทบกับกระแสเงินสดในภาพรวม โดยบริษัทจะดําเนินการใหเสร็จภายในปนี้ เพื่อใหบริษัท เด็มโก 
เพาเวอร จํากัด เริ่มประกอบกิจการตั้งแตตนป 2556 

หลังจากนั้น ประธานฯไดเชิญนายอาคม มานะแกว กรรมการบริษัทซึ่งไดรับมอบหมายใหทําหนาที่เปน
กรรมการผูจัดการของบริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด กลาวถึงเปาหมายของบริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด ตอที่ประชุม  

นายอาคม มานะแกว ช้ีแจงวา เมื่อพิจารณาจากรายไดของกิจการที่จะโอนในป 2555 พบวา บริษัทรับรูรายได
ไปแลว 350 ลานบาท และมียอดขายที่ยังไมไดบันทึกเปนรายไดอีกประมาณ 550 ลานบาท สําหรับป 2556 บริษัทเห็นวา 
รายไดจากการผลิตเสาสําหรับธุรกิจสื่อสาร (เสาเทเลคอม) เปนธุรกิจที่มีศักยภาพสูง โดยโรงงานซึ่งตั้งอยูที่ อําเภอหนอง
มวง จังหวัดลพบุรี เปนผูผลิตเสาเทเลคอมรายใหญของประเทศ แยกเปนประเภท Guy mast tower และประเภท Self-
Support Tower ปจจุบันโรงงานมีบอชุบสังกะสีขนาดใหญ ทําใหบริษัทเปนผูผลิตและควบคุมคุณภาพการผลิตทั้ง
กระบวนการ  ลูกคารายใหญ ในอดีตที่ผานมา ไดแก DTAC, AIS และ TRUE MOVE สําหรับป 2555 บริษัทไดผลิตและ
สงมอบเสาโทรคมนาคมระบบ 3G ไปแลว 1,200 ตนและจะผลิตอีก 200 ตนภายในไตรมาส 4 คิดเปนมูลคาประมาณ 350 
ถึง 400 ลานบาท และจากผลการประมูลใบอนุญาต 3 G คาดวาผูประกอบการแตละรายจะมีการลงทุนขั้นต่ําประมาณ 
40,000 ลานบาทเพื่อขยายธุรกิจ โดยแตละรายจะมีการลงทุนในสวนของเสาเทเลคอมประมาณ 2,000 ถึง 3,000 ลานบาท 
จึงเห็นไดวา ในระยะอีก 3 ปขางหนา จะมีการลงทุนเสาเทเลคอม รวม 6,000 ถึง 7,000 ลานบาท ปจจุบันบริษัท เด็มโก 
เพาเวอร จํากัด ผลิตเสาไดเดือนละ 300 - 400 ตน คิดเปนกําลังการผลิตทั้งปประมาณ 5,000 ตน บริษัทคาดวาจะมีรายได
จากเสาเทเลคอม 3 G ในป 2556 ประมาณ 500 ลานบาท ป 2557 ประมาณ 600 ลานบาท ป 2558 ประมาณ 400 ลานบาท  

นอกจากนี้ บริษัทยังผลิตเสาสายสงไฟฟาแรงสูง ซึ่งสินคาของบริษัทไดรับการรับรองการผลิตจากการไฟฟา
ฝายผลิตฯ บริษัทมีแผนที่จะเขารับงานผลิตเสาสายสงไฟฟาแรงสูง มูลคาประมาณ 50 ลานบาท ในป 2556 – 2557 และ
ประมาณ 100 ลานบาทในป 2558  โดยแตเดิมบริษัทประกอบกิจการทั้งการรับเหมากอสรางสายสงไฟฟาแรงสูง และเปน
ผูผลิตเสาโครงเหล็ก ทําใหผูรับเหมารายอื่นเห็นวาบริษัทเปนคูแขงในดานงานรับเหมา แตเมื่อบริษัทมีการแยกธุรกิจให
บริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด ดําเนินการเฉพาะการผลิตและขายเสาเทเลคอม บริษัทคาดวาจะทําตลาดไดงายขึ้น เพราะ
สามารถขายเสาใหแกผูรับเหมารายอื่นๆไดดวย 
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ในป 2556 บริษัทจะเขาสํารวจตลาดการลงทุนในประเทศพมา คาดวาในป 2558 - 2560 งานกอสรางระบบ
ไฟฟาแรงสูงในประเทศพมาจะมีการขยายตัว สงผลใหบริษัทสามารถเติบโตไดในป 2559 - 2560 อยางตอเนื่อง โดยมี
งานผลิตเสาสายสงไฟฟาเปนงานหลัก  

ธุรกิจที่บริษัทใหความสนใจอีกประเภทหนึ่ง คือการผลิตโครงเหล็กรองรับเซลลแสงอาทิตย (frame support) 
ซึ่งโครงสรางเหล็กที่รองรับแผงเซลแสงอาทิตยเพื่อผลิตไฟฟา 1 เมกะวัตตจะมีมูลคาประมาณ 1 ลานบาท ปจจุบันบริษัท
คาดวาจะรับงานผลิต frame support  ใหกับผูประกอบการ Solar farm 1 ราย ในเขตภาคกลาง ขนาดกําลังผลิตไฟฟา 24 เม
กะวัตต ซึ่งนาจะสงผลใหบริษัทมีรายไดแนนอนแลวจํานวน 24 ลานบาท 

สําหรับนโยบายดานการขายของบริษทั เด็มโก เพาเวอร จํากัด ปจจุบันบริษัทไดขายอุปกรณไฟฟาทุกประเภท
ใหกับการไฟฟาทั้งสามแหง และผูรับเหมาไฟฟาทั่วไป สวนงานขายวัสดุกอสรางมีมูลคาไมมากนัก อยางไรก็ตาม บริษัท 
เด็มโก เพาเวอร จํากัดมีวิศวกรที่มีศักยภาพหลากหลายดาน ขณะนี้ บริษัทมุงเปดตลาดการขายระบบโทรคมนาคม (Fiber 
to Home) ซึ่งบริษัทเปนตัวแทนขายผลิตภัณฑจากประเทศจีน โดยทําการตลาดใหแก TOT, CAT และผูประกอบการ 
Broadband ขณะเดียวกันก็จะดําเนินการเรื่อง fiber optic ในการเชื่อมโยงระบบสื่อสารทั้งหมดโดยเปนตัวแทนขาย
อุปกรณที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังคงมีธุรกิจที่มีแนวโนมที่ดี คือการขายอุปกรณยุทธภัณฑดานการปองกันใหแกตํารวจ 
ทหาร ในป 2556 – 2558 คาดวาจะมีรายไดจากการขายทุกประเภทประมาณ 350 ถึง 400 ลานบาท  

กลาวโดยสรุป คาดวา บริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด จะมีรายไดรวมในป 2556 ประมาณ 1,000 ลานบาท ป 
2557 ประมาณ 1,150 ลานบาท ป 2558 ประมาณ 1,200 ลานบาท ป 2559 ประมาณ 1,400 ลานบาท และในป 2560 
ประมาณ 1,550 ลานบาท ทั้งนี้ ประมาณการสําหรับป 2559-2560 อาจจะมีการปรับปรุงเพิ่มเติมเนื่องจากเปนการ
ประมาณการในระยะยาว 

 
หลังจากเลขานุการบริษัทและนายอาคม มานะแกว ช้ีแจงเสร็จสิ้น ประธานฯเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม 
 
นายเจนวิทย สมบัติเจริญวงศ : ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองสอบถามวา Gross Profit Margin และ Net Profit 

Margin ของบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) มีลักษณะอยางไร 
เลขานุการบริษัท  ช้ีแจงวา Gross Profit Margin มีแนวโนมปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับปที่แลว เนื่องจากธุรกิจ

โรงงานมีรายไดเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญกอใหเกิด Economic of Scale โดยเพิ่มจากตัวเลข 1 หลักในปที่แลว เปน 2 หลัก
ในปนี้ สําหรับ Net Profit Margin จากงบการเงินครึ่งป มี Net Profit Margin เฉลี่ยประมาณรอยละ 6 เทียบกับปที่แลว 
ประมาณรอยละ 4.2   เหตุผลคือ บริษัทมีการเติบโตดานรายไดอยางมาก โดยป 2554 บริษัทมีรายไดประมาณ 3,200 ลาน
บาท แตในชวงครึ่งแรกของป 2555 บริษัทมีรายไดรวม 3,300 ลานบาท ซึ่งมากกวารายไดในป 2554 ในขณะที่คาใชจาย
ในการขายและบริหารเพิ่มขึ้นไมมากนัก จึงสงผลใหกําไรขั้นตนหลังจากหักคาใชจายขายและบริหารมีจํานวนมากขึ้น 
นอกจากนี้การปรับลดลงของอัตราภาษีจากรอยละ 30 เปนรอยละ 23 ก็เปนปจจัยสนับสนุนให Net Profit  Marginปรับตัว
ดีขึ้น 

 
นายเจนวิทย สมบัติเจริญวงศ  สอบถามเพิ่มเติมถึงลักษณะของ Gross Profit Margin และ Net Profit Margin 

ของบริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด 
 เลขานุการบริษัท  ช้ีแจงวา หากจําลองภาพจากผลประกอบการของโรงงานในอดีต จะเห็นไดวา ในกรณีที่

โรงงานมีการผลิตเต็มที่และมีรายไดตามเปาหมาย Gross Profit Margin ก็จะมีตัวเลข 2 หลัก บริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด 
มีคาใชจายบริหารไมสูง หากเทียบกับผลประกอบการในอดีต เชน ป 2551 ซึ่งใชกําลังการผลิต รอยละ 80 บริษัทฯ มี 
Gross Profit Margin ของโรงงานอยูที่ประมาณรอยละ 15 – 18 
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นายเจนวิทย สมบัติเจริญวงศ  สอบถามเพิ่มเติมวา บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) จะรับรูรายไดจากบริษัท เด็ม
โก เพาเวอร จํากัดอยางไร 

เลขานุการบริษัท  ช้ีแจงวา เนื่องจากมีการถือหุนรอยละ 100 จึงตองนํารายไดมาบันทึกในงบการเงินรวม สวน
รายไดระหวางกันคาดวาจะ มีเพียงรายไดจาก การผลิตอุปกรณโครงเหล็กในสถานีไฟฟา ซึ่งไมมากนัก ไมนาเกินรอยละ 
10   ทั้งนี้ วัตถุประสงคในการแยกกิจการก็เพื่อสงเสรมิใหบริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด เติบโตจากการผลิตและขายสินคา
ใหกับบุคคลภายนอกโดยฉกฉวยโอกาสของตลาดเสาเทเลคอม 3 G และฉกฉวยโอกาสของ AEC ที่จะมีระบบไฟฟา
เช่ือมโยงทั่วอาเซียน  

 
นายเจนวิทย สมบัติเจริญวงศ   สอบถามวา บริษัทมีสวนแบงตลาดเสาเทเลคอมกี่% 
นายอาคม มานะแกว ช้ีแจงวา ในแงมูลคาเสาเทเลคอม บริษัทมีสวนแบงตลาดประมาณ รอยละ 15-85 ขึ้นอยูกับ

วาเปนลูกคารายใด 
 
นายเจนวิทย สมบัติเจริญวงศ  สอบถามวา บริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด จะเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

เมื่อใด 
เลขานุการบริษัท  ช้ีแจงวา เรื่องนี้เปนนโยบายของบริษัท แตก็ตองพิจารณาผลประกอบการของ บริษัท เด็มโก 

เพาเวอร จํากัดอีกสักระยะแตคาดวาจะไมนานนัก  
 
นายเจนวิทย สมบัติเจริญวงศ   สอบถามวา ผูถือหุนบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) จะไดซื้อหุนบริษัท เด็มโก 

เพาเวอร จํากัด หรือไม 
เลขานุการบริษัท  ช้ีแจงวา การเสนอขายหุนของบริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด ใหแกผูถือหุนของบริษัท เด็มโก 

จํากัด (มหาชน) ก็เปนทางเลือกทางหนึ่ง ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่ใหความสําคัญแกผูถือหุนเปนหลักอยูแลว 
 
นายเจนวิทย สมบัติเจริญวงศ สอบถามวา เงินปนผลจากกิจการพลังงานลม จะเปนรายไดของบริษัท เด็มโก 

จํากัด (มหาชน) หรือบริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด 
เลขานุการบริษัท  ช้ีแจงวา เปนรายไดของบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) เพราะกิจการที่แยกไปบริษัท เด็มโก 

เพาเวอร จํากัด มีเฉพาะธุรกิจโรงงานผลิตเสาโครงเหล็กและการขายวัสดุอุปกรณกอสรางและอุปกรณไฟฟาเทานั้น  
 
นายไกรวัลย  คทวณิช : ผูถือหุน มาประชุมดวยตนเอง สอบถามวาหนังสือเชิญประชุมในหนา 15 เปรียบเทียบ

กับขอความในวาระที่ 2 หนา 15 ไมสอดคลองกัน จึงขอทราบวาโครงสรางของกิจการที่จะโอนเปนอยางไร เปนการขาย 
หรือการผลิต หรือทั้งสองประเภท 

เลขานุการบริษัท  ช้ีแจงวา บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) มีธุรกิจรับเหมาและธุรกิจขาย โดยธุรกิจขายแบงเปน 
2 สวน คือ งานขายวัสดุอุปกรณ และโรงงานผลิตเสาโครงเหล็ก บริษัทจะแยกธุรกิจขายวัสดุอุปกรณ และผลิตเสาโครง
เหล็ก ไปที่บริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด สวนบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน)  จะดําเนินธรุกิจหลักคือการรับเหมาดาน
วิศวกรรมไฟฟา เชน สถานีไฟฟา  สายสงแรงสูง  ระบบไฟฟาใตดิน รวมทั้งการลงทุนในโครงการพลังงานลม  

 
นายไกรวัลย  คทวณิช เสนอแนะวา ครั้งตอไปหากมีการแยกโครงสรางหรือมีการโอนกิจการไปยังบริษัทยอย

อีก ควรจัดทําเอกสารใหมีความชัดเจนเชนเดียวกับหนังสือนัดประชุมหนา 15 และมีแผนผังประกอบเพื่อความเขาใจดวย 
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นายสมชัย สุชาติเจริญยิ่ง : ผูถือหุน มาประชุมดวยตัวเอง สอบถามวาโรงงานที่ชลบุรี เปนสวนหน่ึงของบริษัท 
เด็มโก เพาเวอร จํากัด หรือไม และไดจัดทํางบการเงินรวมอยูกับบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) หรือบริษัท เด็มโก 
เพาเวอร จํากัด 

เลขานุการบริษัท ช้ีแจงวา โรงงานที่ชลบุรีประกอบการในนามของบริษัท เด็มโก อินดัสตรี จํากัด เปนผูผลิต
ภาชนะรับแรงดันซึ่งบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) เขาลงทุนเมื่อป 2550 ปจจุบันการผลิตภาชนะรับแรงดันมีการแขงขัน
คอนขางสูง บริษัท เด็มโก อินดัสตรี จํากัด จึงไดปรับตัวโดยขยายธุรกิจการผลิตบานสําเร็จรูปที่เรียกวา MODULA 
HOUSE เพื่อสงออกไปประเทศญี่ปุนและมีธุรกิจการกอสรางโยธา ซึ่งปจจุบันบริษัท เด็มโก อินดัสตรี จํากัด ไดชวยงาน
บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) กอสรางโครงการพลังงานลมบางสวน จากงบการเงิน 8 เดือน บริษัท เด็มโก อินดัสตรี 
จํากัด มีรายไดประมาณ 300 ลานบาท และมีกําไรประมาณ 22 ลานบาท  หากแตก็ยังมีผลขาดทุนสะสม เนื่องจากมีคา
เสื่อมราคาโรงงานคอนขางสูง   การรับรูรายไดของ บริษัท เด็มโก อินดัสตรี จํากัด และบริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด
แยกกันโดยเด็ดขาด เนื่องจากทั้งสองบริษัทตางเปนบริษัทยอยของบริษัท ทั้งนี้  บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) ถือหุนใน
บริษัท เด็มโก อินดัสตรี จํากัดรอยละ 65 

 
เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดซักถามแลว ประธานฯจึงขอใหที่ประชุมลงมติในวาระพิจารณาโอนกิจการผลิต

โครงสรางโลหะที่ใชในการกอสรางหรืออุปกรณสําหรับงานอุตสาหกรรม ซึ่งเปนกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน
ใหแกบริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด โดยเลขานุการบริษัทไดย้ําวา วาระนี้เปนการพิจารณาโอนสิทธิประโยชนจากการ
สงเสริมการลงทุน (BOI) จากบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) ไปยังบริษัท เด็มโก เพาเวอร จํากัด 

 
ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติโอนสิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน (BOI) ตามวาระนี้ ดวยคะแนน

เสียงดังตอไปนี้ 
เห็นดวย 254,192,510 เสียง คิดเปนรอยละ  99.9214 
ไมเห็นดวย                   0 เสียง คิดเปนรอยละ    0.0000 
งดออกเสียง        200,000 เสียง คิดเปนรอยละ    0.0786 
จํานวนทั้งหมด 254,392,510 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

 
วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติลดทุนจดทะเบียนจํานวน 363,538,157 บาท โดยตัดหุนสามัญจดทะเบียนที่ยังมิได

ออกจําหนาย จํานวน 363,538,157 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
 

 ประธานฯ แจงใหเลขานุการบริษัท ช้ีแจงตอที่ประชุม  
 เลขานุการบริษัทช้ีแจงวาตามที่ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2554 ไดอนุมัติ
การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จาก 635,461,843 บาท เปน 999,000,000 บาท โดยออกหุนสามัญ จํานวน 363,538,157 
หุน มูลคาหุนละ 1 บาท โดยจัดสรรหุนเปน 2 สวน สวนแรกจํานวน 316,828,627 หุน สําหรับเสนอขายแกผูถือหุนเดิม
และอีกสวนหนึ่งจํานวน 46,709,530 หุน จัดสรรไวเพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรใหแกผูถือหุน
เดิมครั้งที่3  (DEMCO-W3) ครั้งที่ 4 (DEMCO-W4) และใบสําคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรใหแกผูบรหิารและพนักงานครั้งที่2 
 (DEMCO-ESOP2)   ซึ่งจะตองมีการปรับสิทธิจากการเพิ่มทุน  สําหรับวัตถุประสงคการเพิ่มทุนในครั้งนั้นคือ เตรียมไว
เพื่อรองรับการลงทุนในบริษัท อีโอลัส เพาเวอร จํากัด   อยางไรก็ตามในปจจุบัน บริษัทไดลงทุนไปแลว 1,195 ลานบาท 
คิดเปนประมาณรอยละ 90 ของเงินที่จะตองลงทุนจํานวน 1,300 ลานบาท ดังนั้น บริษัทเห็นวาไมมีความจําเปนที่จะตอง
เพิ่มทุนอีก 363,538,157 บาท จึงเห็นควรใหลดทุนจดทะเบียนดังกลาว คงเหลือทุนจดทะเบียน 635,461,843 บาท  
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  หลังจากเลขานุการบริษัทช้ีแจง ประธานฯเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม   

 

 นายสมชัย สุชาติเจริญยิ่ง สอบถามวา บริษัท อีโอลัส เพาเวอร จํากัด เปนบริษัทยอยของบริษัทใชหรือไม   

 เลขานุการบริษัท  ช้ีแจงวา บริษัท อีโอลัส เพาเวอร จํากัด เปนบริษัทรวม โดยบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) ถือ

หุนรอยละ 27 จึงไมใชบริษัทยอย แตเปนบริษัทที่บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) เขาลงทุนรวมกับบริษัท วินด เอนเนอรยี่ 

โฮลดิ้ง จํากัด 

 

  นายปน รัตนฤทัย : ผูถือหุน มาประชุมดวยตนเอง สอบถามวา ที่คณะกรรมการมีความเห็นวาบริษัทมีกระแส

เงินสดเพียงพอนั้นพิจารณาอยางไร  และเสนอวา หากในอนาคตมีการพิจารณาลักษณะนี้อีก ขอใหจัดทําขอมูลเพื่อ

ประกอบการพิจารณาของผูถือหุนดวย  

 เลขานุการบริษัท รับทราบขอเสนอแนะและชี้แจงวา มติการเพิ่มทุนครั้งที่ผานมา จํานวน 363,538,157 ลานบาท 

บริษัทมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเงินลงทุนในโครงการพลังงานลม หวยบง 2.3 ซึ่งตองใชกระแสเงินสดทั้งสิ้น 1,300 ลาน

บาท แตปจจุบันบริษัทไดลงทุนไปแลว 1,195 ลานบาท คงเหลือเงินที่ตองลงทุนอีกเพียง 105 ลานบาท จึงไมจําเปนไม

ตองใชเงินจํานวน 363,538,157 บาทดังกลาวอีก จึงขออนุมัติที่ประชุมผูถือหุนลดทุนในครั้งนี้   

 

 นายปน รัตนฤทัย  สอบถามวา เงิน 105 ลานบาทจะใชแหลงเงินทุนใด 

 เลขานุการบริษัท  อธิบายวา บริษัทมีวงเงินกูจากธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) ที่ยังสามารถเบิกได 31 

ลานบาท สวนอีกประมาณ 70 ลานบาทจะใชกระแสเงินสดภายในบริษัท 

 

 เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม ประธานฯขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ 

 

 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียน 363,538,157 บาท ดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

เห็นดวย 276,544,739 เสียง คิดเปนรอยละ   99.9277 
ไมเห็นดวย        200,000 เสียง คิดเปนรอยละ     0.0723 
งดออกเสียง                   0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.0000 
จํานวนทั้งหมด 276,744,739 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

 
เลขานุการบริษัท แถลงเพิ่มเติมวา การพิจารณาในวาระนี้ตองใชคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวน

เสียงทั้งหมดที่มาประชุม เมื่อที่ประชุมอนุมัติดวยคะแนนเสียงรอยละ 99.9277 จึงถือวาเกินกวา 3 ใน 4 ตามกฎหมาย 
  
วาระที่ 4   พิจารณาแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4   ใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน  
 
ประธานฯ แจงใหเลขานุการบริษัท ช้ีแจงตอที่ประชุม 
เลขานุการบริษัท ช้ีแจงวาเมื่อมีการลดทุนจดทะเบียนจึงมีความจําเปนจะตองแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 

ใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน จึงเสนอใหแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 เปนดังนี้ 
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“ขอ 4. ทุนจดทะเบียน : 635,461,843  บาท   (หกรอยสามสิบหาลานสี่แสนหกหมื่น

หนึ่งพันแปดรอยสี่สิบสามบาท) 
 แบงออกเปน : 635,461,843 หุน   (หกรอยสามสิบหาลานสี่แสนหกหมื่น

หนึ่งพันแปดรอยสี่สิบสามหุน) 
 มูลคาหุนละ : 1 บาท (หนึ่งบาท) 
 โดยแบงออกเปน  
 หุนสามัญ : 635,461,843 หุน   (หกรอยสามสิบหาลานสี่แสนหกหมื่น

หนึ่งพันแปดรอยสี่สิบสามหุน)  
 หุนบุริมสิทธ ิ : 0 หุน -ไมมี- 

  

 เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติในวาระนี้ 
 

ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ตามที่คณะกรรมการเสนอ ทั้งนี้ 
ใหบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไขหนังสือบริคณหสนธิที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
กระทรวงพาณิชย  มีอํานาจแกไขและเพิ่มเติมถอยคํา  หรือดําเนินการใดๆ  เพื่อใหเปนไปตามคําสั่งของนายทะเบียน ดวย
คะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

 
เห็นดวย 276,556,759 เสียง คิดเปนรอยละ  99.9277 
ไมเห็นดวย        200,000 เสียง คิดเปนรอยละ    0.0723 
งดออกเสียง                   0 เสียง คิดเปนรอยละ    0.0000 
จํานวนทั้งหมด 276,756,759 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

 
วาระที่ 5   พิจารณาเรื่องอื่นๆ 
 
ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและขอใหนายพงษศักดิ์ ศิริคุปต กรรมการผูจัดการเปนผูตอบขอ

ซักถาม 
 
นายโกวิท พัชรตระกูล : ผูถือหุน มาประชุมดวยตนเอง ขอใหบริษัทแถลงความคืบหนาในการดําเนินงานของ

โครงการพลังงานลมหวยบง 2 และ 3 และโครงการเขาคอ และอยากทราบวาในอนาคตจะมีการดําเนินงานเพิ่มเติม
หรือไมอยางไร 

กรรมการผูจัดการ ช้ีแจงวา กอนอื่น ขอแจงใหผูถือหุนทราบวา ในชวง 2 ไตรมาสแรก บริษัทรับรูรายไดไปแลว
ประมาณ 3,300 ลานบาท และมีงานระหวางดําเนินการ (backlog) ประมาณ 6,300 ลานบาท บริษัทคาดวาจะปดงานใน
ไตรมาส 3 กับ 4 ประมาณ 2,700 ลานบาท สวนที่เหลือ 3,600 ลานบาทจะดําเนินการในป 2556 สําหรับปจจุบัน โครงการ
พลังงานลมหวยบง 3 มีความคืบหนารอยละ 98 ติดตั้งกังหันลมแลว 45 ตัว คาดวาจะขายไฟไดประมาณสิ้นเดือนตุลาคม
หรือตนเดือนพฤศจิกายน และโครงการพลังงานลมหวยบง 2 ติดตั้งกังหันแลวเสร็จ 14 ตัว จาก 45 ตัว มีความคืบหนาของ
งานรอยละ 70 คาดวาจะมีการจายไฟเขาสูระบบชวงสิ้นปนี้หรือตนเดือนมกราคม 56 สวนโครงการพลังงานลมเขาคอ
คาดวาจะเริ่มกอสรางประมาณกลางเดือนพฤศจิกายนนี้ โดยคาดวาจะนําเสนอรายงานการวิเคราะหผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2555 และจะดําเนินงานกอสรางในป 2556 บริษัทคาดวาจะมีรายไดเงินปนผลจาก
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โครงการหวยบง2,3 ในป 2556 ประมาณ 150 ลานบาทและในป 2557 ประมาณ 200 ลานบาท สวนโครงการเขาคอ คาด
วาจะรับเงินปนผลประมาณ 35 ลานบาทตั้งแตป 2557 เปนตนไป สําหรับการพัฒนาโครงการพลังงานลม บริษัท วินด 
เอ็นเนอรยี โฮลดิ้ง จํากัด ไดเสนอขายไฟฟาใหการไฟฟาผายผลิตแหงประเทศไทย (EGAT) ทั้งสิ้น 10 โครงการ 3 
โครงการแรกไดแก หวยบง 2 หวยบง 3 และ เขาคอ ซึ่งกําลังดําเนินการกอสราง และขณะนี้ EGAT ไดตอบรับซื้อไฟฟา
อีก 5 โครงการ ประกอบดวย โครงการโคราช 1,2,3 โครงการละ 90 เมกะวัตต และมีโครงการวะตะแบกและเทพสถิตย
อีกโครงการละ 60 เมกะวัตต โดยจะมีการพัฒนาโครงการโคราช 1,2,3 และโครงการวะตะแบกในป 2556 และคาดวาจะ
เริ่มกอสรางในป 2557 - 2558 อีก 2 โครงการกําลังรอ EGAT ตอบรับซื้อไฟฟา 

ดานโครงการพลังงานแสงอาทิตย มีโครงการที่จะดําเนินการในชวงครึ่งปหลัง 2 โครงการ ไดแก 1.) โครงการ 
Energy Absolute ซึ่งเริ่มจายไฟในเชิงพาณิชยเขาสูระบบ (COD - Commercial Operation Date) ในวันนี้  2.) โครงการ 
Siam Solar Gen (SSG) กําลังจะผลิต 17 เมกะวัตต  คาดวาจะแลวเสร็จในปนี้ประมาณรอยละ 75-80  

โดยสรุป บริษัทตั้งเปาหมายรายไดสําหรับป 2555 ประมาณ 6,000 ลานบาท สําหรับป 2556 จะดําเนินงาน
กอสรางโครงการเขาคอเต็มโครงการ มูลคาประมาณ 750 ลานบาท และโครงการพลังงานแสงอาทิตยขนาด 8 เมกะวัตต 
อีก 3 โครงการ รวม 24 เมกะวัตต ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มูลคางาน 2,300 ลานบาทสวนการไฟฟาสวนภูมิภาคจะมี
การประมูลงาน สถานีไฟฟา อีกประมาณ 7,000 ลานบาท ซึ่งปกติบริษัทจะไดรับงานประมาณรอยละ 15-25 สําหรับงาน
ในภาคเอกชนคาดวาจะไดงานอีก 2 โครงการ มูลคา 400 ลานบาท และยังมีงาน สถานีไฟฟาของเอกชนอีก 12 แหง ซึ่งจะ
กอสรางในป 2556  

หลังจากนั้น กรรมการผูจัดการไดนําเสนอภาพความคืบหนาของโครงการหวยบง 2 และ 3 ใหที่ประชุม
รับทราบ 

กรณีที่ผูถือหุนสอบถามวา บริษัทมีนโยบายจะลงทุนโครงการพลังงานลมตอไปหรือไมนั้น กรรมการผูจัดการ
ช้ีแจงวา รายไดสวนใหญของบริษัทไดรับจากงานรับเหมา สวนการลงทุนในโครงการพลังงานลมเปนการลงทุนเพื่อ
ผลประโยชนระยะยาว ตองพิจารณาสภาพคลองและผลตอบแทนเปนคราวๆไป 

 
นายโกวิท วัฒนตระกูล  สอบถามวา บริษัทไดสงผูบริหารไปรวมบริหารในบริษัทรวมหรือไม  
กรรมการผูจัดการ อธิบายวา ในการลงทุนรวมกับบริษัท อีโอลัส เพาเวอร จํากัด มีนายพงษศักดิ์ ศิริคุปต เปน

กรรมการในบริษัท เฟริสท โคราช วินด จํากัด (โครงการพลังงานลมหวยบง 3) และนายไพฑูรย กําชัย เปนกรรมการใน
บรษิัท เค.อาร.ทู จํากัด (โครงการพลังงานลมหวยบง 2) 

 
นายโกวิท วัฒนตระกูล ต้ังขอสังเกตวา ในฐานะที่ตนเปนอดีตพนักงานที่ทําหนาที่เกี่ยวกับเรื่องการจายไฟฟา 

เห็นวา ในการขายไฟฟาให EGAT นั้นบริษัทที่บริษัทไปรวมลงทุนตองมีความพรอมในเรื่องสัญญาดวย  
นายอาคม มานะแกว  ช้ีแจงวา สวนโครงการพลังงานลมเทาที่ผานมาไดรับความชวยเหลือดี อยางไรก็ตามขอ

นอมรับคําแนะนํา 
 
นายเจนวิทย สมบัติเจริญวงศ  สอบถามวา รายไดป 2556 จะเติบโตจากป 2555 เทาไหรและในสวนของ Net 

Profit Margin อยูที่ประมาณเทาใด ไมรวมเงินปนผลจากบริษัท อีโอลัส เพาเวอร จํากัด  
เลขานุการบริษัท  ช้ีแจงวา หากอางผลประกอบการครึ่งป Net Profit Margin สําหรับป 2555 นาจะประมาณ

รอยละ 6 เมื่อเทียบกับปที่แลวรอยละ 4.2 สวนประมาณการรายไดในป 2556 คาดวาไมนอยกวา 6,000 ลานบาท สําหรับ 
Net Profit Margin จะขึ้นอยูกับ งานที่บริษัทจะประมูลในอนาคตดวยจึงยังไมสามารถประมาณไดในขณะนี้ 
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นายสมเกียรติ เฉลิมอิสระชัย  ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง สอบถามวา สําหรับ อีก 5 โครงการของบริษัทวินด 
เอนเนอรยี่ โฮลดิ้ง จํากัด นั้น บริษัทจะรวมลงทุนหรือเปนเพียงผูรับเหมาเทานั้น  

เลขานุการบริษัท  แจงวา บริษัทวินด เอนเนอรยี่ โฮลดิ้ง จํากัด ยินดีใหบริษัทรวมลงทุน เนื่องจากบริษัทไดให
การสนับสนุนการพัฒนาโครงการมาตั้งแตตน แตการลงทุนก็ขึ้นกับสภาพคลองของบริษัท และผลตอบแทนจากการ
ลงทุน อยางไรก็ดี ไดมีการลงนาม MOU วาจะจางบริษัทเปนผูรับเหมาไวแลว  

 
นายสมเกียรติ เฉลิมอิสระชัย สอบถามวา หากในปหนาบริษัทตองลงทุนในอีก 5 โครงการเพื่อผลประโยชนใน

ระยะยาว บริษัทจําเปนตองเพิ่มทุนจดทะเบียนอีกหรือไม เพราะบริษัทเพิ่งจะเสนอขอลดทุนในวาระที่ 3  
เลขานุการบริษัท ช้ีแจงวา การลดทุนจดทะเบียน 363,538,157 ลานบาท เนื่องจากวัตถุประสงคของการเพิ่มทุน

ในครั้งนั้นคือการลงทุนเฉพาะในบริษัท อีโอลัส เพาเวอร จํากัด ซึ่งขณะนี้มีเงินลงทุนเพียงพอแลว จึงลดทุนจดทะเบียน 
สวนการลงทุนอีก 5 โครงการนั้น ในระหวางการพัฒนาโครงการยังไมจําเปนตองใชเงิน ดังนั้น การลงทุนใน 5 โครงการ
นี้จึงยังไมเกิดขึ้นในป 2556  นอกจากนี้หากจะมีการลงทุน ก็อาจจะไมใชการลงทุนในบริษัท อีโอลัส เพาเวอร จํากัด 
เพราะผูดําเนินการแตละโครงการอาจจะเปนช่ือบริษัทอื่นๆ ซึ่งบริษัทจะตองนําเสนอโครงการใหที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณาอีกครั้งตามรายละเอียดของแตละโครงการ 

 
นายสมเกียรติ เฉลิมอิสระชัย สอบถามเพิ่มเติมวา เหตุใด บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน)จึงไมถือหุนในบริษัท

วินด เอนเนอรยี่ โฮลดิ้ง จํากัด ซึ่งจะทําใหบริษัทมีสวนรวมในทุกโครงการ แทนที่จะตองไปลงทุนในแตละโครงการ  
เลขานุการบริษัท  รับวาจะนําขอเสนอดังกลาวไปพิจารณาตอไป 
 
นายปน รัตนฤทัย เสนอแนะวา บริษัทควรระบุหมายเลขโทรศัพท โทรสาร รวมทั้งช่ือบุคคลที่ผูถือหุนจะ

สามารถติดตอกลับไวในเอกสารการประชุมดวย 
ประธานฯ รับวาจะดําเนินการตามที่ผูถือหุนแนะนํา 
 
นายสมชัย สุชาติเจริญยิ่ง เสนอแนะวาบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) นาจะพิจารณาดานการวิจัยและพัฒนาเพื่อ

ผลิตกังหันลมเอง เพื่อลดตนทุนและขยายตลาด  
กรรมการผูจัดการ ช้ีแจงวา ไดศึกษาการผลิตกังหันลมในตางประเทศ เห็นวา คนไทยมีศักยภาพในการผลิต แต

ปจจัยสําคัญคือตองมีตลาดรองรับ และโรงงานตองมี Economic of Scale ปจจุบันมีผูผลิตในโซนยุโรปเขาไปตั้งฐานผลิต
ในประเทศจีน แตก็ไมประสบความสําเร็จ จึงขอรับขอเสนอแนะไวพิจารณาและศึกษาในรายละเอียดตอไป 

 
นายเสนีย หัตถลักษณ ผูถือหุน  มาประชุมดวยตนเอง  สอบถามถึงแผนการที่จะขยายธุรกิจไปยัง AEC วามี

ความแนนอนเพียงใด 
นายอาคม มานะแกว ช้ีแจงวา การทําการตลาดในประเทศอาเซียน 3 - 4 ประเทศเพื่อนบานของไทยนั้น ขึ้นกับ

หลายปจจัย สวนตัวเห็นวามีโอกาสประสบความสําเร็จได คาดวาจะมีความชัดเจนในเร็วๆนี้  
 
นายเสนีย หัตถลักษณ สอบถามนายไพฑูรย กําชัย วาบริษัทเด็มโก จํากัด (มหาชน) มีแผน Road Show กับนัก

ลงทุนในประเทศฮองกงหรือประเทศสิงคโปรหรือไม 
เลขานุการบริษัท  แจงวาไดรับเชิญจากตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งขณะนี้อยูในระหวางพิจารณาและเตรียมการ 
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นายอานันท ตันติจรัสชีพ ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองและรับมอบฉันทะ สอบถาม กรรมการผูจัดการ
บริษัทเด็มโก เพาเวอร จํากัด ถึงแผนงานที่วางไววามีความจําเปนตองใชงบลงทุนเพิ่มหรือไม และธุรกิจยุทธภัณฑนั้นมี
ลักษณะเปนอยางไร 

นายอาคม มานะแกว ช้ีแจงวา สําหรับการลงทุนในบริษัทเด็มโก เพาเวอร จํากัด มีการวางแผนลงทุนใน เครื่อง
ตัดเจาะอัตโนมัติ (CNC) เปนเงินประมาณ 40 ลานบาท คาดวาอาจจะเกิดขึ้นในป 2557 ซึ่งปลายป 2556 คาดวาจะมีรายได
เขามาสนับสนุนในสวนนี้ได สําหรับเงินลงทุนในอีก 2 ปขางหนา คาดวาไมเกิน 60 ลานบาท โดยเปนการลงทุนใน
เครื่องจักรและอาคารบางสวนเพื่อขยายกําลังการผลิต  สวนธุรกิจยุทธภัณฑ คือการขายผลิตภัณฑประเภทหมวกกัน
กระสุนจากเกาหลี ซึ่งกําลังจะขายใหกับกองทัพเรือ และเครื่องบินไรคนขับซึ่งบริษัทไดเปนตัวแทนของแดเนียลกรุปจาก
ประเทศอัฟริกาใต  

นายไพฑูรย กําชัย ช้ีแจงเพิ่มเติมวา ขณะนี้บริษัทเด็มโก เพาเวอร จํากัด มีทุนจดทะเบียน 130 ลานบาท เพียงพอ
ในการลงทุนในเครื่องจักรประมาณ 30-40 ลานบาท สวนที่เหลือจะกูเงินจากธนาคารโดยใชทรัพยสินที่รับโอนไป เปน
หลักประกัน 

 
นายอานันท  ตันติจรัสชีพ สอบถามเพิ่มเติมวาโครงการหวยบง 2 กับ 3 ในชวงสิ้นไตรมาสที่ผานมา บริษัทได

รับรูรายไดคิดเปนรอยละเทาใดของมูลคาโครงการ 
เลขานุการบริษัท  ช้ีแจงวา บริษัทรับรูรายไดเปนเม็ดเงินจํานวน 400 ถึง 500 ลานบาท โดยเมื่อสิ้นไตรมาส 3 

โครงการหวยบง 3 รับรูรายไดรอยละ 90 และโครงการหวยบง 2 รับรูรายไดรอยละ 65 ของมูลคาโครงการ 
 
นายเจนวิทย สมบัติเจริญวงศ ขอทราบขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวโครงการ BIO MASS และโครงการ BIO GAS 
กรรมการผูจัดการ ช้ีแจงวา ขณะนี้กําลังศึกษาวิธีการเพื่อนําสิ่งเหลือใชจากการเกษตรไปผลิตกระแสไฟฟา และ

จะแจงความคืบหนาตอผูถือหุนตอไป  
 
ผูถือหุน (ไมแจงช่ือ)  สอบถามวางานสถานีไฟฟา 12 โครงการที่จะเสนอภาคเอกชนมีมูลคาเทาใด 
เลขานุการบริษัท  แจงวา ประมาณ 1,200 ลานบาท 
 
ผูถือหุน (ไมแจงช่ือ) สอบถามความคืบหนาที่จะเขาไปอยูใน SET 100  

 เลขานุการบริษัท แจงวาบริษัทกําลังศึกษาอยู เนื่องจากมีขอกําหนดหลายอยาง ซึ่งบริษัทก็พยายามวางแผนและ
ต้ังเปาหมายใหผานขอกําหนดดังกลาวได 
 

ผูถือหุน (ไมแจงช่ือ) สอบถามวา ตามที่บริษัทเด็มโก จํากัด (มหาชน) แจงตอตลาดหลักทรัพยวาจะนําหุนซื้อ
คืนจํานวน 32 ลานหุน ออกจําหนายนั้น ไดจําหนายหรือยัง และใบสําคัญแสดงสิทธิ 2, 3 และ4 ที่ยังไมไดแปลงมีจํานวน
เทาใด และผูลงทุนสถาบันที่เขามาลงทุนซื้อหุนบริษัทเด็มโก จํากัด (มหาชน) ไดขายหุนแลวหรือยัง 

กรรมการผูจัดการ  ช้ีแจงวา บริษัทไดประกาศวาจะเริ่มขายหุนซื้อคืนตั้งแต 11 ตุลาคม 2555 และตองขายให
เสร็จภายในระยะเวลา 17 เดือนคือเดือนมีนาคม 2557 ซึ่งการขายคืนจะทยอยขายวันละ 200,000 ถึง 300,000 หุนเพื่อ
ไมใหกระทบตอราคาหลักทรัพยในตลาดฯ ซึ่งปจจุบันมีการซื้อขายปกติอยูประมาณวันละ 5-10 ลานหุน จึงขอใหผูถือ
หุนมีความมั่นใจวาบริษัทมิไดขายหุนทั้งหมดในคราวเดียวกัน  

เลขานุการบริษัท  ช้ีแจงวา ใบสําคัญแสดงสิทธิ 2, 3 ไดมีการใชสิทธิหมดแลว โดยใบสําคัญแสดงสิทธิ 3 มีการ
ใชสิทธิไปเมื่อตนป 2555ไดเงินประมาณ 300 ลานบาท มีผูใชสิทธิ คิดเปนรอยละ 99.50 สําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิ 4 
ยังคงอยูในตลาดอีกประมาณ 72 ลานหนวย กําหนดใชสิทธิครั้งสุดทายตนเดือนกุมภาพันธป 2556 สําหรับสัดสวนการ
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ถือหุนของนักลงทุนสถาบันปจจุบันเพิ่มขึ้น เดิมไทยเอ็นวีดีอารถือหุน รอยละ 5-6 เพิ่มขึ้นเปนรอยละ 11 สวนผูลงทุน
สถาบันเดิมมีอยู 1 ราย ขณะนี้มีเพิ่มขึ้น จํานวนหุนที่ถือโดยไทยเอ็นวีดีอารและสถาบัน รวมกันประมาณรอยละ 15 ของ
หุนทั้งหมด 

  
เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดเสนอซักถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานฯขอใหนายวิทยา คชรักษ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบแถลงถึงการดําเนินงานของกรรมการตรวจสอบ  
นายวิทยา คชรักษ แถลงดังนี้ นับจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2555 ไดแตงตั้งใหทําหนาที่

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบและมีคณะกรรมการอีก 3 ทาน คือนายสงวน ตังเดชะหิรัญ นายไมตรี 
ลักษณะโกเศศ และนางสาวภาษิตา กิจยโภค คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมเดือนละหนึ่งครั้งหรือ
มากกวานั้นในกรณีที่มีเหตุจําเปนเรงดวน ซึ่งจากการติดตามการบริหารงานฝายบริหารเห็นวาฝายบริหารมีความตั้งใจเพื่อ
ความกาวหนาของบริษัท โดยราคาหุนไดปรับตัวสูงขึ้น ในสวนการดําเนินงานก็เห็นวา บริษัทไดงานใหมเขามามาก 
ในขณะที่งานเดิมก็จะตองจัดเก็บเตรียมงานใหเรียบรอยแลวเสร็จตามความมุงหมายของสัญญา ทําใหเปนที่เช่ือมั่นและ
ไววางใจของลูกคา และไดมีการตรวจสอบดูแลถึงความโปรงใสในการทํางานของพนักงานและผูบริหารเพื่อใหบริษัท
เปนที่ยอมรับได  

 
เมื่อไมมีผูถือหุนสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ กลาวขอบคุณผูถือหุนและปดประชุม เวลา 16:00 น. 
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เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 
 
รายนามและประวัติของกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหไดรับการเลือกต้ังใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 

 

1.  ชื่อ   นางประพีร ปุยพันธวงศ 
 สัญชาติ   ไทย 
 อายุ    72  ป 
 ท่ีอยู   59/2  ซอยหลังสวน  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร 
 ตําแหนงในบริษัท  ประธานกรรมการ   

วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรีศิลปศาสตร ดานการโฆษณา Center Technical   
                                               College ประเทศออสเตรเลีย 
ประวัติการอบรม หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP), Finance for 

Non-Finance Director (FN) และ Role of the Chairman 
Program (RCP) 

 
ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง ประธานกรรมการบริษัท 
 จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  16 ป 
 สัดสวนการเขารวมประชุม                 ในป 2555  มีประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง เขารวมประชุม    8  ครั้ง 
 สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา       -ไมมี- 
 การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั         -ไมมี- 
 จํานวนหุนที่ถือในบริษัท  ( ณ วันที่ 26 ก.พ. 56)             89,863,654   หุน 
 สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด           14.35   % 

ประวัติการทํางาน 
 2540 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท  บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 
 2540 – 2554 ประธานกรรมการบริหาร  บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 
  2509 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริษัท บริษัท ประชุมชาง จํากัด 
    ที่ปรึกษา บริษัท สี่พระยาการพิมพ จํากัด 

ปจจุบัน  ประธานมูลนิธิแสง-ไชกี เหตระกูล 
   ประธานอาสากาชาดกาญจนาภิเษก  อาสากาชาด สภากาชาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่สงมาดวย 3  
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2. ชื่อ   นายประเดช  กิตติอิสรานนท 
   สัญชาติ   ไทย 
   อายุ   62 ป 
  ท่ีอยู   12/18 ซอยวัดเทวสุนทร  ม.ไพฑูรยนิเวศน แขวงลาดยาว  

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
  ตําแหนงในบริษัท  กรรมการ   

วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี ไฟฟากําลัง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
   ประวัติการอบรม  - มินิเอ็มบีเอ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
    - หลักสูตรภาษาอังกฤษ (AUA) ระดับ 15 

- หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 
- อบรมหลักสูตร ผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนที่ 6 (วตท.6) 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง  กรรมการบริษัท 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  20  ป 
สัดสวนการเขารวมประชุม ในป 2555 มีประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง เขารวมประชุม  8 ครั้ง 
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา          -ไมมี- 
การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท            -ไมมี- 
จํานวนหุนที่ถือในบริษัท   ( ณ วันที่ 26 ก.พ. 56)             28,938,486   หุน 
สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด               4.62  % 
ประสบการณการทํางาน 
         พ.ศ.        ตําแหนง    บริษัท 
เม.ย 2554 – ปจจุบัน กรรมการ     บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 
ก.ย 2536 – เม.ย. 2554  กรรมการ    บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 
  กรรมการบริหาร  

กรรมการผูจัดการ 
เม.ย 2533- ก.ย 2536 ผูจัดการฝายบริหารงานโครงการ  บริษัท เทดา จํากัด 
2533-2533  ผูจัดการโครงการ    บริษัท เทดา จํากัด 
2518-2533  หัวหนาแผนกออกแบบระบบไฟฟา   การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) 
2523-2531  ผูชวยหัวหนาแผนกโครงการ กองโครงการ 

  และวางแผน    การไฟฟาสวนภูมิภาค 
2518-2523  วิศวกรประจําแผนกโครงการ                 การไฟฟาสวนภูมิภาค 
  กองโครงการและวางแผน 
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3.  ชื่อ   นายพงษศักดิ์  ศิริคุปต 
    สัญชาติ   ไทย 
    อายุ   55  ป 
    ท่ีอยู   17/29 หมูที่ 4 แขวงทุงสองหอง  

เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร 
    ตําแหนงในบริษัท  กรรมการ 
    ประธานกรรมการบริหาร 
    กรรมการผูจัดการ 
    วุฒิการศึกษา  -  ปริญญาตรี วศ.บ.(ไฟฟากําลัง) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
    -  พบ.ม.พัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
   

 ประวัติการอบรม  -  มินิเอ็มบีเอ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
-  หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 
-  หลักสูตรภาษาอังกฤษ (AUA) ระดับ 15 

   ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง กรรมการบริษัท 
   จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  20  ป  
   สัดสวนการเขารวมประชุม ในป 2555 มีประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง เขารวมประชุม 8 ครั้ง 
   สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา          -ไมมี- 
   การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท           -ไมมี- 
   จํานวนหุนที่ถือในบริษัท ( ณ วันที่ 26 ก.พ. 56)             3,318,853   หุน 
   สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด                   0.53    % 
ประสบการณการทํางาน 
พ.ศ.       ตําแหนง    บริษัท 
เ ม.ย.2554 -ปจจบุัน กรรมการ      บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการ  

2536-เม.ย.2554  กรรมการ    บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 
  กรรมการบริหาร 
  รองกรรมการผูจัดการ 
2534-2536  ผูจัดการโครงการ    บริษัท เทดา จํากัด 
2533-2534  ผูชวยหัวหนาแผนก   กองแผนวิสาหกิจ  การไฟฟาสวนภูมิภาค 
2522-2533  วิศวกรไฟฟา   กองโครงการและวางแผน  การไฟฟาสวนภูมิภาค 
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4.  ชื่อ   นายภูมิชาย  หิรัญชัย 
    สัญชาติ   ไทย 
    อายุ   63  ป 
    ท่ีอยู   144/2 หมูที่ 6 แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
    ตําแหนงในบริษัท  กรรมการ 
 วุฒิการศึกษา  - รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (สื่อสารการเมือง)  มหาวิทยาลัยเกริก 

- คบ.(ชางไฟฟา-อิเลคทรอนิคส) วิทยาลัยครูพระนคร 
    - ปวส.(ไฟฟากําลัง) วิทยาลัยเทคนิคกรุงเทพ 

ประวัติการอบรม  - มินิเอ็มบีเอ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
    - หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 
ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง กรรมการบริษัท 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  20  ป 
สัดสวนการเขารวมประชุม ในป 2555 มีประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง เขารวมประชุม 8 ครั้ง 
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา         -ไมมี- 
การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท           -ไมมี- 
จํานวนหุนที่ถือในบริษัท   ( ณ วันที่ 26 ก.พ. 56)     1,412,777   หุน 
สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด            0.23    % 
ประสบการณการทํางาน 
       พ.ศ.       ตําแหนง    บริษัท 
2553-ปจจุบัน  กรรมการ      บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 
2535-2553  กรรมการ      บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

กรรมการบริหาร   
  ผูชวยกรรมการผูจัดการ    
2533-2535  พนักงาน      กองออกแบบระบบสายสงและสถานีไฟฟายอย 

การไฟฟาสวนภูมิภาค 
2530-2535                พนักงาน     กองออกแบบระบบไฟฟา  การไฟฟาสวนภูมิภาค 
2522-2530                พนักงาน    กองโครงการและวางแผน   การไฟฟาสวนภูมิภาค 
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5.  ชื่อ   นายไพฑูรย   กําชัย 
    สัญชาติ   ไทย 
    อายุ   51  ป 
    ท่ีอยู   100/143 หมูที่ 5 ต.บางรักพัฒนา   

อ.บางบัวทอง  จ.นนทบุรี 
    ตําแหนงในบริษัท  กรรมการบริหาร   
    รองกรรมการผูจัดการสายการเงินและบัญชี 
 วุฒิการศึกษา  - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารการเงิน)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- ปริญญาตรี บัญชี  คณะพาณิชยศาสตรการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 ประวัติการอบรม  - มินิเอ็มบีเอ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

    - หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 
    - หลักสูตร Successful Formulation & Execution Strategy 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง กรรมการบริษัท 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  -  ป 
สัดสวนการเขารวมประชุม  -  ครั้ง 
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา         -ไมมี- 
การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท           -ไมมี- 
จํานวนหุนที่ถือในบริษัท   ( ณ วันที่ 26 ก.พ. 56)     318,705   หุน 
สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด            0.05    % 
ประสบการณการทํางาน 
       พ.ศ.       ตําแหนง    บริษัท 
2554 -ปจจุบัน  กรรมการบริหาร   บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

รองกรรมการผูจัดการสายการเงินและบัญชี     
พ.ย.2548-2554  ผูชวยกรรมการผูจัดการ  บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 
2537-พ.ย.2548  ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน  บจก. อันเดอรกราวด เทคโนโลยี่ส (ประเทศไทย)  
2537-2545                กรรมการผูมีอํานาจลงนาม   บริษัท รัชภณ (1994) จํากัด 
2537-2542                กรรมการผูจัดการ     บริษัท เอส.ที.พี. คอนกรีต จํากัด 
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เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่ 5 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 

คาตอบแทนกรรมการสําหรับป พ.ศ.2556 
คณะกรรมการเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนประจําป 2556 เพื่อพิจารณาอนุมัติคาตอบแทน

ของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบสําหรับป พ.ศ.2556 ในวงเงิน 4,300,000 บาท โดยมีรายละเอียด  
ดังนี้ 
 
ขอมูลเปรียบเทียบกับคาตอบแทนในปท่ีผานมา 

 คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ที่ประชุมผู ถือหุนสมควรอนุมัติคาตอบแทนประจําป 2556 ตามที่
คณะกรรมการเสนอจํานวนไมเกิน 4,300,000 บาท   ในรอบ 3 ปที่ผานมา บริษัทไดจายคาตอบแทนใหแกกรรมการ ดังนี้  
 

    /* ป2556 จํานวนกรรมการเพิ่มเปน 12 คน 
ชวง 3 ปที่ผานมา บริษัทไดจายคาตอบแทนใหแกกรรมการ เปนรายบุคคล ดังนี้  

ป 2553 ป 2554 ป 2555 
รายชื่อกรรมการ ประเภทกรรมการ จํานวนเงิน

(บาท) 
จํานวนเงิน

(บาท) 
จํานวนเงิน

(บาท) 
(1) นางประพีร ปุยพันธวงศ           ประธานกรรมการ* 462,000 462,000 462,000 
(2) พล.อ.เธียร ชนไมตรี ***            ประธานกรรมการตรวจสอบ** 462,000 462,000 154,000 
(3) นายวิทยา  คชรักษ*** ประธานกรรมการตรวจสอบ**   308,000 
(4) นายสงวน ตังเดชะหิรัญ              กรรมการอิสระ** 462,000 462,000 462,000 
(5) นายไมตรี  ลักษณโกเศศ กรรมการอิสระ** 462,000 462,000 462,000 
(6) นางสาวภาษิตา  กิจยโภค กรรมการอิสระ** 462,000 462,000 462,000 
(7) นายประเดช กิตติอิสรานนท       กรรมการ* 264,000 264,000 264,000 
(8) นายสุวัฒน จรดล                      กรรมการ* 264,000 264,000 264,000 
(9) นายพงษศักดิ์ ศิริคุปต                กรรมการ* 264,000 264,000 264,000 
(10) นายอาคม มานะแกว กรรมการ* 264,000 264,000 264,000 
(11) นายภูมิชาย  หิรัญชัย กรรมการ* 264,000 264,000 264,000 
(12)  นายไพโรจน   ศิริรัตน กรรมการ* 264,000 264,000 264,000 

รวมทั้งสิ้น  3,894,000 3,894,000 3,894,000 
หมายเหตุ  /*  กรรมการที่ไมใชกรรมการอิสระ 

 /** กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
                /*** ประธานกรรมการตรวจสอบ ลําดับที่ (3) เขาดํารงตําแหนงแทน ลําดับที่(2) ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ 

 

ตําแหนงกรรมการ 
จํานวน 
(คน) 

คาตอบแทนป 
2554 (บาท) 

คาตอบแทนป 
2555 (บาท) 

คาตอบแทนป 2556* 
(ปท่ีพิจารณา) (บาท) 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4 1,848,000 1,848,000 1,890,000 

กรรมการที่ไมใชกรรมการอิสระ 8 2,046,000 2,046,000 2,310,000 

รวม 11 3,894,000 3,894,000 4,200,000 

สิ่งที่สงมาดวย 4  
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โดยขอมูลคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ป 

2555 ซึ่งสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ไดจัดทํารายงานการสํารวจคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2555 
เพื่อใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใชเปนแนวทางในการพิจารณาในการจายคาตอบแทน
กรรมการของบริษัทอยางเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความโปรงใส และงายตอการบริหารจัดการในการพิจารณาคาตอบแทน 
ซึ่งจะทําใหคณะกรรมการมีแรงจูงใจในการทุมเวลาเตรียมตัวกอนการประชุม ตลอดจนติดตามการปฏิบัติงานของฝาย
บริหารตามมติที่ประชุม  สอดคลองกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการและผลประโยชนของผูถือหุนในระยะยาว โดยมี
ผลสํารวจ จําแนกเปน ดังนี้ 

1. คาตอบแทนคณะกรรมการ 
1.1  คาตอบแทนคณะกรรมการที่ผูถือหุนไดอนุมติัในการประชุมผูถือหุนประจําป 2555          (บาท/คณะ) 

ประเภท คาเฉลี่ย คามัธยฐาน ตํ่าสุด สูงสุด 
กลุมธุรกิจ  (ทรัพยากร) 14,435,384 9,000,000 1,129,900 57,000,000 
ระดับรายได (5,001-10,000 ลานบาท)  9,063,846 6,500,000 1,129,900 27,000,000 
ระดับมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด( > 10,000  ลบ.) 10,471,422 8,140,000 2,400,000 25,000,000 
1.2  คาตอบแทนประธานกรรมการ (บาท/คน/เดือน) 

ประเภท คาเฉลี่ย คามัธยฐาน ตํ่าสุด สูงสุด 
กลุมธุรกิจ  (ทรัพยากร) 46,085 38,000 28,500 78,000 
ระดับรายได (5,001-10,000 ลานบาท)  87,211 50,000 15,000 640,000 
ระดับมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด( > 10,000  ลบ.) 78,033 61,250 18,333 3000,000 
1.3  คาตอบแทนกรรมการที่เปนผูบริหาร (บาท/คน/เดือน) 

ประเภท คาเฉลี่ย คามัธยฐาน ตํ่าสุด สูงสุด 
กลุมธุรกิจ  (ทรัพยากร) 34,068 30,000 18,750 60,000 
ระดับรายได (5,001-10,000 ลานบาท)  21,439 20,000 6,667 41,667 
ระดับมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด( > 10,000  ลบ.) 33,490 30,000 14,000 75,000 
1.4  คาตอบแทนกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (บาท/คน/เดือน) 

ประเภท คาเฉลี่ย คามัธยฐาน ตํ่าสุด สูงสุด 
กลุมธุรกิจ  (ทรัพยากร) 32,340 30,000 16,667 60,000 
ระดับรายได (5,001-10,000 ลานบาท)  25,815 25,000 10,000 45,000 
ระดับมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด( > 10,000  ลบ.) 36,775 30,000 14,000 120,000 

 
2. คาตอบแทนคณะกรรมการชุดยอย  

2.1  คาตอบแทนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/เดือน) 
ประเภท คาเฉลี่ย คามัธยฐาน ตํ่าสุด สูงสุด 

กลุมธุรกิจ  (ทรัพยากร) 19,591 18,750 2,200 38,500 
ระดับรายได (5,001-10,000 ลานบาท)  19,445 16,667 10,000 33,333 
ระดับมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด( > 10,000  ลบ.) 30,093 30,000 8,333 65,000 
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2.2  คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/เดือน) 
ประเภท คาเฉลี่ย คามัธยฐาน ตํ่าสุด สูงสุด 

กลุมธุรกิจ  (ทรัพยากร) 17,917 16,667 7,083 38,500 
ระดับรายได (5,001-10,000 ลานบาท)  14,878 12,500 8,333 31,500 
ระดับมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด( > 10,000  ลบ.) 21,111 16,667 7,083 60,000 
 

ความเห็นคณะกรรมการ 
หากพิจารณาขอมูลคาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ขางตนจะเห็นไดวา คาตอบแทนคณะกรรมการของ

บริษัทที่เสนอสําหรับป 2556 มีอัตราคาตอบแทนตอคนเทากับป 2555 ซึ่งมีอัตราคาตอบแทนกรรมการ 22,000 บาทตอ
คนตอเดือน และคาตอบแทนคณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ในอัตรา 38,500 บาทตอคนตอ
เดือน โดยประธานกรรมการไดรับคาตอบแทน 38,500 บาทตอเดือน ยกเวนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จะไดรับ
คาตอบแทนเพิ่มขึ้น เปนจํานวน 42,000บาทตอเดือน รวมเปนคาตอบแทนทั้งป 2556 เทากับ จํานวน 4,200,000บาท  ซึ่ง
อยูในเกณฑที่ยอมรับได อยางไรก็ตาม ขอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2556 เปนผูพิจารณาอนุมัติคาตอบแทน
กรรมการสําหรับป 2556 
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ขอ  17.  ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการ โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 
            (1)  ผูถือหุนแตละคนจะมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง 
            (2)  ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่ตนมีอยูทั้งหมดตามขอ (1) เพื่อเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน 

    เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหกรรมการคนใดมากหรือนอยกวากรรมการคนอื่นๆ ไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับ จะไดรับการเลือกตั้งใหเปนกรรมการเทากับจํานวน 
      กรรมการ ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา 
      มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนที่พึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานในที่ประชุมเปนผู 
       ออกเสียงช้ีขาด 

ขอ  19. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3)   
             โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวน  
             หนึ่งในสาม (1/3)กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพ  
            บริษัทเปนมหาชน   จํากัด  การออกจากตําแหนงของกรรมการตามวาระนั้นจะใชวิธีจับฉลากวาผูใดจะออก   
             สวนป ตอ ๆ ไป ให  กรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการผูออกจาก  
            ตําแหนงนั้น อาจจะ เลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 
ขอ  33.  กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 
             (1)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทไดดําเนินการไปในระยะ 
                   รอบปที่ผานมา 
             (2)  พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 
             (3)  พิจารณาจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล 
             (4)  เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
             (5)  แตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัท 
             (6)  กิจการอื่นๆ 
ขอ  35.  ในการประชุมผูถือหุน  ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได   โดย 

ผูรับมอบฉันทะไมจําเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท  การมอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือผู 
มอบฉันทะและทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนดกอนเขารวมประชุม ผูรับมอบ 
ฉันทะจะตองยื่นหนังสือมอบฉันทะตอประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว 

ขอ  46.  หามมิใหประกาศจายเงินปนผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถือหุน หรือมติของคณะกรรมการกรณีที่มี 
การจายเงินปนผลระหวางกาล เงินปนผลจะตองจายจากเงินกําไรเทานั้น 

ขอ  49.  เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน แตจะไดมีกําหนดไวเปนอยางอื่นในเรื่องหุนบุริมสิทธิ 
ขอ  50.  บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิ 

ประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ 
(10) ของทุนจดทะเบียน 

 ขอ  57.  ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําปของบริษัทและกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัท 
ผูสอบบัญชีผูซึ่งออกไปนั้นจะกลับเขาดํารงตําแหนงอีกก็ได      

ขอบังคับบริษัทฯ ท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 

สิ่งที่สงมาดวย 5 
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รายชื่อคณะกรรมการอิสระท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะในการประชุมผูถือหุน 
 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ถาผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง  ผูถือ 
หุนอาจเลือกมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ตามความประสงคของผูถือหุน เปนผูรับมอบฉันทะ หรือเลือกมอบ
ฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหนึ่งเปนผูลงคะแนนเสียงแทนได ตามรายชื่อดังตอไปนี้ 

  
1.     ชื่อ  นายวิทยา   คชรักษ 

 อายุ    71 ป 
                       ตําแหนง   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

       ท่ีอยู   59/127 หมูที่ 3  ต. คลองเกลือ  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี  11120 
  
2.    ชื่อ  นายสงวน  ตังเดชะหิรัญ 
       อายุ      71 ป 

ตําแหนง   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
       ท่ีอยู      28/14 หมู 2 ซอย 60 ถ.วิภาวดี-รงัสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 
  

 3.     ชื่อ  นายไมตรี   ลักษณโกเศศ 
           อายุ  64 ป 

ตําแหนง   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
           ท่ีอยู   188/2 ซ. ตนสน  ถ.แจงวัฒนะ   ต.บางตลาด  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี  11120 

  
4.    ชื่อ  น.ส.ภาษิตา   กิจยโภค 

ตําแหนง   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
                       อายุ  51  ป 
           ท่ีอยู    88 ซ. ประดิพัทธ 19  ถ.ประดิพัทธ   สามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ 10400 

 
ทั้งนี้กรรมการอิสระทั้ง 4 ทาน มีสวนไดเสียในการพิจารณาวาระที่ 5 เรื่อง การพิจารณาอนุมัติคาตอบแทน

คณะกรรมการ 
 
นิยามกรรมการอิสระ      : บริษัทฯ ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเทากับขอกําหนดขั้นต่ําของ ก.ล.ต.

และตลาดหลักทรัพยและขอกําหนดเพิ่มเติมของบริษัทฯ ในเรื่องการถือหุนไมเกินรอยละ 1 
ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด และไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได
เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

 
ผูถือหุนที่ประสงคใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูรับมอบฉันทะ โปรดสงหนังสือมอบฉันทะที่ได 

จัดทําขึ้น และลงนามครบถวนตามหลักเกณฑดังกลาวขางตน ไปยังเลขานุการบริษัทฯ พรอมเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ 
โดยสงถึงบริษัทฯ ลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 1 วัน 

  ส่ิงที่สงมาดวย 6 
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แผนที่สถานที่จัดประชุมผูถือหุน 

 
 

โรงแรม ทีเค พาเลซ 
เลขท่ี 54/7  ซอยแจงวัฒนะ 15  ถนน แจงวัฒนะ  แขวงทุงสองหอง  เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร 10210 

โทร. 02-574-1588    แฟกซ. 02-982-8618

ส่ิงที่สงมาดวย 7 



แบบหนังสือมอบฉันทะ 
 

(ปดอากรแสตมป 20 บาท)  
หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

 
       เขียนที่ …………………………….. 

 เลขทะเบียนผูถือหุน       
      วันที่ ..............เดือน…………. พ.ศ…………..  

      

(1)   ขาพเจา       ....................................................................................................................................    

          สัญชาติ………………………….                                                                                                             

         อยูบานเลขที่....................................ถนน.......................................ตําบล/แขวง.................................................. 

         อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย...................... 

 

 (2) เปนผูถือหุนของบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

         โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม ………………   หุน      และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ    .................... เสียง  ดังนี้           

□ หุนสามัญ …………………………. หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ..........……………...เสียง  

□ หุนบุริมสิทธิ    ................................ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ  ……….....................เสียง 

 
(3)  ขอมอบฉันทะให  
        1. ช่ือ ……………………………………..อายุ............................ป   
          อยูบานเลขที่ .....................................................ถนน…………………….…………………………… 
                      ตําบล/แขวง.......................................................อําเภอ/เขต……………………………………….……                           
            จังหวัด …………………..…………………   รหัสไปรษณีย …………………………………..  หรือ 
        2. ช่ือ ……………………………………..อายุ............................ป   
          อยูบานเลขที่ .................................................... ถนน…………………….…………………………… 
                      ตําบล/แขวง.......................................................อําเภอ/เขต……………………………………….……                           
            จังหวัด …………………..…………………….รหัสไปรษณีย ………………………………..  หรือ 
       3. ช่ือ ……………………………………..อายุ............................ป   
          อยูบานเลขที่ .................................................... ถนน…………………….…………………………… 
                      ตําบล/แขวง.......................................................อําเภอ/เขต……………………………………….……                           
            จังหวัด …………………..…………………….รหัสไปรษณีย …………………………………..   

 คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ในวันจันทรที่ 29 เมษายน 2556 เวลา 14.00 น. ณ หองจามจุรี และทองกาว ช้ัน 
1 โรงแรม ที เค พาเลซ เลขที่ 54/7 ซอยแจงวัฒนะ 15 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร 10210   หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

  

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้ 

ส่ิงที่สงมาดวย 8 
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วาระที่  1   รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2555 

� (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

� (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

         �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

 

วาระที่ 2   รับทราบผลการดําเนินงาน  และพิจารณาอนุมัติงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีสําหรับป  

              สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม  2555 

� (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

� (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานป  2555 และการจายเงินปนผล 

� (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

� (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 

� (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

� (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 ช่ือกรรมการ   นางประพีร   ปุยพันธวงศ 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ   นายประเดช  กิตติอิสรานนท 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ   นายพงษศักดิ์   ศิริคุปต 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ   นายภูมิชาย  หิรัญชัย 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ   นายไพฑูรย   กําชัย 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 
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วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ 

� (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

� (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  
วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และคาสอบบัญชี 
                 ประจําป  2556 

� (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

� (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

วาระที่ 7  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

� (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

(5)     การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวา การ
ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดหรือระบุไวไมชัดเจน หรือใน
กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรี่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไข
เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ
ตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่
ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ  

        ลงช่ือ ...................................................................ผูมอบฉันทะ  

                                        (   …………….......………………………  ) 

                                 ลงช่ือ ..................................................................ผูรับมอบฉันทะ  

                                ( ……….………………………. ) 

หมายเหตุ 

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม
สามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. วาระการเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบ
ประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะตามแนบ   
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 (ปดอากรแสตมป 20 บาท)  

                                                                                                  
หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค .) 

          เขียนที่ …………………………………………..  
เลขทะเบียนผูถือหุน..............................................                                

        วันที่……… เดือน …………….. พ.ศ. …………        
 (1)   ขาพเจา.................................................................................................................................................                                              
            สํานักงานตั้งอยูเลขที่………………………ถนน……………………………ตําบล/แขวง…………………...              

อําเภอ/เขต ……………………………………จังหวัด.......................……………รหัส............................... 
 ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ........................................................... 
 ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

 
             
โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม …………………… หุน     และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ………………..เสียง  
ดังนี้  
        □ หุนสามัญ  ………………………  หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ………………. เสียง  

      
        □ หุนบุริมสิทธ ิ ……………………หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………… เสียง 
 
(2) ขอมอบฉันทะให  
         1. ช่ือ ……………………………………………………….…………..อายุ............................ป   
          อยูบานเลขที่ ..................................................... ถนน…………………………………..……… 
                      ตําบล/แขวง.........................................................อําเภอ/เขต……………………………….……                           
            จังหวัด ………………………………..……….รหัสไปรษณีย …………………..………….. หรือ 
        2. ช่ือ ……………………………………………………….…………..อายุ............................ป   
          อยูบานเลขที่ ..................................................... ถนน……………………………..…………… 
                      ตําบล/แขวง.........................................................อําเภอ/เขต……………………………….……                           
            จังหวัด ………………………………..……….รหัสไปรษณีย …………………..………….. หรือ 
        3. ช่ือ ……………………………………………………….…………..อายุ............................ป   
          อยูบานเลขที่ ..................................................... ถนน……………………….………………… 
                      ตําบล/แขวง.........................................................อําเภอ/เขต……………………………….……                           
            จังหวัด ………………………………..……….รหัสไปรษณีย …………………..…………..  
 
 
 
 คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ในวันจันทรที่ 29 เมษายน 2556 เวลา 14.00 น. ณ หองจามจุรี และทองกาว ช้ัน 
1 โรงแรม ที เค พาเลซ เลขที่ 54/7 ซอยแจงวัฒนะ 15  ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร 10210   หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
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(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนครั้งนี้ ดังนี้ 

 � มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 

 � มอบฉันทะบางสวนคือ 
 
  □ หุนสามัญ  …………………….หุน  ออกเสียงลงคะแนนได   …………………….    เสียง  

□ หุนบุริมสิทธิ …………………… หุน ออกเสียงลงคะแนนได    …………………….        เสียง 
      
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดทั้งหมด ……………………. เสียง 
 

(4)    ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้ 
 

วาระที่  1   รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2555 

� (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

� (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

                                  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

 

 

วาระที่ 2   รับทราบผลการดําเนินงาน  และพิจารณาอนุมัติงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีสําหรับป  

              สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม  2555  

� (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

� (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

 

วาระที่ 3    พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรจากกผลการดําเนินงานป  2555  และการจายเงินปนผล 

� (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

� (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 

� (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

� (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  ช่ือกรรมการ   นางประพีร   ปุยพันธวงศ 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  
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ช่ือกรรมการ   นายประเดช  กิตติอิสรานนท 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ   นายพงษศักดิ์   ศิริคุปต 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ   นายภูมิชาย  หิรัญชัย 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ   นายไพฑูรย   กําชัย 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

 

วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ 

� (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

� (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

 
วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และคาสอบบัญชี 
                 ประจําป  2556 

� (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

� (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

 

วาระที่ 7  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

� (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

                             �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

 (5)     การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวา การ
ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6)   ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดหรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณี
ที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรี่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไข
เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ
ตามที่เห็นสมควร 



  37/41  

 

 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่
ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ  

  

                          ลงช่ือ ..............................................ผูมอบฉันทะ  

                                        (   ………………………………  ) 

                                 ลงช่ือ ...............................................ผูรับมอบฉันทะ  

                                        ( …………………………………) 
 
 
หมายเหตุ 
1.    หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใหใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและ   
       แตงตั้งใหคัสโตเดียนในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนเทานั้น 
2.   หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3.   ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
        ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
4.    วาระการเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบ

ประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะตามแนบ 
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เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม  

วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

  
ขอใหทานผูถือหุนและทานผูรับมอบฉันทะทุกทานโปรดนําหนังสือนัดประชุม หนังสือมอบฉันทะ และหลักฐานซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้ มาเพื่อลงทะเบียนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป2556 ของบริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 

1. เอกสารที่ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุม 

  กรณีบุคคลธรรมดา 

1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ 
ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบดวย 

2. กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบ ข.) ซึ่งไดกรอกขอความถูกตอง
ครบถวนและลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว 

2.2 สําเนาเอกสารสวนราชการออกใหของผูถือหุน ตามขอ 1 กรณีบุคคลธรรมดา และผูถือหุนไดลงช่ือรับรอง
สําเนาถูกตอง 

2.3 แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับขอ 1 กรณีบุคคลธรรมดา 

 กรณีนิติบุคคล 

1. กรณีผูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง 

1.1 แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคลเชนเดียวกับขอ 1 กรณีบุคคลธรรมดา 
1.2 สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซึ่งรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูแทนนิติบุคคล 

(กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจกระทําการ
แทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

2. กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบ ข.)  ซึ่งไดกรอกขอความถูกตอง
ครบถวนและลงลายมือช่ือของผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ตามที่ไดจดทะเบียนไว ซึ่ง
เปนผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว 

2.2 สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซึ่งรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจกระทํา
การแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ตามที่ไดจดทะเบียนไว และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่ง
ลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

2.3 สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ   และลงชื่อ
รับรองสําเนาถูกตอง 

2.4  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1 
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3. กรณีการมอบฉันทะของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เปนผูรับฝากและดูแลหุน 

3.1  เอกสารหลักฐานจากคัสโตเดียน (Custodian) 
ก. หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข. หรือแบบ ค.) ที่แนบมาพรอมหนังสือนัดประชุม ซึ่งไดกรอกขอความถูกตอง

ครบถวนและลงลายมือช่ือของผูมีอํานาจกระทําการแทน คัสโตเดียน (Custodian) ตามที่ไดจดทะเบียนไว 
ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว 

ข. หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ  คัสโตเดียน 
(Custodian) ซึ่งลงนามโดยผูมีอํานาจกระทําการแทนของ คัสโตเดียน (Custodian) ตามที่ไดจดทะเบียนไว 

ค. สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งรับรองสําเนาถูกตอง โดยผู
มีอํานาจกระทําการแทนของ คัสโตเดียน (Custodian) ตามที่ไดจดทะเบียนไว และมีขอความแสดงใหเห็น
วาผูแทนคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งลงนามในฐานะผูมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน 
(Custodian) ซึ่งเปนผูถือหุน 

ง. สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูมีอํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian)  ซึ่งเปนผูมอบ
ฉันทะ และลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

3.2 เอกสารหลักฐานจากผูถือหุน  
ก. หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนให คัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบ

ฉันทะแทน 
ข. สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซึ่งรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจกระทํา

การแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ตามที่ไดจดทะเบียนไว และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่ง
ลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

ค. สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ   และลงชื่อ
รับรองสําเนาถูกตอง 

3.3 เอกสารหลักฐานที่สวนราชการออกใหผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1 
ทั้งนี้เอกสารที่จัดทําเปนภาษาอื่นนอกจากภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมา
พรอมดวย และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตองของคําแปล 

4. กรณีผูถือหุนซึ่งมิไดมีสัญชาติไทยหรือเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ (นอกจากกรณีมอบ
ฉันทะใหคัสโตเดียนตามขอ 3 
ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับขอ 1 หรือ 2 ขางตน แลวแตกรณี โดยเอกสารที่จัดทําเปนภาษา
อื่นนอกจากภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ จะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย และใหผูถือหุนหรือ
ผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตองของคําแปล 

2. วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยไดกําหนดไว จํานวน 2 แบบ 
ดังนี้ 

• แบบ ข.  เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 

• แบบ ค. แบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ
ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
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ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนของบริษัทไดดวยตนเองสามารถมอบฉันทะไดโดยดําเนินการ ดังนี้ 
(1) ผูถือหุนอื่นๆนอกจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปน

ผูรับฝากและดูแลหุน ใหเลือกใชหนังสือมอบฉันทะขางแบบ ข. เทานั้น สวนผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและ
แตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน จะเลือกใช  แบบ ข. หรือแบบ ค. ก็ได แต
ทั้งนี้ ผูถือหุนทุกรายจะตองใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเทานั้น 

(2) มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ 
        ของบริษัท (ตามสิ่งที่สงมาดวย  6) โดยใหระบุช่ือพรอมรายละเอียดของบุคคลที่ผูถือหุนประสงคจะมอบ 
         ฉันทะ และลงลายมือช่ือผูถือหุนในชองผูมอบฉันทะ 
(3) ปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ทีทําหนังสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตองและ 
        มีผลผูกพันตามกฎหมาย 
(4) สงหนังสือมอบฉันทะคืนมายังเลขานุการบริษัทของบริษัท(คุณไพฑูรย  กําชัย) ภายในวันศุกรที่ 26  เมษายน  

2556 หรือกอนเวลาเริ่มการประชุมอยางนอยหน่ึงช่ัวโมง เพื่อใหเจาหนาที่ของบริษัทไดมีเวลาตรวจสอบ
เอกสารและใหทันเวลาเริ่มประชุม 

 ทั้งนี้ ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู ใหแกผูรับมอบฉันทะ
เพียงคนเดียว และไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได เวนแต กรณีผูถือหุนที่เปนผู
ลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนมอบฉันทะใหผูรับ
มอบฉันทะเขารวมประชุม  สามารถแบงแยกจํานวนหุนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได 

3. การลงทะเบียนเขารวมประชุม 

บริษัทจะเริ่มรับลงทะเบียนกอนการเขารวมประชุมผูถือหุน ต้ังแตเวลา 12 : 00 น. เปนตนไป  ในวันจันทรที่ 29 
เมษายน 2556   ณ หองจามจุรี และทองกาว  ช้ัน 1 โรงแรม ที เค พาเลซ เลขที่ 54/7 ซอยแจงวัฒนะ 15  ถนนแจงวัฒนะ 
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210     ตามแผนที่สถานที่จัดประชุม  (สิ่งที่สงมาดวย  7 ) 

4. การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

4.1   หลักเกณฑการลงคะแนนเสียง 

(1) การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระจะกระทําโดยใชบัตรลงคะแนน โดยใหนับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง ซึ่งผู
ถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองออกเสียงลงคะแนนเสียงเพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ เห็นดวย ไมเห็นดวย 
หรือ งดออกเสียง และไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวน เวนแตผูถือหุนที่เปนผูลงทุน
ตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนซึ่งใชหนังสือ
มอบฉันทะ แบบ ค. 

(2) หากผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนไวในหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุ
ไวไมชัดเจน ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได 

 4.2   วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ 

ประธานที่ประชุมจะชี้แจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหที่ประชุมทราบ โดยมีแนวทางดังนี้ 
(1)  ประธานที่ประชุมจะเปนผูเสนอใหผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะมีการสอบถาม

ความเห็นทีละครั้งจากที่ประชุมวามีผูถือหุนทานใด เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 
(2) ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ใชใบมอบฉันทะแบบ ก. ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนที่บริษัทไดแจก

ใหเมื่อลงทะเบียนเขารวมประชุม โดยทําเครื่องหมายในชอง  เห็นดวย  ไมเห็นดวย  หรือ  งด
ออกเสียง ลงในบัตรยืนยันการลงคะแนนเพียงชองเดียวเทานั้น  
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(3) สําหรับผูรับมอบฉันทะที่ใชใบมอบฉันทะแบบ ข. และ ค. บริษัทจะนับคะแนนตามที่ผูถือหุน ระบุมา 

  

4.3   มติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

• กรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม 

• กรณีอื่ น  ๆ  ซึ่ งมี กฎหมาย  หรื อข อบั งคับบริษัทกํ าหนดไว แตกต า งจากกรณีปกติ  มติของ 
ที่ประชุมจะเปนไปตามที่กฎหมายหรือขอบังคับนั้นกําหนด โดยประธานในที่ประชุมจะแจงใหผูถือหุน
ในที่ประชุมรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว 

(1) หากคะแนนเสียงเทากันใหประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
(2) ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หามมิใหออกเสียงในเรื่องนั้น 

และประธานที่ประชุมอาจจะเชิญใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะนั้นออกนอกที่ประชุมช่ัวคราวก็ได เวน
แตเปนการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการ 

 4.4   การนับคะแนนเสียงและแจงการนับคะแนน 

 การนับคะแนนเสียงจะกระทําทันทีและประธานแจงผลการนับคะแนนใหที่ประชุมทราบทุกวาระ 
 
*กรุณาสงบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนตอเจาหนาที่บริษัทเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม  

 
 



 




