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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน 

 ประจำป 2566 

บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

 

วันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน  2566   เวลา 14.00 น.   

รูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) 

ถายทอดสด 

ณ หองประชุมใหญ สำนักงานบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 59 หมู 1 ตำบลสวนพริกไทย 

อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 

 
 

 

 

 

บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) ขอความรวมมือผูถือหุน และ / หรือผูรับมอบฉันทะ กรุณาศึกษา 

เง่ือนไขและวิธีการลงทะเบียน และจัดเตรียมเอกสารยืนยันตัวตน ตลอดจนศึกษาวิธีการออกเสียง

ลงคะแนนและขั้นตอนการเขารวมประชุม หรือพิจารณามอบฉันทะใหกรรมการอิสระแทนการเขารวม

ประชุมดวยตนเอง 
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เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป  2566 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

สิ่งที่สงมาดวย 1. สำเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป  2565 

 2. รายงานประจำป 2565 แบบ 56-1 One Report ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code) / การใชรหัส 

   คิวอาร (QR Code) สำหรับดาวนโหลดรายงานประจำป 

 3. รายชื่อและประวัติของกรรมการที่เสนอชื่อใหไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการ 

 4. เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนกรรมการและเงิน 

   รางวัลกรรมการ  ประจำป  2566    

 5. เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่ 7 รายชื่อและประวัติผูสอบบัญชีที่ไดรับเสนอชื่อใหไดรับการ 

    แตงตั้งเปนผูสอบบัญชี ประจำป 2566 / ขอมูลประกอบการพิจารณากำหนดคาสอบบัญช ี

6. สรุปสาระสำคัญของการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เด็มโก 

    จำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 7 (DEMCO – W7) 

7. แบบรายงานการเพิ่มทุน (แบบ F53-4) 

8. นิยามกรรมการอิสระ / ขอบังคับบริษัทที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 

 9. รายชื่อคณะกรรมการอิสระประกอบการรับมอบฉันทะ 

                     10. ขอปฏิบัติสำหรับการเขาประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E - AGM) 

                     11. แบบฟอรมลงทะเบียนสำหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E - AGM) 

                     12. หนังสือมอบฉันทะ และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใชเพื่อเขาประชุมผูถือหุน  

           13. คำประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคล สำหรับการประชุมสามญัผูถือหุน ประจำป 2566 

 

ดวยคณะกรรมการบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  ไดมีมติใหจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป  2566 

ในวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน  2566  เวลา 14.00 ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E - Meeting) ตาม

พระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 

เร่ืองมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 รวมถึงขอบังคับของบริษัท

วาดวยเร่ืองการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ถายทอดสด ณ หองประชุมใหญ สำนักงานบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน)  

เลขที่ 59  หมู 1 ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000  เพื่อพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ตาม

ระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 27 เมษายน 

2565                  

ขอเท็จจริงและเหตุผล  : บริษัทไดจัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2565 ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันที่ 27 

เมษายน  2565 และไดจัดสงสำเนารายงานการประชุมดงักลาวใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย

ภายในเวลาที่กฏหมายกำหนด พรอมทั้งเผยแพรทางเว็บไชตของบริษัทแลว  และไดแนบสำเนารายงานการประชุมมา

พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้ (รายละเอียดปรากฏ ตามสิ่งที่สงมาดวย 1) 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท :  รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป  2565 ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน  

2565 ไดมีการบันทึกไวอยางถูกตองครบถวน จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

การลงมติ  :  วาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที่  2 รับทราบผลการดำเนินงานป  2565 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : บริษัทไดสรุปผลการดำเนินงานของบริษัท ในรอบป  2565 ดังรายละเอียดปรากฏในรายงาน

ประจำป  แบบ 56-1 One Report 2565  ตามสิ่งที่สงมาดวย 2  

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท :   เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2565 

การลงมติ  :  วาระนี้เปนวาระเพื่อทราบ จึงไมมีการลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที่ 3. พิจารณาอนุมัติงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชี  สำหรับปสิ้นสดุวันที่  31 ธันวาคม  2565 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทขอ 54   กำหนดใหบริษัท

ตองจัดทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทที่ผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว และเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด สำหรับปบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม  

2565 พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี และผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว ซึ่งตรวจสอบโดยผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต รายละเอียดปรากฏในรายงานประจำปแบบ 56-1 One Report 2565 ตามสิ่งที่สงมาดวย 2  ซึ่งสรุป

สาระที่สำคัญไดดังนี้ 

รายการ หนวย 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 
%

เปลี่ยนแปลง 
2565 2564 

%

เปลี่ยนแปลง 

สินทรัพยรวม                    ลานบาท 6,961.83 6,948.70 0.2 6,731.96 6,687.75 0.7 

หน้ีสินรวม                       ลานบาท 2,879.77 2,603.43 10.6 2,851.92 2,587.59 10.2 

สวนของผูถือหุน              ลานบาท 4,082.06 4,345.27 (6.1) 3,880.03 4,100.15 (5.4) 

รายไดรวม                      ลานบาท 2,137.45 2,731.37 (21.7) 2,040.94 2,586.34 (21.1) 

คาใชจาย ลานบาท 2,325.51 2,712.96 (14.3) 2,050.94 2,464.41 (16.8) 

กำไร (ขาดทุน) สทุธิ     ลานบาท (127.85) 100.80 (226.8) (75.67) 50.92 (248.6) 

กำไรตอหุน                   บาท (0.18) 0.14 (228.6) (0.10) 0.07 (242.9) 

D/E Ratio เทา 0.71 0.60 18.3 0.74 0.63 17.5 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ :   คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทประจำป 

2565 ซึ่งไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด แลว เห็นสมควรใหคณะกรรมการ

บริษัท เสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณา 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท :   งบการเงินมีความถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และไดเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เหมาะสมและทันตอเวลา จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา

อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ

และรับรองแลว 

การลงมติ  :  วาระนี้จะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที่ 4. พิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผล สำหรับผลการดำเนินงานประจำป 2565 

ขอเท็จจริงและเหตุผล  :  นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท กำหนดใหบริษัทจายเงินปนผลจากเงินกำไรในอัตราไม

นอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิประจำปตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินได และสำรองตาง ๆ ที่กฎหมาย

และบริษัทกำหนดในแตละป นอกจากนี้ ตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และ

ขอบังคับของบริษัท ขอ 32 และ 33 (รายละเอียดขอบังคับบริษัท ปรากฎตามสิ่งที่สงมาดวย 8) กำหนดไววา

คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อพิจารณาจัดสรรกำไรและจายเงินปนผล 

นอกจากนี้ ตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 กำหนดวาบริษัทตองจัดสรรกำไรสุทธิ

ประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรอง เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสม

ยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

สำหรับงบการเงินสำหรับรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ไดรับการตรวจสอบแลวของบริษัท ปรากฏ

วาบริษัทมีผลขาดทุนจากการดำเนินงานเฉพาะกิจการ จำนวน 75,067,324.41 บาท มีกำไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรจำนวน 

85,650,532.76 บาท และบริษัทมีทุนสำรองตามกฎหมายครบถวนแลว 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี และสำรอง

ตามกฎหมาย และสำรองอ่ืน ๆ ที่กำหนดไวในเงื่อนไขของสัญญา 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  คร้ังที่ 2/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2566 มีมติเห็นชอบใหงด

จายเงินปนผลจากผลประกอบการป 2565 (งวดวันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565) เนื่องจากบริษัทมีผล

การดำเนินงานขาดทุน และบริษัทมีความจำเปนตองสำรองกระแสเงินสดเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน 

โดยใหนำเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 พิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผลสำหรับผลประกอบการป 

2565 

 ขอมูลเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลในรอบ 3 ปที่ผานมา เปนดังนี้ 

รายการ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ป 2565 ป 2564 ป 2563 ป 2562 

1. กำไร (ขาดทุน) สุทธิ เฉพาะกิจการ (ลานบาท) (75.07) 50.92 7.09 83.61 

2. จำนวนหุน (ลานหุน) 730.34 730.34 730.34 730.34 

3. เงินปนผลจายตอหุน (บาท/หุน) งดจาย 0.03 งดจาย 0.03 
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รายการ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ป 2565 ป 2564 ป 2563 ป 2562 

4. รวมเงินปนผลจายทั้งสิ้น (ลานบาท) 0.00 21.91 0.00 21.91 

5. อัตราเงินปนผลจายตอกำไรสุทธิ (รอยละ) N/A 43.02 N/A 26.21 

การลงมติ  :    :  วาระนีจ้ะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสยีงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่  5. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตำแหนงตามวาระ และแตงตั้งกรรมการ

แทนกรรมการที่ลาออกกอนครบวาระ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล  :  ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญตับิริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท 

ขอ 19 (รายละเอียดขอบังคับบริษัท ปรากฎตามสิ่งทีส่งมาดวย 8) กำหนดไววา “ในการประชุมสามัญประจำปทุกคร้ัง 

กรรมการจะตองออกจากตำแหนงอยางนอยจำนวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยอัตรา ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหเปน

สามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยปที ่1 และ 2 ใชวิธีจับฉลาก สวนปตอ ๆ 

ไปใหกรรมการที่อยูในตำแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตำแหนงและกรรมการผูออกตามวาระนั้น ๆ อาจถูกเลือกเขารับ

ตำแหนงใหมอีกก็ได” 

กรรมการที่จะพนจากตำแหนงตามวาระ  ในวันประชุมสามัญผูถือหุนประจำป   2566 ของบริษทั มี 4 คนไดแก 

1)  นายสมพิจิตร  ชัยชนะจารักษ กรรมการ (3 กุมภาพันธ 2566 แทนนายปราโมทย อินสวาง) 

2)  นายโอฬาร     ปุยพนัธวงศ กรรมการ, กรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน, กรรมการลงทุน 

และกรรมการบริหารความเสี่ยงองคกร  

3)  นายปญญ      เกษมทรัพย     กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน, 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการลงทุน 

4) นายพงษศักดิ์   ศิริคุปต กรรมการที่เปนผูบริหาร, กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน   

 กรรมการลงทุน และกรรมการบริหารความเสี่ยงองคกร 

 และเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2566 นายเสริมศักดิ์ จารุมนัส กรรมการอิสระ ไดมีหนังสือแจงความประสงคขอ

ลาออกจากตำแหนงกอนครบวาระ โดยใหมีผลในวนัที่ 27 เมษายน 2566 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน :  การสรรหากรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ตองออกจาก

ตำแหนงตามวาระ โดยที่กรรมการบริษัทตองออกจากตำแหนงตามวาระเปนจำนวนหนึ่งในสาม ในการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจำป จึงตองพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท แทนตำแหนงที่วางลงตาม

วาระ โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดวิธีการและข้ันตอนในการสรรหา ดังนี ้

1. บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อ บุคคลเพื่อพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู

ถือหุนประจำป 2566 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2565 เมื่อครบกำหนดระยะเวลา

ดังกลาว ปรากฎวาไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลใหบริษัทพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการ 

2. คณะกรรมการสรรหาฯ รับทราบชื่อกรรมการที่ตองออกตามวาระและพิจารณาสรรหาบุคคลภายนอก เพื่อเสนอชื่อ

เขาคัดเลือกเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการทั้งจากกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

3. คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการบริษัท จากรายชื่อที่ไดรับการเสนอ  โดย

ผูที่จะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกำหนด 
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4. คณะกรรมการสรรหาฯ คัดเลือกและเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการบริษัท เปนกรรมการใหมและ

แทนกรรมการที่ตองออกตามวาระตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาวาผูไดรับเสนอชื่อมีคุณสมบัติที่

เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และนำเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป  2566 ตอไป 

5. คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการตามพระราชบัญญัติ และประกาศที่เก่ียวของ ดังนี้ 

5.1   พรบ. บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 คุณสมบัตกิรรมการ 

5.2 ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุน

ที่ออกใหม ขอ 17 คุณสมบัติเฉพาะกรณีที่เปนกรรมการอิสระ และ / หรือกรรมการตรวจสอบ 

5.3 ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ.3/2560 เร่ืองการกำหนดลักษณะขาด

ความนาไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2566 และวาระ

พิเศษคร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2566 (ไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียรวมพิจารณา) รับทราบรายชื่อ

กรรมการที่จะครบวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 และรายชื่อกรรมการที่แจงความประสงคขอลาออก

จากตำแหนงกอนครบวาระ และกรรมการที่ไมมีสวนไดเสีย ไดรวมกันพิจารณาการเสนอชื่อกรรมการแทนกรรมการที่พน

ตำแหนงตามวาระ และตามความประสงคจะออกกอนครบวาระ ตามกระบวนการดังกลาวขางตนแลว ซึ่งบุคคลที่ไดรับ

การเสนอชื่อในคร้ังนี้ไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกำหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่เก่ียวของ 

และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ จึงไดมีมติเสนอชื่อกรรมการ ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2566 ซึ่ง

ประชุมเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ  2566 พิจารณาและเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 เพื่อพิจารณาแตงตั้ง

กรรมการ  ดังนี้ 

 1.  เสนอชื่อกรรมการที่พนตำแหนงตามวาระ จำนวน 3 คน กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ไดแก 

1)  นายสมพิจิตร  ชัยชนะจารักษ กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

2)  นายโอฬาร     ปุยพนัธวงศ กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  

3)  นายพงษศักดิ์   ศิริคุปต  กรรมการที่เปนผูบริหาร 

2.  และเสนอชื่อ ดร.บัณฑิต อาวสถาพร ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทนนายปญญ  

     เกษมทรัพย กรรมการที่พนตำแหนงตามวาระ 

3.   เสนอชื่อนายอำนวยชัย สุวรรณสุนทร เปนกรรมการอิสระ แทนนายเสริมศักดิ์ จารุมนัส ผูแจงความประสงค 

     ลาออกกอนครบวาระ มีผลในวันที่ 27 เมษายน 2566 โดยใหดำรงตำแหนงตามวาระที่เหลอืของกรรมการที่ 

     แทน    

ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียในกรณีนี้ ไดรวมกันพิจารณากลั่นกรอง 

ดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ฯ วากรรมการทั้ง 5 คน เปนผูมี

คุณสมบัติครบถวน เหมาะสมมีประสบการณ และมีความสามารถที่เปนประโยชนกับการประกอบธุรกิจของบริษัท มีเวลา

เพียงพอในการปฏิบัติหนาที่   มีคุณสมบัติการเปนกรรมการ/กรรมการอิสระ ตามที่กำหนดไวในกฎหมาย และหลักเกณฑ

ของหนวยงานที่มีอำนาจกำกับดูแลที่เก่ียวของ ขอบังคับของบริษัท  กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และคุณสมบัติการ

เปนกรรมการอิสระตามที่บริษัทกำหนด  จึงเห็นวาที่ประชุมสามัญผูถือหุนควรพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการ  ดังนี้ 

 1. อนุมัติแตงตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการที่ครบการดำรงตำแหนงตามวาระ จำนวน 4 คน คือ 

1)  นายสมพิจิตร  ชัยชนะจารักษ กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

2)  นายโอฬาร     ปุยพนัธวงศ กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  
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3)  นายพงษศักดิ์   ศิริคุปต  กรรมการที่เปนผูบริหาร 

4)  ดร.บัณฑิต       อาวสถาพร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

 2. อนุมัติแตงตั้ง นายอำนวยชัย สุวรรณสุนทร เปนกรรมการอิสระ แทนกรรมการที่ขอลาออกจากการดำรง 

    ตำแหนงกอนครบวาระ โดยใหดำรงตำแหนงตามวาระที่เหลือของกรรมการที่แทน 

โดยรายละเอียดประวัติของบุคคลทั้ง 5 คน ปรากฎตามสิ่งที่สงมาดวย 3 

ทั้งนี้บริษัทไดกำหนดคุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ ซึ่งเขมกวาขอกำหนดข้ันต่ำของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ  

ในเร่ืองการถือหุนของกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระของบริษัท ตองถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม โดยใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของกับกรรมการรายนั้น ๆ ดวย   

ทั้งนี้ผูไดรับเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติความเปนอิสระครบถวนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท และ

สามารถทำงานไดอยางอิสระ 

การลงมติ  :  วาระนี้จะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน และใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเปนรายบุคคล 

 

ระเบียบวาระที่ 6. พิจารณาอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนสำหรับคณะกรรมการ ประจำป 2566  

ขอเท็จจริงและเหตุผล : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กำหนดการจายคาตอบแทน

กรรมการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุม และตามขอบังคับบริษัท ขอ 29 กำหนดใหคณะกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงิน

รางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนอ่ืน ๆ ตามขอบังคับหรือตามที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

ดังนั้น การกำหนดคาตอบแทนกรรมการที่เหมาะสมถือเปนแนวปฏิบัติหนึ่งตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เพื่อรักษาผลประโยชนของผูถือหุน และสามารถจูงใจ รวมถึงจะรักษากรรมการที่มีความสามารถใหปฏิบัติงานใหกับกลุม

ธุรกิจเด็มโกได ซ่ึงคณะกรรมการควรกำหนดนโยบายและหลักเกณฑการกำหนดคาตอบแทนกรรมการที่สอดคลองกับ

ภาระหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการโดยพิจารณาขอมูลทั้งในเร่ืองรูปแบบ และจำนวนเงินคาตอบแทนกรรมการ

โดยเทียบเคียงกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน และกลุมบริษัททีม่ีรายไดใกลเคียงกัน 

 ในการพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ ไดพิจารณาโดยคำนึงถึงปจจัย ดังนี้  

1. คณะกรรมการไดกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ องคประกอบ และคาตอบแทนกรรมการที่เปนธรรม อยูในระดับที่

เหมาะสม  โดยใชหลักปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ (Fiduciary Duty) และมีความสอดคลองกับภาระหนาที่ 

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย (Accountability & Responsibility) รวมทั้งอยูในลักษณะที่เทียบเคียงไดกับ

บริษัทที่อยูในกลุมธุรกิจเดียวกัน และมีขนาดใกลเคียงกัน 

2. การกำหนดคาตอบแทนกรรมการไดคำนึงถึงความเพียงพอ และจูงใจในการสรรหากรรมการที่มีคุณภาพ กับคง 

รักษากรรมการที่มีความรู ความสามารถ ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจ ทุมเทในการสรางคุณประโยชน

ใหแกบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน จะพิจารณาทบทวนคาตอบแทนคณะกรรมการ

เปนประจำทุกป และนำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และบรรจุเปนวาระการประชุม

สามัญผูถือหุนใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประจำทุกป    

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  ได

พิจารณาทบทวนคาตอบแทนกรรมการบริษัท สำหรับป 2566 และการจายโบนสักรรมการประจำปจากผลการดำเนนิงาน

ป 2565 โดยคำนึงถึงปจจัยตาง ๆ และความเหมาะสมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีไดแก ผลการดำเนินงานของ

บริษัท ในป 2565 หลักการและนโยบายที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุน ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผล
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ประเมินการปฏิบัติงานประจำป ของคณะกรรมการ สถานการณทางเศรษฐกิจของธุรกิจที่เก่ียวของกับบริษัทในปจจุบัน 

รายงานการสำรวจคาตอบแทนกรรมการป 2565 โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมถึงความ

สอดคลองกับคาตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ๆ ที่อยูในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกันแลว แลว

เห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการ ประจำป 

2566 หลักเกณฑการจายคาตอบแทนสำหรับคณะกรรมการสำหรับผลการดำเนินงาน ป 2566  ดังนี้ 

นโยบายและหลักเกณฑในการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

1. นโยบายการกำหนดคาตอบแทน 

1) สอดคลองกับกลยุทธ เปาหมายทางธุรกิจ ผลการดำเนินงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ของกลุมบริษัทเด็มโก 

2)  คาตอบแทนกรรมการ เหมาะสมกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบกับการใชความรูและประสบการณของ

กรรมการที่ทำใหเกิดคุณคาและประโยชนสงูสุดตอบริษัทและผูถือหุน 

3)  คาตอบแทนกรรมการทั้ งในรูปแบบตัวเงินและรูปแบบอ่ืน สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มี

ความสามารถใหปฏิบัติงานกับเด็มโก ไดอยางมีประสิทธิภาพในระยะยาว 

4) รูปแบบและจำนวนเงินของคาตอบแทนคณะกรรมการ มีความเหมาะสมกับสภาวะและตัวเลขทางเศรษฐกิจ 

กับสามารถเทียบเคียงไดกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันและบริษัทที่มีรายไดใกลเคียงกันในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

5) คาตอบแทนกรรมการ มีความโปรงใสในการเปดเผยคาตอบแทนกรรมการในทุกรูปแบบทั้งในการประชุมผู

ถือหุน และการเปดเผยในรายงานอ่ืน ๆ ของเด็มโก 

2. หลักเกณฑการกำหนดคาตอบแทน 

1)  ผูถือหุนตองเปนผูอนุมัติโครงสรางและอัตราคาตอบแทนกรรมการทั้งรูปแบบที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน 

2) พิจารณาคาตอบแทนแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม ไดแก  

• คาตอบแทนในอัตราคงที่  (เชน คาตอบแทนประจำ เบี้ยประชุม) 

• คาตอบแทนตามผลการดำเนินงานแทจริงของบริษัท (เชน โบนัส บำเหน็จ) โดยควรเชื่อมโยงกับมูล

คาที่บริษัทสรางใหกับผูถือหุน แตไมควรอยูในระดับที่สูงเกินไป จนทำใหเกิดการมุงเนนแตผล

ประกอบการระยะสั้น 

• คาตอบแทนอ่ืน (อาทิเชน คาตรวจสุขภาพและรักษาพยาบาล การประกันความรับผิดของ

กรรมการ การประกันชีวิตกลุม  เปนตน) 

3) กรรมการที่เปนผูบริหารไดรับคาตอบแทนในฐานะผูบริหารแลว จึงควรไดรับคาตอบแทนกรรมการเฉพาะ

คาตอบแทนประจำ เบี้ยประชุมและเงินรางวัลกรรมการ ในฐานะคณะกรรมการบริษัทเทานั้น  

3. พิจารณาองคประกอบของคาตอบแทนและอัตราคาตอบแทนสำหรับป 2566 

1)  คาตอบแทนประจำ 

คาตอบแทนประจำตำแหนง (Retaining Fees) กรรมการบริษัท (ID, NED, ED) จะไดรับคาตอบแทน

ประจำตำแหนงเพียงตำแหนงเดียว 

2) เบี้ยประชุมตอคร้ัง (Attendance Fees) กรรมการอิสระ กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ไดรับเบี้ยประชุม       

ทุกคร้ังที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย (Board Committee) ซึ่งรวมการประชุม

รวมดวย กรรมการที่เปนผูบริหาร ไดรับเบี้ยประชุมทุกคร้ังที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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3)    เงินรางวัลกรรมการ (Bonus) กรรมการบริษัทจะไดรับเงินรางวัลตามมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุนตาม

หลักเกณฑที่ ที่ประชุมอนุมัติ 

(กรรมการที่เปนผูบริหาร  ไดรับคาตอบแทนในฐานะตำแหนงงานผูบริหารแลวจึงควรไดรับคาตอบแทน

กรรมการเฉพาะคาตอบแทนประจำ (Retaining Fees) คาเบี้ยประชุม  (Attendance Fees) และเงิน

รางวัลกรรมการ (Bonus) ในฐานะกรรมการบริษัทเทานั้น) 

 

(1) คาตอบแทนประจำ และเบี้ยประชุมกรรมการ และกรรมการชุดยอย ป 2564 ป 2565 และป 2566 (ปเสนอ)    

                         (บาท) 

คณะ ตำแหนง 

คาตอบแทนประจำ/เดือน/คน คาเบ้ียประชุม/คร้ัง/คน 

ป 2564 -2565 ป 2566 

(เสนอใหม) 

ป 2564-2565 ป 2566 

(เสนอใหม) 

คณะกรรมการบริษัท                                   

        

ประธานกรรมการ 80,000 50,000 5,000 25,000 

กรรมการ 30,000 30,000 5,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ                        

  

ประธานกรรมการ 28,000 - 3,000 20,000 

กรรมการ 23,000 - 3,000 18,000 

ค ณ ะ ก ร รม ก า รส รรห าแ ล ะ

พิจารณาคาตอบแทน  

ประธานกรรมการ 25,000* - 3,000 15,000 

กรรมการ 20,000* - 3,000 12,000 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

และความย่ังยืน      

ประธานกรรมการ 25,000* - 3,000* 15,000 

กรรมการ 20,000* - 3,000* 12,000* 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                                                

  

ประธานกรรมการ 25,000* - 3,000* 15,000 

กรรมการ 20,000* - 3,000* 12,000* 

คณะกรรมการลงทุน 

        

ประธานกรรมการ 25,000* - 3,000* 15,000 

กรรมการ 20,000* - 3,000* 12,000* 

รวมคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอยประจำป 2566 จำนวน 7,686,000 บาท 

   หมายเหตุ * คาตอบแทนและเบี้ยประชุมเฉพาะกรรมการผูที่ไมเปนผูบริหาร 

o ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยใหมเพิ่มเติม คณะกรรมการจะดูแล

คาตอบแทนรวมใหอยูภายในวงเงินไมเกิน 7,686,000 บาท ตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

(2) คาตอบแทนในสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามขอบังคับของบริษัท 

•  คาตรวจสุขภาพประจำปและคารักษาพยาบาล  คนละ 50,000 บาทตอป 

•  การประกันชีวิตกลุม และการประกันความรับผิดชอบของกรรมการ 

•  คาจายในการเขาเปนสมาชิก สัมมนาหลักสูตรตางๆ ของ IOD และสถาบันอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

(3) เงินรางวัลกรรมการสำหรับผลการดำเนินงาน ป 2564 - 2565 และป 2566 (ปเสนอ) 

ปดำเนินงาน 2564  ปดำเนินงาน 2565 ปดำเนินงาน 2566 (เสนอ) 

ไม เกินรอยละ 1 ของกำไรเบ็ ด เส ร็จ 

สำหรับปของงบการเงินเฉพาะกิจการ 

งดจายเงินรางวัลกรรมการ วงเงินรางวัลกรรมการประจำปสำหรับ

กรรมการบริษัท จะอางอิงผลประกอบการ
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ปดำเนินงาน 2564  ปดำเนินงาน 2565 ปดำเนินงาน 2566 (เสนอ) 

ตามเงื่อนไขที่กำหนด จำนวน 509,000.-

บาท  

ของบริษัท* โดยคณะกรรมการบริษัทจะทำ

การประเมินตนเองทั้งรายบุคคล และราย

คณะ เพื่อวัดผลการปฏิบัติงานในแตละป 

เงินรางวัลกรรมการ 

• ป ระธาน กรรมการบ ริษั ท  ไม เกิ น 

500,000 บาท / ป 

• ประธานกรรมการคณะกรรมการชุด

ยอย ไมเกิน 400,000 บาท / คน / ป 

• กรรมการบริษัท  

ไมเกิน 300,000 บาท / คน / ป 

(*  อางอิงผลประกอบการของบริษัท หมายถึง

ไมเกิน 1.0 % ของกำไรเบ็ดเสร็จสำหรับป

ของงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

โดยจะพิจารณาจายเมื่อมีการจายเงินปนผล 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน วาที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติ (1) คาตอบแทนกรรมการประจำป 2566 จำนวน 7,686,000 บาท (2) คาตอบแทน

ในสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามขอบังคับของบริษัท และ (3) หลักเกณฑการจายเงนิรางวัลกรรมการสำหรับผลประกอบการ ป 

2566 ไมเกิน 1.0 % ของกำไรเบ็ดเสร็จสำหรับปของงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามที่เสนอ เนื่องจากคาตอบแทนดังกลาวมีความ

เหมาะสม สะทอนถึงภาระหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยมีเกณฑเทียบเคียงไดกับบริษัทที่อยูในกลุมธุรกิจ

อุตสาหกรรมเดียวกัน และบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ๆ ที่มีขนาดใกลเคียงกัน (รายละเอียดประกอบการพจิารณาคาตอบแทนฯ 

ปรากฎตามสิ่งที่สงมาดวย 4)   

 

ทั้งนี้ ใหกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากำหนดเงื่อนไขและคาตอบแทน รายละเอียดและอัตราการจายคาตอบแทน

กรรมการ และกรรมการชุดยอย ตามความเหมาะสม รายละเอียดขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิ่ดชอบของกรรมการ

บริษัท กรรมการชุดยอยอ่ืน  

การลงมติ  :  วาระนี้จะตองผานมติอนุมัตดิวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสยีงทั้งหมดของ 

  ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที่ 7   พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีสำหรับงวดบญัชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2566 และกำหนดจำนวน 

  เงินคาสอบบัญชีประจำป   2566 

ขอเท็จจริงและเหตุผล     

1. ผูสอบบัญชีของบริษัท จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ไดปฏิบัติหนาที่สอบบัญชีประจำป พ.ศ. 2565 เสร็จสิ้น

แลว 
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2. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 120 ระบุวา “ใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำปแตงตั้งผูสอบบัญชีและ

กำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

3. ขอบังคับของบริษัทขอ 57 กำหนดวา ใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชีประจำปของบริษัท และกำหนดคา

สอบบัญชีของบริษัท ผูสอบบัญชีผูซึ่งออกไปนั้นจะกลับเขาดำรงตำแหนงอีกก็ได 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาเสนอแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี  สำหรับป  2566  

โดยคำนึงถึงความนาเชื่อถือ ความสามารถในการใหบริการ การใหคำปรึกษาและการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทาง 

การเงินที่บังคับใชในปจจุบัน ความเปนอิสระและเปนกลาง การรับรองรายงานทางการเงินไดทันเวลา  และเปนผูสอบบัญชี 

ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหตรวจสอบงบการเงินของบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยได  รวมถึงความเหมาะสมของคาตอบแทน  

คณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอผูสอบบัญชีจากสำนักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท จำกัด (“ A.M.T.”) 

เปนผูสอบบัญชี ของบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) (“เด็มโก”)    โดยเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566  

เพื่อพิจารณาอนุมัติคาสอบบัญชี จำนวน 1,400,000 บาท และแตงตั้งผูสอบบัญชี ดังนี้ 

รายชื่อ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี จำนวนปท่ีสอบบัญชีใหบริษัท 

      1.   นางณัฐสรัคร สโรชนนัทจีน 4563 - 

2. นายชัยยุทธ   อังศุวิทยา 3885 - 

3. นางสาวจารุณี นวมแม 5596 - 

      4.  นางสาวดรณี สมกำเนดิ 5007 - 

      5  นายศิรเมศร อัครโชติกุลนันท 11821  

โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหนึง่  มอีำนาจตรวจสอบและลงนามรับรองงบการเงินและงบการเงินรวม ของบริษัท

ประจำป 2566 โดยรายละเอียดประวัติของบุคคลทัง้ 5 คน ปรากฎตามสิ่งที่สงมาดวย 5 

ขอมูลเปรียบเทียบคาสอบบัญชี 2 ปที่ผานมา เปนดังนี้  

               (บาท) 

รายการ 
จำนวนเงิน 

ป 2566 (ปท่ีเสนอ) ป 2565   ป 2564  

คาตรวจสอบงบการเงินประจำป  680,000   785,000   720,000  

คาสอบทานงบไตรมาส 3 ไตรมาส 720,000   600,000   600,000  

คาสอบทาน BOI/ ERP   30,000 30,000 

รวม  1,400,000  1,415,000  1,350,000  

เพ่ิมขึ้น/(ลดลง)      (บาท)         (15,000) 65,000  

เพ่ิมขึ้น /(ลดลง)     ( %) (1.07) 4.81  

หมายเหตุ 

1. งบการเงิน ป  2564, 2565 ตรวจสอบโดยบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

2. คาสอบบัญชีดังกลาวไดรวมคาจัดทำงบการเงินภาษาอังกฤษดวยแลว โดยไมรวมคาบริการอ่ืน ๆ 
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นอกจากคาสอบบัญชีดงักลาวแลว บริษัทอาจจะมีคาบริการอ่ืน ๆ เชน คาพาหนะในการปฏิบัตงิาน คาลวงเวลา

คาที่พัก คาเบี้ยเลี้ยงพนักงาน คาไปรษณีย คาถายเอกสาร คาจดัทำงบการเงินเพิ่มเติม เปนตน โดยสำนักงานจะ

เรียกเก็บตามจริง  

ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ วาที่

ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติ 

1. แตงตั้งผูสอบบัญชีจากสำนักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท จำกัด (“สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที”) เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

บริษัทยอย และบริษัทรวมบางแหงของบริษัท เนื่องจากสำนักงาน เอ.เอ็ม.ที  เปนสำนักงานสอบบัญชีที่มีชื่อเสียงและ

เปนที่ยอมรับ มีความเชี่ยวชาญและประสบการณในการสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนหลายแหงในหลากหลายธุรกิจ 

ตลอดจนสำนักงาน เอ.เอ็ม.ที  ไดเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีที่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได

พิจารณาโดยเปรียบเทียบกับสำนักงานสอบบัญชีรายอ่ืน และคาตอบแทนผูสอบบัญชีปที่ผานมาแลวเห็นวาเหมาะสม 

2. รายชื่อของผูสอบบัญชีจากสำนักงาน เอ.เอ็ม.ท ีที่ผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

มีดังตอไปนี้ 

1.   นางณัฐสรัคร สโรชนันทจีน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่      4563   

2.   นายชัยยุทธ   อังศุวิทยา    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่      3885  

3. นางสาวจารุณี นวมแม ผูสอบบัญชรัีบอนุญาตเลขที่      5596  

4. นางสาวดรณี   สมกำเนิด 

5. นายศิรเมศร   อัครโชติกุลนันท 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่      5007 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่      11821 

 

ผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้น ไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทยอย / บริษัทรวม / 

ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ โดยมี

คาตอบแทนเปนจำนวนเงิน 1,400,000 บาท และคาใชจายอ่ืนตามที่เกิดข้ึนจริง 

การลงมติ : วาระนี้จะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสทิธ ิ

     ออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท คร้ังที่ 7 (DEMCO – W7)  

จำนวนไมเกิน 146,068,850 หนวย เพ่ือจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน

โดยไมคิดมูลคา (ศูนยบาท) ซึ่งไมจัดสรรใหผูถือหุนที่จะทำใหบริษัทมีหนาที่ตามกฎหมาย

ตางประเทศ (PPO) 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

เพื่อเตรียมความพรอมและเพิ่มความแข็งแกรงดานการเงินของบริษัท เพื่อใหสามารถดำเนินการลงทุนในโครงการ

ตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ และ / หรือมีเงินทุนหมุนเวียนที่เพียงพอในอนาคต และ / หรือชำระหนี้ เมื่อมีการ

ใชสิทธิซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ตามใบสำคัญแสดงสิทธิ ดังนั้นบริษัทจึงเห็นควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท คร้ังที่ 7 (DEMCO – W7) (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ 

DEMCO – W7”) จำนวนไมเกิน 146,068,850 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท ตามสัดสวนการถือหุน โดยไมคิดมูลคา  

ซ่ึงไมจัดสรรใหผูถือหุนที่จะทำใหบริษัทมีหนาที่ตามกฎหมายตางประเทศ (PPO) ในอัตราการจัดสรร 5 หุนสามัญเดิม ตอ 

1 หนวยใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – W7 และหากมีเศษของใบแสดงสิทธิใหปดเศษทิ้ง ใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – 

W7 มีอายุ 1 ป 6 เดือน นับแตวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยอัตราการใชสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – W7 

จำนวน 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ได 1 หุน ที่ราคาใชสิทธิ 3.50 บาทตอหุน  (ราคาใชสิทธิอาจมีการ
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เปลี่ยนแปลงได กรณีมีการปรับสิทธิ) ทั้งนี้สรุปสาระสำคัญของใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – W7 ปรากฎตามสรุป

สาระสำคัญของการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษทั เด็มโก จำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 

7 (DEMCO- W7) สิ่งที่สงมาดวย 6 

อนึ่ง บริษัทจะจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – W7 ใหแกผูถือหุนที่มีรายชื่อปรากฎในวันกำหนดรายชื่อ ณ 

วันที่ 9 พฤษภาคม 2566 ซึ่งจะเปนภายหลังจากที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 แลว ดังนั้นการ

กำหนดสิทธิดังกลาวยังมีความไมแนนอนและข้ึนอยูกับการไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

ทั้งนี้ ผูถือหุนที่ไดรับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – W7 สามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของ

บริษัทไดเมื่อถึงกำหนดการใชสิทธิตามระยะเวลาที่กำหนด และเนื่องจากการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – W7 

เปนการจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน ดังนั้น จึงไมมีผลกระทบตอผูถือหุน (Dilution Effect) 

อยางไรก็ตาม หากมีการใชสิทธิซื้อหุนครบถวนตามใบสำคัญแสดงสิทธิโดยผูใชสิทธิไมใชผูถือหุนเดิมทั้งจำนวน จะมี

ผลกระทบตอผูถือหุนเดิมภายหลังจากการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนทั้งจำนวนใหแกผูถือหุนเดิมในคร้ังนี้แลว 

นอกจากนี้  เห็นควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผู ถือหุนพิจารณามอบอำนาจใหคณะกรรมการบริษัท หรือ

คณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูมีอำนาจ หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

บริหาร หรือกรรมการผูมีอำนาจ เปนผูมีอำนาจในการ (1) กำหนดหรือแกไขรายละเอียด วิธีการ ราคา และเงื่อนไขอ่ืน ๆ 

ที่เก่ียวของในการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – W7 ไดตามที่เห็นสมควรเพื่อใหเปนไปตามขอกำหนด

สิทธิหรือตามที่กฎหมายกำหนด (2) การติดตอ การเขาทำ การยื่น การแกไข การเพิ่มเติม การลงนามในคำขออนุญาต คำ

ขอผอนผัน หลักฐาน การเปดเผยขอมูล รายงานผลการขาย และเอกสารตาง ๆ ที่จำเปนและเก่ียวของกับการออกและ

จัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO –W7 ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หนวยงานราชการ และ / หรือหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ ตลอดจนการนำใบสำคัญแสดงสิทธิ 

DEMCO – W7 เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) และ (3) ดำเนินการอ่ืนใดอัน

จำเปนและสมควรที่เก่ียวของกับการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – W7 เพื่อใหการดำเนินการตามที่ระบุ

ไวขางตนสำเร็จลุลวง 

ความเห็นคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ 

DEMCO – W7 จำนวนไมเกิน 146,068,850 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท ตามสัดสวนการถือหุน ซึ่งไมจัดสรรใหผู

ถือหุนที่จะทำใหบริษัทมีหนาที่ตามกฎหมายตางประเทศ (PPO) และการมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัท หรือ

คณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูมีอำนาจ หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากบุคคลดังกลาวมีอำนาจในการดำเนินการ

ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – W7 ตามรายละเอียดที่เสนอขางตนทุกประการ 

การลงมติ : วาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 

ระเบียบวาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 92,339,322 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม  

  จำนวน 822,683,573 บาท ใหเหลือเปน 730,344,251 บาท โดยการตัดหุนสามัญท่ียังไมไดออกจำหนาย 

  ของบริษัท และอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพ่ือใหสอดคลองกับการลด 

  ทุนจดทะเบียนของบริษัท   
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ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ปจจุบันบริษัทมีหุนสามัญที่ยังไมไดรับชำระ จำนวน  92,339,322 บาท หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาทเปนหุนที่

เหลือจากการเพิ่มทุน เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิในการจองซื้อหุนสามัญของบริษัทคร้ังที่ 5 (DEMCO-

W5) การใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิในการจองซื้อหุนสามัญของบริษัทคร้ังที่ 6 (DEMCO – W6)  และการใชสิทธิตาม

ใบสำคัญแสดงสิทธิในการจองซื้อหุนสามัญที่จัดสรรใหแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานคร้ังที่ 3 (DEMCO - ESOP 3) 

ซ่ึงใบสำคัญแสดงสิทธิในการจองซื้อหุนสามัญดังกลาวไดหมดอายุแลว และบริษัทประสงคที่จะออกและจัดสรรใบสำคัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 7 (DEMCO-W7) (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ 

DEMCO-W7”) จำนวนไมเกิน 146,068,850 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท ตามสัดสวนการถือหุน ซึ่งไมจัดสรรใหผู

ถือหุนที่จะทำใหบริษัทมีหนาที่ตามกฎหมายตางประเทศ (PPO) ดังที่ไดนำเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในวาระ

ที่ 8 บริษัทจึงจำเปนจะตองเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO-W7 

ดังกลาว ในการออกหุนสามัญเพิ่มทุนดังที่จะเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไปในวาระที่ 10 

 ดังนั้นเพื่อใหบริษัทสามารถเพิ่มทุนจดทะเบียนโดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนได บริษัทจึงตองปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 136 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) ซึ่งกำหนดไววา บริษัทมหาชน

จำกัดจะเพิ่มทุนจากจำนวนที่จดทะเบียนไวแลวโดยการออกหุนใหมเพิ่มข้ึนได จะกระทำไดเมื่อหุนทั้งหมดไดออกจำหนายและ

ไดรับชำระเงินคาหุนครบถวนแลว เวนแตหุนที่ยังไมไดออกจำหนายนั้นเปนหุนที่ออกเพื่อรองรับหุนกูแปลงสภาพหรือใบสำคัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุน ดวยเหตุนี้บริษัทจึงมีความจำเปนที่จะตองลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 

822,683,573 บาท เปน 730,344,251 บาท โดยวิธีการตัดหุนสามัญที่ยังไมไดนำออกจำหนายจำนวน 92,339,322 หุน มูล

คาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท คิดเปนจำนวนเงิน 92,339,322 บาท และเพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

ดังกลาว บริษัทจึงมีความจำเปนที่จะตองแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 โดยการยกเลิกขอความเดิมและใช

ขอความใหม ดังนี้  

 

ขอ 4 ทุนจดทะเบียนจำนวน 730,344,251 บาท (เจ็ดรอยสามสิบลานสามแสนสีห่มื่นสี่พันสองรอยหาสิบเอ็ดบาท) 

แบงออกเปน 730,344,251 หุน (เจ็ดรอยสามสิบลานสามแสนสี่หมื่นสี่พันสองรอยหาสิบเอ็ดหุน) 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท (หนึ่งบาท) 

โดยแบงออกเปน 

หุนสามัญ 

หุนปุริมสิทธิ 

 

730,344,251 หุน 

     - ไมมี - 

 

(เจ็ดรอยสามสิบลานสามแสนสี่หมื่นสี่พันสองรอยหาสิบเอ็ดหุน) 

- ไมมี - 

 

โดยมอบอำนาจให คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจาหนาที่บริหาร หรือ

กรรมการผูมีอำนาจกระทำการแทนบริษัท หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากผูที่ไดกลาวมาขางตน เปนผูมีอำนาจในการ

ดำเนินการใด ๆ เก่ียวกับการจดทะเบียน ลดทุน และ/หรือแกไขหนังสือบริคณหสนธิที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง 

พาณิชยและมีอำนาจดำเนินการใด ๆ ที่จำเปน เพื่อใหเปนไปตามคำสั่งของนายทะเบียน เพื่อใหการจดทะเบียนดังกลาว

เสร็จสมบูรณ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 

92,339,322  บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 822,683,573 บาท เปนทุนจดทะเบียนจำนวน 730,344,251 บาท 

โดยการตัดหุนที่ยังไมไดออกจำหนายของบริษัท จำนวน  92,339,322  หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท และแกไข



หนา 15 / 93 

 

หนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการมอบอำนาจใหบุคคล

ตามที่เสนอขางตน มีอำนาจในการดำเนินการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแกไขหนังสือ

บริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัท ตามรายละเอียดที่เสนอขางตนทุกประการ 

การลงมติ : วาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที่ 10  พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษัท จำนวน 146,068,850 บาท จากทุนจดทะเบียนหลังลดทุน 

จำนวน  730,344,251 บาท  เปนทุนจดทะเบียนใหม จำนวน 876,413,101 บาท โดยออกหุนสามัญ

จำนวน 146,068,850 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท รวม 876,413,101 บาท เพ่ือรองรับการใชสิทธิ

แปลงสภาพใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัท คร้ังท่ี 7  (DEMCO- W7) และอนุมัติการ

แกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทขอ 4. เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ

บริษัท   

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 เนื่องจากบริษัทประสงคที่จะออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ คร้ังที่ 7 (DEMCO-W7) 

(“ใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – W7”)  ในจำนวนไมเกิน 146,068,850 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท ตามสัดสวน

การถือหุน  โดยไมคิดมูลคา ตามที่ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในวาระที่ 8 ขางตน ดังนั้นเพื่อใหบริษัทมีหุน

สามัญรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพเปนหุนสามัญของใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO-W7 ดังกลาว บริษัทจึงจำเปนจะตอง

เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 730,344,251 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม จำนวน 

876,413,101 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 146,068,850 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท คิดเปนจำนวน 

146,068,850 บาท และแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

โดยยกเลิกขอความเดิมและใชขอความใหม ดังนี้  

ขอ 4 ทุนจดทะเบียนจำนวน 876,413,101 บาท (แปดรอยเจ็ดสิบหกลานสี่แสนหนึ่งหมื่นสามพันหนึ่งรอยเอ็ดบาท) 

แบงออกเปน 876,413,101 หุน (แปดรอยเจ็ดสิบหกลานสี่แสนหนึ่งหมื่นสามพันหนึ่งรอยเอ็ดหุน) 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท (หนึ่งบาท) 

โดยแบงออกเปน 

หุนสามัญ 

หุนปุริมสิทธิ 

 

876,413,101 หุน 

     - ไมมี - 

 

(แปดรอยเจ็ดสิบหกลานสี่แสนหนึ่งหมื่นสามพันหนึ่งรอยเอ็ดหุน) 

-  ไมมี   - 

 

โดยมอบอำนาจให คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจาหนาที่บริหาร หรือ

กรรมการผูมีอำนาจกระทำการแทนบริษัท หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากผูที่ไดกลาวมาขางตน เปนผูมีอำนาจในการ

ดำเนินการใด ๆ เก่ียวกับการจดทะเบียน เพิ่มทุน และ/หรือแกไขหนังสือบริคณหสนธิที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง 

พาณิชย และมีอำนาจดำเนินการใด ๆ ที่จำเปน เพื่อใหเปนไปตามคำสั่งของนายทะเบียน เพื่อใหการจดทะเบียนดงักลาว

เสร็จสมบูรณ 

 ทั้งนี้ รายละเอียดของการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท ปรากฎตามแบบรายงานการเพิ่มทุน (แบบ F53-4)   

สิ่งที่สงมาดวย 7 
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ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีความเห็นวาการเพิ่มทุน เพื่อรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพ ตามใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – 

W7 จะเปนผลดีตอการประกอบธุรกิจของบริษัท และเปนการเสริมสรางความแข็งแกรงและความมั่นคงใหแกฐานะทาง

การเงินของบริษัท และเปนแนวทางใหบริษัทมีโอกาสระดมทุนดวยตนทุนทางการเงินที่ต่ำในอนาคต รวมทั้งเปนโอกาสให

บริษัทสามารถระดมทุนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการขยายการลงทุนและรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทใหสามารถแขงขันกับ

ผูประกอบการรายอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจสงผลใหการดำเนินงานของบริษัทมีแนวโนมที่จะเติบโตในอนาคต 

ในการนี้ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอตอที่ประชมุผูถือหุนอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน  

146,068,850 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 730,344,251 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม จำนวน 876,413,101 

บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 146,068,850 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท และแกไขหนังสือบริคณหสนธิ

ของบริษัท ขอ 4 เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท และการมอบอำนาจใหบุคคลที่คณะกรรมการ

มอบหมายมีอำนาจในการดำเนินการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแกไขหนังสือบริคณห

สนธิขอ 4 ของบริษัท ตามรายละเอียดที่เสนอขางตนทุกประการ  

การลงมติ : วาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุมและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที่ 11 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

บริษัทขอเรียนวาที่ประชุมคณะกรรมการไดกำหนดวันกำหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) ที่มีสิทธิในการเขา 

รวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 ในวันที่ 21  มีนาคม  2566  

 บริษัทจะเร่ิมดำเนินการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเวลา 14.00 น. ทั้งนี้ หากทานผูถือหุนประสงคที่จะเขารวม

ประชุม ขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสงแบบฟอรมลงทะเบียนสำหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยมี

รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่สงมาดวย 11 และเอกสารยืนยันตัวตน โดยมีรายละเอียดปรากฎตามหนังสือเชิญประชุมมายัง

บริษัทภายในวันที่ 21 เมษายน 2566 ที่ 

• ชองทาง e-mail : Corp_secretary@demco.co.th 

• ชองทางไปรษณีย : สำนักงานกรรมการผูจัดการและเลขานุการบริษัท  บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 59 หมู 1 ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 

 โดยเมื่อบริษัทไดตรวจสอบรายชื่อผูถือหุน ณ วันกำหนดรายชื่อผูที่มีสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจำป 2566 (Record Date) ในวันที่ 21 มีนาคม 2566 แลว บริษัท โอเจ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด ซึ่งเปนผูใหบริการ

ระบบควบคุมการประชุมในคร้ังนี้ จะจัดสงชื่อผูใช (Username) และ รหัสผาน (password) ใหแกผูถือหุนผานทางอีเมลที่

ไดสงมาแจงบริษัท สำหรับการเขาใชโปรแกรมการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E - AGM) 

ของบริษัท โอเจ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด 

 หากผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ทานสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระที่

บริษัทเสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะ (สิ่งที่สงมาดวย 9) เขารวมประชุมแทนได โดยกรอกขอความและลงลายมือชื่อใน

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบกำหนดรายละเอียดตาง ๆ ในการมอบฉันทะอยางชัดเจน) (สิ่งที่สงมาดวย 12) หรือ

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไป)  หรือหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูลงทุนตางประเทศที่แตงตั้งใหคัส

โตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผู รับฝากและดูแลหุน) ซึ่งสามารถดาวนโหลดไดจากเว็บไซตของบริษัท 

www.demco.co.th โดยเลือกใชเพียงแบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเทานั้น พรอมกับแนบหลักฐานการแสดงสิทธิ เพื่อเขา

รวมประชุมผูถือหุน สำหรับขอบังคับของบริษัทที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน ทานสามารถศึกษาไดจากรายละเอียด

http://www.demco.co.th/
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ปรากฎตาม (สิ่งที่สงมาดวย 8) ทั้งนี้ ขอความรวมมือจากทานโปรดสงหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทภายในวันที่ 21 

เมษายน 2566 โดยสงมาที่ 

 สำนักงานกรรมการผูจัดการและเลขานุการบริษัท 

 บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

 59 หมู 1 ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธาน ีจังหวัดปทุมธานี 12000  

บริษัทไดเผยแพรหนงัสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป  2566 ฉบับนี้ พรอมสิ่งที่สงมาดวยและแบบฟอรม

หนังสือมอบฉันทะไวในเวบ็ไซต www.demco.co.th ในหัวขอ นักลงทนุสัมพนัธ หรือหากทานผูถือหุนทานใดตองการจะ

ติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับการประชุมสามญัผูถือหุน สามารถติดตอไดที่ นางสาวอรวรรณ  ศิริวงศ โทรศัพท

หมายเลข 02-9595811 ตอ 1230  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ตามวัน และเวลา ที่ระบไุวขางตนดวย จักขอบพระคุณยิ่ง         

                      

 

 

                        นายนำชัย หลอวัฒนตระกูล  

          ประธานกรรมการบริษัท 

http://www.demco.co.th/
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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน)  

วันพุธที่ 27 เมษายน 2565 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E – Meeting) 

ณ หองประชุมใหญ บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 59  หมู 1 ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธานี จงัหวัดปทุมธานี 12000 

 

นางประพีร  ปุยพันธวงศ   ประธานกรรมการ  ทำหนาที่เปนประธานที่ประชุม กลาวเปดประชุมเวลา 

14.00 น. และประธานกรรมการไดมอบหมายใหนายไพฑูรย กำชัย กรรมการผูจัดการ เปนผูดำเนินการประชุม และ

แนะนำคณะกรรมการที่เขารวมประชุม ตอผูถือหุน  

นายไพฑูรย กำชัย กรรมการผูจัดการ ไดเรียนตอที่ประชุมวาจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID – 19) ในปจจุบัน บริษัทมีความตระหนักและหวงใยตอสุขภาพและความปลอดภัยของผูถือหุนทุก

ทานเปนอยางยิ่ง ตลอดจนพรอมที่จะปฏิบัติตามมาตรการตาง ๆ ของภาครัฐอยางเครงครัด เพื่อปองกันการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสดังกลาว ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน)  คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันศุกรที่ 25 

กุมภาพันธ 2565 ไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2565 ในวันพุธที่ 27 เมษายน 2565  เวลา 14.00 น. 

ณ หองประชุมใหญ บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) เลขที่ 59 หมู 1 ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัด

ปทุมธานี โดยดำเนินการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E - AGM) เทานั้น ซึ่งการจัดประชุมในคร้ังนี้ เปนไปตาม

หลักเกณฑและเงื่อนไขตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 รวมถึงขอบังคับ

ของบริษัทวาดวยเร่ืองการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตามหนังสือเชิญ

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2565 ที่ไดนำสงใหกับทานผูถือหุน และปรากฎบน Website ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัท

ไดกำหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน (Record Date) ในวันอังคารที่ 15 มีนาคม 2565  

  และการประชุมผูถือหุนในวันนี้  บริษัทไดดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยในระหวาง

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 ธันวาคม 2564 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาคัดเลือก

เปนกรรมการบริษัท เสนอวาระการประชุม หรือสงคำถามเก่ียวกับบริษัทลวงหนากอนวันประชุมสามัญผูถือหุน ซึ่ง

เมื่อครบกำหนดระยะเวลาดังกลาว ปรากฎวา ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอชื่อบุคคลใหบริษัทพิจารณาคัดเลือกเปน

กรรมการ และไมมีการนำเสนอวาระการประชุม รวมถึงคำถามลวงหนาแตอยางใด 

กรรมการผูจัดการไดแจงองคประชุมขณะเปดประชุม  มีผูถือหุนที่ลงทะเบียนเขารวมประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสดวยตนเองจำนวน 12 ราย  นับจำนวนหุนได 118,290,453 หุน  และโดยการมอบฉันทะแทนผูถือ

หุน จำนวน 59 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 126,924,134 หุน รวมผูถือหุนทั้งหมดที่มาลงทะเบียนจำนวน 71 ราย  

รวมจำนวนหุนทั้งหมดที่มาลงทะเบียน 245,214,587 หุน คิดเปนรอยละ 33.5752 ซึ่งเกินกวาหนึ่งในสามของ

จำนวนหุนที่จำหนายแลวทั้งหมด 730,344,251 หุน (เจ็ดรอยสามสิบลานสามแสนสี่หมื่นสี่พันสองรอยหาสิบเอ็ด

หุน) ครบเปนองคประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท 

กรรมการผูจัดการไดแนะนำกรรมการ กรรมการชุดยอย  ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายซึ่ง

เปนตัวแทนในการนับคะแนนที่เขารวมประชุม ซึ่งประกอบดวย 

กรรมการที่เขารวมประชุม   

1.     นางประพีร     ปุยพันธวงศ     ประธานกรรมการ 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1 
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2.     นายนริศ        ศรีนวล            ประธานกรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการลงทุน   

และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน       

3.     นายเสริมศักดิ์  จารุมนัส            กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยัง่ยืน 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

4. นายปราโมทย  อินสวาง กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงองคกร กรรมการ 

   สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   (Online) 

5.    นายปริญช       ผลนิวาศ กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการลงทุน กรรมการตรวจสอบ และ 

        กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยัง่ยืน    

6. นายปญญ      เกษมทรัพย กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

   กรรมการตรวจสอบ และกรรมการลงทุน  (Online) 

7. นายสงวน   ตังเดชะหิรัญ กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

   และกรรมการบริหารความเสี่ยงองคกร 

8. นายชัยวัฒน เลิศวนารินทร กรรมการอิสระ กรรมการลงทุน กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยนื 

และกรรมการบริหารความเสี่ยงองคกร 

9. นายโอฬาร       ปุยพนัธวงศ กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  กรรมการลงทุน กรรมการสรรหาและพิจารณา 

  คาตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยงองคกร  

10. นายพงษศักดิ์    ศิริคุปต            กรรมการที่เปนผูบริหาร  กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน  

   กรรมการบริหารความเสี่ยงองคกร กรรมการลงทุน ประธานเจาหนาที ่

   บริหาร ประธานกรรมการบริหาร   

11. นายไพฑูรย    กำชัย กรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยัง่ยืน 

  กรรมการบริหารความเสี่ยงองคกร  กรรมการลงทุน กรรมการบริหาร  

  กรรมการผูจัดการ 

 ทั้งนี้ สัดสวนของกรรมการที่เขารวมการประชุมผูถือหุนคร้ังนี้ จำนวน 11 คน คิดเปนสดัสวนรอยละ 100 ของ 

          จำนวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการ 2 ทาน ไดเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และกรรมการจำนวน 9 ทาน 

          เขารวมประชุม ณ หองประชุมใหญ สำนักงานบริษทั เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

 รายชื่อผูบริหารระดบัสูง ที่เขารวมประชุม มีดงันี้                       

           1.  นางสุทธารักษ    ปญญา   ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท            

2.  นางสาวรัชนวีิภา  ปุยพันธวงศ    กรรมการบริหาร รองกรรมการผูจัดการ สายกลยุทธและพฒันาธุรกิจ 

3.  นางสาววรรณฤดี สุวพันธ    รองกรรมการผูจัดการสำนักงานตรวจสอบ 

4.  นางสาวสาวิตตรี  พึ่งรัศม ี    กรรมการบริหาร ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานบัญช ีบริหารการเงิน 

   และงบประมาณ (CFO) 

5.  นายสุชาต ิ    กอคุณากร    กรรมการบริหาร ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานวิศวกรรม 2 

6.  นางสาวอรวรรณ  ศิริวงศ    ผูชวยกรรมการผูจัดการ สำนกักรรมการผูจัดการฯ / เลขานุการบริษัท 

นอกจากนี้ยังมีผูเขารวมประชุมอ่ืน ๆ ไดแก 

7.  น.ส.อริสา         ชุมวิสูตร    ผูสอบบัญชี จากบริษัทสำนักงานสอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด  

 8.  นางพรทิพย        กิติชัยวัฒน    อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุนตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย  

 9.  นายสุรพล          ออนอุระ    ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท 
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ทั้งนี้  บริษัทไดเชิญ นายสุรพล ออนอุระ ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท เขารวมประชุมในฐานะ

ผูตรวจการการประชุม เพื่อใหการลงคะแนนเสียงเปนไปดวยความโปรงใส และเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

หลังจากนั้น กรรมการผูจัดการไดมอบหมายใหนางสาวอรวรรณ  ศิริวงศ เลขานุการบริษัท ชี้แจงหลักเกณฑ 

และวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนสำหรับการประชุมในคร้ังนี้ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท 

ดังนี้ 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 นี้ จัดข้ึนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชกำหนดวาดวย

การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 โดยใชระบบของบริษัท โอเจ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด ซึ่งเปนระบบ

ที่สอดคลองกับประกาศของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในเร่ืองมาตรฐานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 

วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน การนับคะแนนเสียงในวาระตาง ๆ ดังนี้   

1. เนื่องจากการประชุมในคร้ังนี้เปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จึงไมมีการพิมพบัตรลงคะแนนใหกับ

ผูเขารวมประชุม 

2. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผูถือหุนทุกคนจะมีคะแนนเสียงเทากับจำนวนหุนที่ตนถือ โดยใหนับหนึ่ง

หุนตอหนึ่งเสียง 

3. ในการลงคะแนนเสียง ขอใหทานผูถือหุนไปที่แถบหนาตาง E - Voting เพื่อทำการลงคะแนนในแตละวาระ

ภายในเวลาที่กำหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว ระบบจะมี Pop - Up สอบถามอีกคร้ังหนึ่งวา

ยืนยันการลงคะแนนหรือไม ใหกดตกลงเพื่อเปนการยืนยันการลงคะแนน 

4. ผูเขารวมประชุม สามารถเลือกการลงคะแนน “เห็นดวย” , “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง”  สำหรับวาระ

แจงเพื่อทราบ ผูเขารวมประชุมไมตองลงคะแนน  สวนผูถือหุนที่ไมออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนน

เสียง  หรือไมกดลงคะแนนเขาในระบบ จะถือวามีมติเห็นดวย ตามที่ผูดำเนินการประชุมเสนอตอที่ประชุม 

5. กรณีที่ผูเขารวมประชุมตองการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถทำไดดวยการกดเลือกการลงคะแนนใหมอีก

คร้ัง แตหากวาระไดถูกปดโหวตไปแลว ผูถือหุนจะไมสามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได 

6. เมื่อทานลงคะแนนเสร็จเรียบรอยแลว ขอใหทานกลับมายังหนาตาง E - meeting (โปรแกรม Zoom) เพื่อ

รับชมภาพและเสียงของการประชุมตอ 

7. ระบบจะทำการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผูที่ลงคะแนนผาน E - Voting และผูที่ลงคะแนน

ลวงหนาผานเอกสารมอบฉันทะ 

8. ฐานคะแนนเสียงและจำนวนผูถือหุนในแตละวาระอาจไมเทากัน เนื่องจากการทยอยเขาระบบประชุมของผูถือหุน

และผูรับมอบฉันทะ ทำใหจำนวนผูเขารวมประชุมแตละวาระอาจไมเทากัน 

9. กรณีการลงคะแนนในวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตองพนจากตำแหนงตามวาระ

กำหนดวิธีการลงคะแนนเสียงดังนี้  

- บริษัทจะเสนอใหพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยบริษัทจะอานชื่อกรรมการที่ไดรับการ

เสนอชื่อแตละคน ขอความกรุณาผูถือหุนทุกทานลงคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

-  ในการรวมคะแนน การนับผลการลงคะแนนเสียงในแตละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในที่

ประชุม เฉพาะที่ออกเสียงไมเห็นดวย และ / หรือ งดออกเสียง แลวนำไปหักออกจากจำนวนเสียงทั้งหมดของ

ผูถือหุนในที่ประชุม โดยสวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่เห็นดวย ทั้งนี้ ไดนับรวมคะแนนเสียงที่ผูมอบ

ฉันทะไดลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะเรียบรอยแลว ซึ่งไดบันทึกคะแนนเสียงดังกลาวไวลวงหนาในตอน

ที่ลงทะเบียนเขาประชุมแลว 
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  กรณีที่ทานผูถือหุนที่ประสงคจะถามคำถามดวยวิธีการพิมพขอความ สามารถทำได ดังน้ี 

1. ใหทานไปที่เมนู Chat (DEMCO Q & A) ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพขอความ 

2. กดปุม Enter เพื่อสงขอความเขามายังระบบ 

        กรณีที่ทานผูถือหุนประสงคจะสอบถามดวยการสนทนา สามารถทำได ดังน้ี 

1. ใหทานไปที่เมนู Participant ทางดานลาง และกดปุมยกมือข้ึน (Raise Hand)  

2. เมื่อพิธีกรขานชื่อของทาน เจาหนาที่จะดำเนินการเปดไมคใหทานสอบถาม ทานจะตองกด Unmute และเปด

ไมคในอุปกรณของทาน กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถพูดผานไมคได (ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณา

พิมพคำถามของทานมาทางชองทาง Chat (DEMCO Q & A) แทน เพื่อที่ผูดำเนินรายการจะไดทำการอาน

คำถามใหกับที่ประชุมแทนทาน 

3. ในการถามคำถามแตละคร้ังทั้งผานการพิมพขอความ หรือผานการสนทนา ขอความกรุณาใหผูเขารวมประชุม

แจงชื่อ - นามสกุล พรอมระบุวาทานเปนผูถือหุนหรือเปนผูรับมอบฉันทะกอนเร่ิมถามคำถามทุกคร้ังเพื่อ

ประโยชนในการจดบันทึกการประชุมใหถูกตองครบถวน 

4. บริษัทเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมสงคำถามในแตละวาระ กรณีที่ไมมีผูเขารวมประชุม สอบถามเขามา

ภายใน 1 นาที ทางบริษัทจะดำเนินการประชุมตอ หากผูถือหุนมีคำถามเพิ่มเติม สามารถพิมพคำถามเขามา

ผานชองทาง Chat (DEMCO Q & A) เจาหนาที่จะทำการอานคำถามของทานในภายหลัง 

บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการดำเนินการใด ๆ ที่เหมาะสม เพื่อใหการประชุมกระชับและมีประสิทธิภาพ 

ในกรณีที่ผูถือหุนมีคำถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่กำลังพิจารณาอยู ขอความกรุณานำไป

สอบถาม หรือใหความเห็นในวาระอ่ืน ๆ ในชวงทายของการประชุม และขอใหทานผูถือหุนใหความเห็น หรือ

สอบถามอยางกระชับ และงดเวนการซักถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นที่ซ้ำกัน เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนราย

อ่ืนไดใชสิทธิดวย จึงขอใหผูถือหุนใหความรวมมือ เพื่อใหการประชุมเปนไปดวยดีและเพื่อเปนการบริหารการ

ประชุมใหอยูในเวลาที่กำหนด 

ระเบียบและข้ันตอนตามที่ไดแจงในขางตนจะทำใหการประชุมในคร้ังนี้ เปนไปดวยความรวดเร็ว 

โปรงใส ถูกตองตามขอบังคับของบริษัท และขอกำหนด เพื่อสงเสริมธรรมาภิบาล บริษัทยังจัดใหมีการบันทึกวีดิ

ทัศนภาพการประชุม ซึ่งแสดงใหเห็นภาพการประชุม  

ซึ่งผูถือหุนสามารถเขารับชมไดภายหลังการประชุมผูถือหุน ผานทางเว็บไซตของบริษัทหลังจากเลขานุการ

บริษัทชี้แจงวิธีการลงคะแนนแลวเสร็จจึงเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมซักถามวิธีการลงคะแนน เมื่อไมมีผูซักถาม  

กอนเร่ิมวาระประชุม เลขานุการบริษัทแจงตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ขอแกไขเอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจำป 2565 โดยแกไข ดังนี้ 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) ประจำป 2564 หนา 19  

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท ประจำป  2563  

เดิม มติที่ประชุม ทีป่ระชุมมีมตรัิบรองรายงานการประชุมสามญัผูถือหุนประจำป 2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 29 

มิถุนายน 2563 ดวยคะแนนเสยีงเปนเอกฉันทของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งเขารวมประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

แกไขเปน  มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2563 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 

29 มิถุนายน 2563 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึง่เขารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
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หลังจากนั้น เลขานุการบริษัทไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ไดจัดสงใหผูถือหุน

ตามหนังสือบอกกลาวนัดประชุมเปนลำดับ ดังตอไปนี ้

เลขานุการบริษัทเรียนเชิญนายไพฑูรย กำชัย กรรมการผูจัดการดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 

การประชุมวาระที่ 1         

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท ประจำป 2564 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่  

12 พฤษภาคม 2564 

นายไพฑูรย กำชัย กรรมการผูจัดการเสนอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจำป 2564 ซึ่งประชุมในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564   โดยบริษัทไดจัดสงสำเนารายงานการประชุมดังกลาวให

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 14 วัน พรอมทั้ง

เผยแพรทางเว็บไชตของบริษัทแลวรวมถึงไดแนบสำเนารายงานการประชุมมาพรอมกับหนังสือเชิญในคร้ังนี้ 

ปรากฏในเอกสารเชิญประชุมตามสิ่งที่สงมาดวย 1  

ภายหลังจากชี้แจงแลวเสร็จ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถาม และแสดงความคิดเห็น ทั้งนี้เมื่อไมมี

คำถามเพิ่มเติม จึงเสนอใหผู ถือหุนลงมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 วันที่  12 

พฤษภาคม 2564 

การลงมติ : ในวาระนี้ ตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งเขารวม

ประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

  

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่  

12 พฤษภาคม 2564 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉันทะซึ่งเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

 

มติที่ลง จำนวนเสียงที่ลงมต ิ รอยละของจำนวนหุน 

เห็นดวย 252,654,587 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 ไมนับเปนฐานเสียง 

 ในวาระนี้มผีูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่มข้ึน 1 ราย จำนวน 7,440,000 หุน 

 

วาระที่ 2 รับทราบผลการดำเนินงานป 2564 

นายไพฑูรย กำชัย กรรมการผูจัดการ รายงานผลการดำเนินงานป 2564 ตอที่ประชุม 

ผลการดำเนินงาน : งบการเงินรวม 

หนวย : ลานบาท 

รายการ ป 2564 ป 2563 ป 2562 

รายไดจากการขาย 229 351 199 

รายไดจากงานบริการ 2,331 2,053 2,678 

รายไดอ่ืนๆ 171 93 61 
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ผลการดำเนินงาน : งบการเงินรวม 

หนวย : ลานบาท 

รายการ ป 2564 ป 2563 ป 2562 

รายไดรวม 2,731 2,497 2,938 

กำไรสุทธิ (ขาดทนุ) 101 55 35 

 

ป 2564 บริษัทยังคงไดรับผลกระทบจากสถานการณแพรระบาดโควิด 19 ความลาชาในการขนสง

อุปกรณและการจำกัดการเดินทางจากตางประเทศผอนคลายมากข้ึน  แตมาตรการการกักตัวเมื่อพบการติดเชื้อ 

การปฏิบัติงานจากที่บาน Work from Home ยังคงกระทบตอการตรวจรับงานจากลูกคาโดยเฉพาะลูกคาภาครัฐ 

สงผลใหตนทุนในการบริหารโครงการเพิ่มจากคาใชจายในการเพิ่มมาตรการปองกันการแพรระบาดตามที่ลูกคารอง

ขอ คาใชจายการตรวจ ATK และระยะเวลาโครงการที่ยาวข้ึน สงผลกระทบตอตนทุนของการบริหารโครงการ

เพิ่มข้ึน 

• รายไดรวมเพิ่มข้ึนรอยละ 9.4% จาก 2,497 ลานบาท เปน 2,731 ลานบาท จากงานวิศวกรรมไฟฟาและ

งานเคร่ืองกลและสื่อสาร 

• กำไรสุทธิเพิ่มข้ึนรอยละ 83.6% จาก 55 ลานบาท เปน 101 ลานบาท ปจจัยบวกมาจากการเพิ่มข้ึนของ

รายไดเงินปนผล 78 ลานบาท และการเพิ่มข้ึนของสวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในธุรกิจพลังงานลมและธุรกิจ

พลังงานแสงอาทิตย 23 ลานบาท เนื่องจากกระแสลมในป 2563 ต่ำกวาปกติในรอบหลายป และในป 2564 

กระแสลมเร่ิมกลับมาเกือบปกต ิ 

• กำไรจากการดำเนินงานต่ำกวาปกอน สาเหตุจากสัดสวนงานวิศวกรรมไฟฟาในป 2564 มาจากลูกคา

ภาคเอกชนซึ่งเปนงานโครงการขนาดใหญซึ่งมีอัตรากำไรข้ันตนต่ำกวาโครงการขนาดเล็ก-ขนาดกลางที่รับ

งานในป 2563 นอกจากนี้ยังมีคาใชจายพิเศษ (One -Time Expenses) ไดแก คาอุปกรณ Monitoring 

โครงการหวยบง 18.45 ลานบาท 

 

ผลการดำเนินงาน แยกตามลักษณะของธุรกิจ ดังน้ี 

ธุรกิจผลิตจำหนายเสาโครงเหล็กและอุปกรณไฟฟา  

  ป 2564 ยอดขายลดลง 35% จาก 351 ลานบาท เหลือ 229 ลานบาท สาเหตุจากผลกระทบจากความลาชา    

ของการประมูล  และข้ันตอนการอนุมัติแบบงานเสาโครงเหล็ก ทำใหการผลิตไมเปนไปตามแผนไมสามารถ

รับรูรายไดทนัภายในป 2564  

  ป 2565 เปาหมายตลาดเปนการเสนอขายเสาโครงเหล็กและอุปกรณ Hardware ใหกับผูรับเหมางานสาย 

      สงตามแผนงานการเขาประมูลงานสายสงของเด็มโกและผูรับเหมาภาคเอกชน  รวมถึงการขยายเขาสูตลาด 

      งานอ่ืน เชน โครงสรางเหลก็สำหรับอาคารจอดรถ 

ธุรกิจงานบริการ 

รายได ป 2564 เพิ่มข้ึน 278 ลานบาท คิดเปน 13.5% จาก 2,053 ลานบาท ป 2563 เปน 2,331 ลานบาทในป  

2564 สาเหตุจาก 

• โครงการบางสวนเลื่อนการรับรูรายไดจากป 2563 เนื่องจากการขนสงอุปกรณที่ลาชาจากสถานการณ COVID  



หนา 24 / 93 

 

• โครงสรางรายไดเพิ่มข้ึนจากงาน Substation ภาคเอกชนรายใหญ และงานเอกชนที่บริษทัขยายตลาดงาน 

MEIT ไปยังกลุมปโตรเคมีงานสรางถังน้ำมนัสำรอง ขนาด 300-400 ลานบาท 

 ป 2564 งานประมลูภาครัฐ และงานที่ไดรับผลกระทบจากการสงมอบพื้นที่ลาชามาจากป 2564  จะ

สามารถรับรูรายได ในป 2565-2566  

ธุรกิจดานการลงทุน  

ณ. 31 ธันวาคม 2564  บริษัทลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงานลมและพลังงานแสงอาทิตย  มีรายละเอียด ดังนี ้
โรงไฟฟาพลังงานลม  :   57.9  เมกกะวัตต (MW) 

 15%   โครงการพลังงานลม หวยบง 2, 3 ( 180 MW )  จายไฟฟาป 2556  สัดสวนของบริษัท  27 MW 

   14%  โครงการพลังงานลม เขาคอ ( 60 MW )  จายไฟฟา ไตรมาส 3 ป 2559 สัดสวนของบริษัท  8.4 MW 

   3.9% โครงการพลังงานลม 8 โครงการ (576 MW ) จายไฟฟาป 2561 – 2562 สัดสวนของบริษัท 22.5 MW 

  ป 2564 Aeolus :  บริษัทไดรับเงินปนผล 65.25 ลานบาท  

              ป 2564 WEH    :  บริษัทไดรับเงนิปนผล 128.42 ลานบาท  
     
     โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย  :  3.0 เมกกะวัตต (MW) 

 100%    โครงการโซลารูฟ  1.0   MW    จายไฟฟา   ไตรมาส 2 ป 2558  

 45.7%   โครงการโซลาฟารม  1.3   MW  จายไฟฟา  ไตรมาส 4 ป 2557 

 49 - 51% โครงการโซลารูฟ   0.7   MW          จายไฟฟา  ไตรมาส 2 ป 2558 

     โครงการลงทุน Solar PPA  : 4.5 เมกกะวัตต (MW)  เปนกลยุทธในการเพิ่มการลงทุนทีส่รางเงินปนผลในระยะยาว 

 1 โครงการ COD ในป 2564 ขนาด 0.5 เมกกะวัตต 

 10 โครงการ คาดวาจะ COD ในป 2565 ขนาด 4.0 เมกกะวัตต 

 เปาหมายการลงทุน 20 เมกกะวัตต ภายใน 3 ป 2564 - 2566 

 บริษัท เด็มโก เดอ ลาว จำกัด (DDL) :   

  บริษัทไดรับสัมปทานผลิตและจำหนายน้ำประปาที่แขวงหลวงพระบาง ระยะเวลาสัมปทาน 30 ป เร่ิม

ผลิตและขายน้ำประปาป 2560  ปริมาณขายเฉลี่ยเพิ่มจาก 1,545 ลูกบาศกเมตร เปน 7,700 ลูกบาศกเมตร 

สูงสุด 11,204 ลูกบาศกเมตรในเดือน มิถุนายน 2562 เพิ่มข้ึนในป 2563 เปน 7,900 ลูกบาศกเมตร ในป 2564 

ลดลงเหลือประมาณ 7,300 ลูกบาศกเมตรจากสถานการณโควิด 19 เร่ิมไดรับผลกระทบตั้งแต ไตรมาส 2/2564 

เปนตนมา  

  ในป 2564 รายไดที่เพิ่มข้ึนเกิดจากรายไดในการขาย Mobile Plant ขนาดเล็กใหกับการประปาแขวง

ตาง ๆ รวมถึงรายไดคากอสรางซึ่งเปนรายไดรับรูตามมาตรฐานบัญชีสำหรับการลงทุนเพิ่มในพื้นที่แนวรถไฟ

ความเร็วสูง 

  ในทุก ๆ ป บริษัทมีแผนในการเพิ่มรายไดโดย 1) ขยายพื้นที่การขายน้ำ  2) หารายไดอ่ืน ๆ เชน จาก

การขาย Mobile Plant ใชในการผลิตน้ำประปาขนาดเล็ก  มีการเปลี่ยนแปลงของรายได ดังนี้ 
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นอกจากการบริหารจัดการดานธุรกิจแลว บริษัทยังใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

และการดำเนินการเพ่ือความยั่งยืน   

 พัฒนาการในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ในป 2564 

 ในป 2559 บริษัทไดประกาศเจตนารมณเขาเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ

ทุจริต และไดรับการรับรองการตอสมาชิกรอบแรกในป พ.ศ. 2562 – 2565  

 บริษัทมุงมั่นใหความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการภายใตกรอบการบริหารจัดการของการมีจริยธรรมที่ดี 

มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได รวมถึงสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกในการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงและทางออม ในป 2564 บริษัทไดดำเนินการทบทวน

นโยบาย / คูมือการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและสินบน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของนโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของกลุมธุรกิจเด็มโก ใหมีการปฏิบัติที่สอดคลองกับนโยบาย

ที่กำหนดไว รวมถึงใหความสำคัญตอการปฏิบัติตามขอกำหนดที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัป

ชันในทุกรูปแบบ เพื่อใหบุคลากรทุกระดับของกลุมธุรกิจเด็มโกยึดถือเปนบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน โดย

มุงมั่นที่จะสรางใหเปนวัฒนธรรมและคานิยมหนึ่งในองคกร 

ความกาวหนาที่สำคัญในป 2564 

- บริษัทจัดปฐมนิเทศแนวปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชันใหพนักงานใหมไดรับทราบและถือปฏิบัติ 

- บริษัทจัดใหมีการบรรยายพิเศษ หัวขอ “การตอตานทุจริตคอรรัปชันและเสริมสรางจริยธรรมในองคกร” 

โดยนายสุวิชญ โรจนวานิช ประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ เมื่อวันที่ 7 

กันยายน 2564 

- ในป 2564 ไมพบประเด็นการกระทำผิดดานทุจริต หรือการทำผิดดานจริยธรรม 

- บริษัทแสดงจุดยืนการตอตานการทุจริตของบริษัท ใหผูมีสวนไดเสียรับทราบ และถือปฏิบัติตามแนวทางของ

บริษัท คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการไดประสานงานกับฝายตาง ๆ สื่อสารใหพนักงาน ผูบริหาร ทุกคน

เห็นความสำคัญและใหความรวมมือในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ตามนโยบายที่กำหนดไวสื่อสารไปยัง

คูคา ลูกคา ใหรับทราบและรวมมือในการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัท เชน

นโยบาย No Gift Policy เปลี่ยนของขวัญเปนคำอวยพร จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติคูคา 
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การดำเนินการเพ่ือความย่ังยืน 

บริษัทมุงสูการเปนองคกรที่เติบโตอยางยั่งยืน ตระหนักถึงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

มุงมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางโปรงใสควบคูกับการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ในปนี้ บริษัทไดมีการทบทวนและปรับปรุงกลยุทธองคกร เพื่อสรางผลการดำเนินงานและการเติบโตที่

ยั่งยืน มีการเตรียมความพรอมรับความเสี่ยงใหม ๆ ที่เกิดข้ึน (Emerging Risks) อีกทั้งมีแนวทางการดำเนินงาน

เพื่อรองรับและบริหารจัดการประเด็นตาง ๆ เพื่อแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการสรางโอกาสทางธุรกิจพรอม

รับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ดวยความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจภายใตการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดย

คำนึงถึงสิ่งแวดลอม (E) มีความรับผิดชอบตอสังคม (S) และมกีารบริหารงานตามหลักบรรษัทภิบาล (G) สงผลให

บริษัทสามารถบรรลุเปาหมายและสรางความไววางใจจากหนวยงาน ตาง ๆ อาทิ  

ดานสิ่งแวดลอม 

- มุงมั่นการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยลดปริมาณการใชไฟฟาจากป 2563 4% และลดการใชน้ำ

จากป 2563 11% 

ดานสังคม  

- ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการดานแรงงาน บริษัทไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดน ดานแรงงาน

สัมพันธและสวสัดิการแรงงาน ประจำป 2564 ระดับประเทศ จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กระทรวงแรงงาน 

ดานบรรษัทภิบาล 

- บริษัทไดรับผลการประเมินจากการสำรวจการกำกับกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies : CGR) ในระดับ 5 ดาว หรือ ดีเลิศ ตอเนื่องเปนป 6 สะทอนถึง

ศักยภาพการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  

- รางวัลประกาศเกียรติคุณการเปดเผยขอมูลความยั่งยืน ประจำป 2564 : Sustainability Disclosure 

Award จากสถาบันไทยพัฒน (องคกรสาธารณประโยชน) ติดตอกันเปนปที่ 2 

- ไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thai Private 

Sector Collective Action  Against Corruption) หรือ CAC  

สำหรับทิศทางในอนาคต บริษัทยังคงเดินหนาพัฒนาธุรกิจเพื่อการเติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน และมี

ความมุงมั่นที่จะเปนหนึ่งในรายชื่อหุนยั่งยืน หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) เพื่อจะ

สะทอนวาบริษัทใหความสำคัญในการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนโดยคำนึงถึง สิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล 

พรอมทั้งกาวสูการเปนผูประกอบการชั้นนำ ดานวิศวกรรมไฟฟา พลังงาน และสาธารณปูโภค ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

บริษัทไดจัดทำรายงานความยั่งยืนอยางตอเนื่อง โดยปนี้ เปนปที่  6 โดยขอบเขตของรายงานจะ

ครอบคลุมประเด็นที่สำคัญตอการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน ทั้งดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานสิ่งแวดลอม 

รวมทั้งสอดคลองกับความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออม ซ่ึงรายงานความยั่งยืนดังกลาว

ปรากฎบน Website ของบริษัท หมวดนักลงทุนสัมพันธ 

 สำหรับแผนการดำเนนิงานในอนาคตประธานเจาหนาทีบ่ริหารจะเรียนใหทานผูถือหุนทราบในวาระที่ 8 

ซึ่งเปนวาระเก่ียวกับเร่ืองอ่ืน ๆ 

 ภายหลังชี้แจงแลวเสร็จ ไดตอบคำถามผูถือหุน ดังนี ้
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นางพรทิพย  กิติชัยวัฒน  (อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน ตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย) 

- ปจจุบนับริษัทยังลงทุนในบริษัท วินด เอนเนอรยี่ โฮลดิง้ จำกัด หรือไม 

นายไพฑูรย กำชัย ตอบคำถามผูถือหุน ดังน้ี 

- บริษัทยังถือหุนในบริษทั วินด เอ็นเนอรยี่โฮลดิ้ง จำกัด จำนวน 3.89% 

เนื่องจากวาระนี้เปนการรายงานผลการดำเนินงานในปที่ผานมาใหกับทานผูถือหุนไดรับทราบ เมื่อไมมี

คำถามเพิ่มเติมขอบันทึกมติที่ประชุมวาทานผูถือหุนรับทราบการรายงาน และขออนุญาตดำเนินการประชุมในวาระ

ตอไป 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการดำเนินงานป 2564 ตามรายละเอียดที่เสนอมา  

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินและรายงานของผูสอบบญัชี สำหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

เลขานุการบริษัทเรียนเชิญ นายปริญช ผลนิวาศ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการลงทุน กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ชี้แจงตอที่ประชุมในวาระที่ 3  
 

นายปริญช ผลนิวาศ เรียนใหที่ประชุมทราบวา ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และ

ขอบังคับของบริษัทขอ 54  กำหนดใหบริษัทตองจัดทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปบัญชีของ

บริษัทที่ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว เพื่อเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

บริษัทไดนำสงงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของ

ผูถือหุน และงบกระแสเงินสด สำหรับปบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564 พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี ซึ่งได

ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) 

รับรอง คือบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริษัทใหความเห็นชอบ ตามรายงานประจำป 2564 ที่ไดสงใหทานผูถือหุน ในรูปแบบ QR Code บนหนังสือเชิญ

ประชุม และปรากฎบน Website ของบริษัทแลว จึงขอเรียนสรุปขอมูลใหกับทานผูถือหุนทราบ ดังนี้      

ในสวนรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต วรรคของความเห็นหนางบการเงิน ผูสอบบัญชีใหความเห็น

โดยไมมีขอสังเกตและไมมีเงื่อนไขในวรรคที่สอง ดังนี้ 

“งบการเงินแสดงฐานะการเงินรวม ของบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน)  และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564  และผลการดำเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ของบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการดำเนินงานและ

กระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน”  

ทั้งนี้รายงานผูสอบบัญชีลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2565 ซึ่งเปนวันที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณางบ

การเงินนี้ และขอแจงตอผูถือหุนเพิ่มเติม 2 ประการ 

1. ป 2564 เปนปแรกที่บริษัทใชบริการสอบบัญชีของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ซึ่งเปนบริษัทสอบบัญชีที่

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ป 2564 

2. ตัวเลขที่ปรากฎในงบการเงินแสดงหลักพันบาทเปนไปตามมาตรฐานที่บริษัทสอบบัญชีไดนำเสนอ และบริษัท

ใหความเห็นชอบแลว 
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ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ตามงบการเงินรวม

เปรียบเทียบป 2564 และป 2563        

              หนวย : ลานบาท 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2564 2563 เพ่ิมขึ้น 

(ลดลง) 

% 2564 2563 เพ่ิมขึ้น 

(ลดลง) 

% 

งบแสดงฐานะทางการเงิน         

สินทรัพยรวม       

สินทรัพยหมุนเวียน 

สินทรัพยไมหมุนเวียน        

6,948 

1,656 

5,292 

7,374 

1,678 

5,696 

(426) 

(22) 

(404) 

(6) 

(1) 

(7) 

6,687 

1,467 

5,220 

7,223 

1,487 

5,735 

(536) 

(20) 

(515) 

(7) 

(1) 

(9) 

หน้ีสินรวม              

หนี้สินหมุนเวียน 

หนี้สินไมหมนุเวียน          

2,603 

2,221 

381 

2,755 

2,164 

590 

(152) 

57 

(209) 

(6) 

3 

(35) 

2,587 

2,307 

280 

2,792 

2,278 

514 

(205) 

29 

(234) 

(7) 

1 

(46) 

สวนของผูถือหุน              4,345 4,619 (274) (6) 4,100 4,430 (330) (7) 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ         

รายไดรวม        

คาใชจายรวม 

กำไร (ขาดทุน) สุทธ ิ

กำไรตอหุน (บาทตอหุน)               

2,731 

2,712 

101 

0.14 

2,497 

2,440 

55 

0.08 

234 

272 

46 

.06 

9 

11 

83 

75 

2,586 

2,464 

51 

0.07 

2,225 

2,085 

7 

0.01 

361 

379 

44 

0.06 

16 

18 

629 

600 

 

นายปริญช ผลนิวาศ ไดนำเสนองบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ดังนี ้
 

จากงบแสดงฐานะทางการเงิน เปรียบเทียบป 2564 และป 2563 เนื่องจากฐานะการเงินของเด็มโกเปนสัดสวน

มากกวา 90% ของฐานะการเงินรวม ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงของฐานะการเงิน และรายได คาใชจายที่นำเสนอทั้ง

งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการจะไปในทิศทางเดียวกัน จึงขอรายงานเฉพาะงบการเงินรวม 

งบแสดงฐานะการเงินรวม 

สินทรัพยรวม  

งบการเงินรวมป 2564 มีสินทรัพยรวมจำนวน 6,948 ลานบาท ลดลงจากป 2563 จำนวน 426 ลานบาท ซึ่งมี

สินทรัพยรวม จำนวน 7,374 ลานบาท ประกอบดวย 

สินทรัพยหมุนเวียน ป 2564 จำนวน 1,656 ลานบาท ลดลงจากป 2563 จำนวน 22 ลานบาท จากลูกหนี้การคา 

และรายไดคางรับที่เก็บชำระหนี้ไดมากข้ึนในระหวางป 2564 

สินทรัพยไมหมุนเวียนป 2564  ทั้งงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ ลดลง จำนวน 404 ลานบาท         

จาก 5,696 ลานบาท ในป 2563 เปน 5,292 ลานบาท จากสินทรัพยทางการเงิน คือเงินลงทุนในบริษัท วินด เอ็น

เนอรยี่ โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 กำหนดใหเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน ตองบันทึก

ดวยราคายุติธรรม ซึ่งราคาที่บริษัทบันทึกเปนราคาที่ผูถือหุนมีการซื้อขายกันระหวางป บริษัทใชมาตรฐานทาง

การเงินนี้กอนป 2564 โดยบันทึกรับรูการเปลี่ยนแปลงของมูลคาทั้งสวนสินทรัพย และสวนผูถือหุน และเนื่องจาก

ในระหวางป 2564 มีการซื้อขายหุนโดยผูถือหุนอ่ืนของ บริษัท วินด เอ็นเนอรยี่ โฮลดิ้ง จำกัด ในราคาต่ำกวาราคา
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ที่บันทึกไว บริษัทจึงตองบันทึกผลกระทบรายการลดลงในมูลคาเงินลงทุน ประมาณ 476 ลานบาท ทำใหมูลคา

สินทรัพยไมหมุนเวียน และสวนผูถือหุนลดลง โดยไมกระทบตอกำไรขาดทุนและกำไรสะสมแตอยางใด 

หน้ีสินรวม 

งบการเงินรวมป 2564  มีหนี้สินรวม 2,603 ลานบาท ลดลง จำนวน 152 ลานบาท จากจำนวน 2,755 ลานบาท 

จากป 2563 ประกอบดวย  

  หนี้สินหมุนเวียน ป 2564 จำนวน 2,221 ลานบาท เพิ่มข้ึนเล็กนอยจำนวน 57 ลานบาท จากจำนวน 2,164 ลาน

บาท ในป 2563  โดยเพิ่มข้ึนจากเงินกูธนาคาร และสถาบันการเงิน เพื่อใชในการหมุนเวียนในกิจการระหวางป 

หนี้สินไมหมุนเวียน ป 2564 จำนวน 381 ลานบาท ลดลงจำนวน 209 ลานบาท เนื่องมาจากมีการชำระคืนเงินกู

ระยะยาวที่ครบกำหนดชำระ รวมถึงภาระภาษีเงินไดคางจายที่เก่ียวของกับราคายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัท  

วินด เอ็นเนอรยี่ โฮลดิ้ง จำกัด ที่ลดลงตามไปดวย  

สวนของผูถือหุน 

งบการเงินรวมป 2564 มีสวนของผูถือหุนจำนวน 4,345 ลานบาท ลดลงจากป 2563 จำนวน 274 ลานบาท มี

สาเหตุจาก 2 รายการหลัก คือ  

1. สวนของกำไรสะสม เพิ่มข้ึนจากกำไรสุทธิของป 2564 จำนวน 100 ลานบาท  

2. รายการลดลงในมูลคาเงินลงทุนในบริษัท วินด เอ็นเนอรยี่ โฮลดิ้ง จำกัด สุทธิดวยผลของภาษีเงินไดซึ่งไม

กระทบตอกำไรของบริษัท โดยบันทึกในหมวดองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงินรวม ป 2564  : รายไดรวม 2,731 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2563 จำนวน 234 ลานบาท เปนสวนของ

รายไดงานกอสรางสถานีไฟฟายอย และเงินปนผล ตามที่กรรมการผูจัดการนำเสนอ 

คาใชจายรวม    

งบการเงินรวม ป 2564  : มีคาใชจายรวม 2,712 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2563 จำนวน 272 ลานบาท จากจำนวน 

2,440 ลานบาท  

กำไรสุทธิ 

งบการเงินรวม ป 2564  :  กำไรสุทธิ 101 ลานบาท เพิ่มจากป 2563 จำนวน 46 ลานบาท จากจำนวน 55 ลาน

บาท  

กำไรตอหุน 

งบการเงินรวม ป 2564  :  กำไรตอหุน 0.14 บาท  ซึ่งเพิ่มข้ึนจากป 2563 จำนวน 0.06 บาท/หุน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ป 2564 :  กำไรตอหุน 0.07 บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากป 2563 จำนวน 0.06 บาท/หุน 
 

ซึ่งรายละเอียดงบการเงนิ ปรากฎในรายงานประจำป 2564 และเปนไปตามที่กรรมการผูจัดการไดรายงานในวาระ

ที่ 2 รับทราบผลการดำเนินงานป 2564 

ภายหลังชี้แจงแลวเสร็จ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถาม และแสดงความคิดเห็น ทั้งนี้เมื่อไมมีคำถาม

เพิ่มเติม จึงเสนอใหผูถือหุน พิจารณาอนุมัติงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีสำหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2564  

การลงมติ :   วาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสยีงขางมากของจำนวนเสยีงทั้งหมดของผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉันทะซึ่งเขารวมประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 



หนา 30 / 93 

 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชี สำหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31  

       ธันวาคม 2564 ดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนและผูรับ 

       มอบฉันทะซึ่งเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 
 

มติที่ลง จำนวนเสียงที่ลงมต ิ รอยละของจำนวนหุน 

เห็นดวย 252,992,287 99.9162 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 212,300 0.0838 

บัตรเสีย 0 ไมนับเปนฐานเสียง 
 

หมายเหตุ  : ในวาระนีม้ีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่มข้ึน 1 ราย จำนวน 550,000 หุน 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกำไรสุทธิ ประจำป พ.ศ. 2564 เพ่ือสำรองตามกฎหมาย และจายเงินปนผล 

เลขานุการบริษัทเรียนเชิญนายไพฑูรย กำชัย กรรมการผูจัดการดำเนินการในวาระที่ 4 

นายไพฑูรย กำชัย ชี้แจงตอที่ประชุมตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ

2535 และขอบังคับของบริษัท ขอ 32 และ 33 (รายละเอียดขอบังคับบริษัท ปรากฎตามสิ่งที่สงมาดวย 6) 

กำหนดไววาคณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อพิจารณาจดัสรรกำไรและ

จายเงินปนผล นอกจากนี้ ตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 กำหนดวาบริษัท

ตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรอง เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป 

หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียน  ซึ่งบริษัทไดสำรองตามกฎหมายครบถวนแลว 

สำหรับงบการเงินสำหรับรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ 2564 ที่ไดรับการตรวจสอบแลวของ

บริษัท ปรากฏวาบริษัทมีผลกำไรจากการดำเนินงานเฉพาะกิจการ จำนวน 50,924,684 บาท มีกำไรสะสมยกมา 

จำนวน 167,306,402.54 บาท  

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี และ

สำรองตามกฎหมาย และสำรองอ่ืน ๆ ที่กำหนดไวในเงื่อนไขของสัญญา 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  คร้ังที่ 1/2565 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2565 ไดมีมติ

เห็นชอบใหจายเงินปนผลจากผลประกอบการป 2564 งวดวันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

โดยใหนำเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2565 พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลสำหรับผล

ประกอบการป 2564 โดยการจายเงินปนผล ในอัตรา 0.03 บาท/หุน ใหแกผูถือหุน  ตามที่ปรากฎรายชื่อ ณ วัน

กำหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล  (Record Date) ในวันจันทรที่ 9 พฤษภาคม 2565 โดยมีกำหนด

จายเงินปนผล ในวันจันทรที่ 23 พฤษภาคม 2565 ทั้งนี้ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะข้ึนเคร่ืองหมาย XD 

วันศุกรที่ 6 พฤษภาคม 2565 

ขอมูลเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลในรอบ 3 ปที่ผานมา เปนดังนี้ 

รายการ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ป 2564 

(ปที่เสนอ) 

ป 2563 ป 2562 ป 2561 

1. กำไร(ขาดทุน)สุทธิ เฉพาะกิจการ (ลานบาท) 50.92 7.09 83.61 177.22 
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รายการ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ป 2564 

(ปที่เสนอ) 

ป 2563 ป 2562 ป 2561 

2. จำนวนหุน (ลานหุน) 730.34 730.34 730.34 730.34 

3. เงินปนผลจายตอหุน (บาท/หุน) 0.03 งดจาย 0.03 0.05 

4. รวมเงินปนผลจายทั้งสิ้น (ลานบาท) 21.91 0.00 21.91 36.52 

5. อัตราเงินปนผลจายตอกำไรสุทธิ (รอยละ) 43.02 NA 26.21 20.60 

ภายหลังชี้แจงแลวเสร็จ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถาม และแสดงความคิดเห็น ทั้งนี้เมื่อไมมีคำถาม

เพิ่มเติม จึงเสนอใหผูถือหุน พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลสำหรับผลประกอบการป 2564  ตามที่เสนอ 

การลงมติ : วาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งเขารวม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลสำหรับผลประกอบการป 2564 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท 

     ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนน     

     ดังน้ี         
    

มติที่ลง จำนวนเสียงที่ลงมต ิ รอยละของจำนวนหุน 

เห็นดวย 253,204,587 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 ไมนับเปนฐานเสียง 
 

หมายเหตุ  : ในวาระนีไ้มมผีูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่ม 

วาระที่  5. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตำแหนงตามวาระ 

เลขานุการบริษัทเรียนเชิญนายปญญ เกษมทรัพย กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา และ

พิจารณาคาตอบแทน เปนผูดำเนินการประชุมในวาระนี ้

นายปญญ เกษมทรัพย นำเสนอตอที่ประชุม ดังนี้ กรรมการจำนวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัท 

จะตองออกจากตำแหนงในทุกคร้ังของการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป โดยกรรมการซึ่งอยูในตำแหนงนานที่สุด

จะเปนผูออกจากตำแหนง ในกรณีที่กรรมการที่จะพนจากตำแหนงดังกลาวไมอาจแบงไดพอดีหนึ่งในสาม ใหใช

จำนวนที่ใกลที่สุดกับหนึ่งในสาม อยางไรก็ตามกรรมการซึ่งออกจากตำแหนงอาจไดรับการเลือกตั้งใหดำรงตำแหนง

ใหมไดอีก   ซึ่งเปนไปตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และขอบังคับของบริษัทฯ 

ขอ 19 (รายละเอียดขอบังคับบริษัทฯ ไดจัดสงไปตามสิ่งที่สงมาดวย 6)  

ในการดำเนินการคัดเลือกกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะพิจารณา

รายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนกรรมการบริษัท จากการเสนอชื่อของผูถือหุนและกรรมการบริษัท กับ

อาจพิจารณาจาก Director Pool โดยกำหนดเกณฑการพิจารณาในการสรรหากรรมการที่มุงใหโครงสราง

คณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลาย (Board Diversity) ทั้งดานความรู และประสบการณในธุรกิจหลักของ

กลุมธุรกิจเด็มโกความรูและประสบการณเฉพาะทาง เชน วิศวกรรม กฎหมาย การตลาด  บริหารทรัพยากรบุคคล 
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บัญชีและบริหารการเงิน การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสามารถในการกำกับดูแลกิจการ ความรูใน

การปฏิบัติหนาที่กรรมการ การวางแผนเชิงกลยุทธและการบริหารความเสี่ยง และเพศ สัญชาติ อายุ และสภาพ

สมรส โดยไมมีการเลือกปฏิบัติหรือกีดกันบุคคลใด ทั้งนี้ในดานความรู ความสามารถบริษัทไดกำหนด Board Skill 

Matrix ที่สอดคลองและเหมาะสมกับทิศทางและกลยุทธของกลุมธุรกิจเด็มโก เพื่อประกอบการสรรหากรรมการ 

โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณาเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการบริษัทตอคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาเสนอชื่อในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งเปนรายบุคคล 

  ในวันประชุมสามัญผูถือหุนประจำป  2565 ของบริษัท มีกรรมการที่จะพนจากตำแหนง จำนวน 4 ทาน  

ไดแก     

1)  นายนริศ       ศรีนวล ประธานกรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการลงทุน 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

2)  นายเสริมศักดิ์ จารุมนัส  กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน,  

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3)  นายสงวน  ตังเดชะหิรัญ กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยงองคกร และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

4)  นายไพฑูรย  กำชัย กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผูจัดการ, กรรมการลงทุน และ

กรรมการบริหารความเสี่ยงองคกร 

วิธีการและข้ันตอนในการสรรหากรรมการทดแทนตำแหนงที่วางลง ดังนี้  

1. บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อ บุคคลเพื่อพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจำป 2565 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  2564 จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2564 เมื่อครบกำหนด ระยะเวลา

ดังกลาว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลใหบริษัทพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการ 

2. คณะกรรมการสรรหาฯ รับทราบชื่อกรรมการที่ตองออกตามวาระและพิจารณาสรรหาบุคคลภายนอก เพื่อเสนอ

ชื่อเขาคัดเลือกเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการทั้งจากกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

3. คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการบริษัท จากรายชื่อที่ไดรับการเสนอ  

โดยผูที่จะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมาย

กำหนด 

4. คณะกรรมการสรรหาฯ คัดเลือกและเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการบริษัท เปนกรรมการใหม

และแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาวาผูไดรับเสนอชื่อมี

คุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และนำเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป  2565 

ตอไป 

5. คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการตามพระราชบัญญัติ และประกาศที่เก่ียวของ ดังนี้ 

5.1  พรบ. บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 คุณสมบัติกรรมการ 

5.2  ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอ

ขาย หุนที่ออกใหม ขอ 17 คุณสมบัติเฉพาะกรณีที่เปนกรรมการอิสระ และ/หรือกรรมการตรวจสอบ 

5.3  ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ.3/2560 เร่ืองการกำหนดลักษณะ 

ขาดความนาไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัท 
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คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน ไดจัดใหมีกระบวนการสรรหากรรมการ เสนอชื่อกรรมการ

ใหมและกรรมการทดแทนตำแหนงที่วางลงจากการพนตำแหนงตามวาระ ดังนี ้

1 สอบถามความสมัครใจของกรรมการที่จะพนจากตำแหนงตามวาระและสอบถามความจำนงของกรรมการ

แตละคนที่อยูในเกณฑตองพนจากตำแหนงตามวาระ 

2 ใหกรรมการเสนอรายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเสนอตอผูถือหุนเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการ 

3 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน เปนผูพิจารณาและกลัน่กรองกอนนำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณากลัน่กรอง ดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง วาผูไดรับเสนอชื่อมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัท และนำเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการโดยได

พิจารณาจากคุณสมบัติการเปนกรรมการที่มีกำหนดไวตามกฎหมายที่เก่ียวของ ขอบังคับของบริษัท  กฎ

บัตรคณะกรรมการ และคุณสมบัติ การเปนกรรมการอิสระของบริษัทดวย 

กรรมการที่ครบวาระ จำนวน 4 คน ไดแก 

1)  นายนริศ       ศรีนวล ประธานกรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2)  นายเสริมศักดิ์ จารุมนสั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ  

3)  นายสงวน  ตงัเดชะหิรัญ กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

4)  นายไพฑูรย  กำชัย  กรรมการที่เปนผูบริหาร 

โดยรายละเอียดประวัติของบุคคลทั้ง 4 คน ปรากฎตามสิ่งที่สงมาดวย 3 

 ทั้งนี้บริษัท ไดกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ซึ่งเขมกวาขอกำหนดข้ันต่ำของ ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพยฯ ในเร่ืองการถือหุนของกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระของบริษัท ตองถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 

ของจำนวนหุนที่มีสิทธิ์ออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม โดยใหนับรวมการถือหุนของผูที่

เก่ียวของกับกรรมการรายนั้น ๆ ดวย ทั้งนี้ผูไดรับเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติความเปนอิสระ

ครบถวนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท และสามารถทำงานไดอยางอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียในกรณีนี้ ไดรวมกันพิจารณากลั่นกรอง ดวย

ความรอบคอบ ระมัดระวัง เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน วา

กรรมการทั้ง 4 คน เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน เหมาะสมมีประสบการณ และมีความสามารถที่เปนประโยชนกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัท  นอกจากนี้ยังมีคุณสมบัติการเปนกรรมการ / กรรมการอิสระ ตามที่กำหนดไวใน

กฎหมาย และหลักเกณฑของหนวยงานที่มีอำนาจกำกับดูแลที่เก่ียวของ ขอบังคับของบริษัท  กฎบัตรของ

คณะกรรมการบริษัท และคุณสมบัติการเปนกรรมการอิสระตามที่บริษัทกำหนด  จึงเห็นวาที่ประชุมสามัญผูถือ

หุนควรพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่พนตำแหนงตามวาระทั้ง 4 คน กลับเขาเปนกรรมการของบริษัทอีก

วาระหนึ่ง ตามเสนอ 
 

 ภายหลังชี้แจงแลวเสร็จไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามและแสดงความคิดเห็น เมื่อไมมีคำถามเพิ่มเติม

จึงเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนมุัติแตงตั้งกรรมการที่ครบวาระกลับเขาเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระ 

   หนึ่ง ตามที่เสนอ  

การลงมติ : วาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งเขารวม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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5.1 พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง นายนริศ  ศรีนวล ดำรงตำแหนง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติแตงตั้งนายนริศ ศรีนวล กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบอีกวาระหน่ึง ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ

ซึ่งเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 
 

มติที่ลง จำนวนเสียงที่ลงมต ิ รอยละของจำนวนหุน 

เห็นดวย 247,952,747 97.9259 

ไมเห็นดวย 5,251,840 2.0741 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 ไมนับเปนฐานเสียง 
 

หมายเหตุ  : ในวาระนี้ไมมผีูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่ม 

 

5.2 พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง นายเสริมศักดิ์ จารุมนัส ดำรงตำแหนง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติแตงตั้งนายเสริมศักดิ์ จารุมนัส กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบอีกวาระหน่ึง ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ

ซึ่งเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 
 

มติที่ลง จำนวนเสียงที่ลงมต ิ รอยละของจำนวนหุน 

เห็นดวย 247,952,747 97.9259 

ไมเห็นดวย 5,251,840 2.0741 

งดออกเสียง 0 0.000 

บัตรเสีย 0 ไมนับเปนฐานเสียง 
 

หมายเหตุ  :  ในวาระนี้ไมมผีูถือหุนเขารวมประชมุเพิ่ม 

 

5.3 พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง นายสงวน ตังเดชะหิรัญ ดำรงตำแหนง กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแตงตั้ง นายสงวน ตังเดชะหิรัญ ดำรงตำแหนง กรรมการที่ไมเปน

ผูบริหารอีกวาระหน่ึง ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งเขา

รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี  
 

มติที่ลง จำนวนเสียงที่ลงมต ิ รอยละของจำนวนหุน 

เห็นดวย 247,952,887 97.9259 

ไมเห็นดวย 5,251,700 2.0741 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 ไมนับเปนฐานเสียง 

                               หมายเหตุ  : ในวาระนี้ไมมผีูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่ม 
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5.4 พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง นายไพฑูรย กำชัย   ดำรงตำแหนง กรรมการที่เปนผูบริหาร 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแตงตั้งนายไพฑูรย กำชัย   ดำรงตำแหนงกรรมการที่เปนผูบริหาร 

อีกวาระหน่ึง ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งเขารวมประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี  
 

มติที่ลง จำนวนเสียงที่ลงมต ิ รอยละของจำนวนหุน 

เห็นดวย 247,952,887 97.9259 

ไมเห็นดวย 5,251,700 2.0741 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 ไมนับเปนฐานเสียง 
 

หมายเหตุ  : ในวาระนี้ไมมผีูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่ม 

วาระที่ 6. พิจารณาอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนและหลักเกณฑเงินรางวัลสำหรับคณะกรรมการ และ      

  คณะกรรมการชุดยอย ประจำป 2565  

เลขานุการบริษัท เรียนเชิญนายปญญ เกษมทรัพย ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

เปนผูดำเนินการประชุมในวาระนี ้

นายปญญ เกษมทรัพย ชี้แจงตอที่ประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 

90 กำหนดการจายคาตอบแทนกรรมการใหเปนไปตามมตขิองที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงของผูถือหุน ซึ่งมาประชุม และตามขอบังคับบริษัท ขอ 29 กำหนดให

คณะกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนอ่ืน ๆ ตามขอบังคับหรือตามที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ   

การกำหนดคาตอบแทนกรรมการที่เหมาะสมถือเปนแนวปฏิบัติหนึ่งตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เพื่อรักษาผลประโยชนของผูถือหุน และสามารถจูงใจ รวมถึงจะรักษากรรมการที่มีความสามารถใหปฏิบัติงาน

ใหกับกลุมธุรกิจเด็มโกได คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเห็นควรกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ

การกำหนดคาตอบแทนกรรมการที่สอดคลองกับภาระหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการโดยพิจารณา

ขอมูลทั้งในเร่ืองรูปแบบ และจำนวนเงินคาตอบแทนกรรมการโดยเทียบเคียงกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน และ 

กลุมบริษัทที่มีรายไดใกลเคียงกัน ดังนี้       

           (บาท)                                                                                                                                                                                                                                                 

คาตอบแทนประจำ 

(คน/เดือน) 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

กำกับดูแลกิจการ

และความยั่งยืน 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เส่ียงองคกร 

คณะ 

กรรมการ

ลงทุน 

คณะ 

กรรมการ

บริหาร 

ประธาน 

80,000 

ประธาน

กรรมการอิสระ 25,000* 25,000* 25,000* 25,000* 25,000* 

28,000 

กรรมการ 30,000 23,000 20,000* 20,000* 20,000* 20,000* 20,000* 

เบ้ียประชุม/ครั้ง/คน 5,000 3,000*  

หมายเหตุ * คาตอบแทนและเบ้ียประชุมเฉพาะะกรรมการผูท่ีไมเปนผูบริหาร  
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คาตอบแทนกรรมการที่เปนตัวเงินเปรียบเทียบป 2563 – 2564 และป 2565 (นำเสนอ)                     (บาท) 

คณะกรรมการ 

คาตอบแทนกรรมการ เบี้ยประชุม คาตอบแทนรวม 

 
2563 

 
2564 

 
2565

(เสนอ) 

 
2563 

 
2564 

 
2565

(เสนอ) 

 
2563 

 
2564 

 
2565

(เสนอ) 

คณะกรรมการบริษัท 
 

4,200,000 

 
4,560,000 

 
4,560,000 

 
240,000 

 
264,000 

 
440,000 

 
4,440,000 

 
4,824,000 

 
5,000,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

612,000 

 
612,000 

 
336,000 

 
96,000 

 
84,000 

 
108,000 

 
708,000 

 
696,000 

 
444,000 

คณะกรรมการสรรหา และ

พิจารณาคาตอบแทน 

(จัดตั้ง 1 มกราคม 2565) 

 
540,000 

 
300,000 

 
300,000 

 
60,000 

 
72,000 

 
54,000 

 
600,000 

 
372,000 

 
354,000 

** คณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการและความยั่งยืน  
    

 
540,000 

  
 

60,000 

 
54,000 

  
 

60,000 

 
594,000 

คณะกรรมการบรหิารความ

เสี่ยงองคกร 

 
300,000 

 
780,000 

 
540,000 

 
75,000 

 
90,000 

 
72,000 

 
375,000 

 
870,000 

 
612,000 

คณะกรรมการลงทุน 
 

540,000 

 
540,000 

 
540,000 

 
60,000 

 
84,000 

 
75,000 

 
600,000 

 
624,000 

 
615,000 

รวม 
 

6,192,000 

 
6,792,000 

 
6,816,000 

 
531,000 

 
654,000 

 
803,000 

 
6,723,000 

 
7,446,000 

 
7,619,000 

 

หมายเหตุ ** ปรับโครงสรางเปลี่ยนชื่อจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ 

             เปนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2565 

           คาตอบแทนในสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามระเบียบขอบังคับของบริษัท 

• คาตรวจสุขภาพประจำปคนละ 15,000 บาทตอป 

• คาชดเชยคาพาหนะเดินทางคนละ 10,000 บาทตอเดือน 

• การประกันชีวิตกลุม การประกันความรับผิดชอบของกรรมการ 

• คาใชจายในการเขาเปนสมาชิก สัมนาหลักสูตรตาง ๆ ของ IOD และสถาบันอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

o ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยใหมเพิ่มเติม คณะกรรมการจะดูแล

คาตอบแทนรวมใหอยูภายในวงเงินไมเกิน 7,619,000 บาท ตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

 ในป 2564 ที่ผานมา ไดจายคาตอบแทนกรรมการ รวมเปนจำนวนเงิน 7,208,000 บาท ซึ่งอยูในวงเงินที่

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2564 

 คาตอบแทนกรรมการตามที่ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2564 อนุมัติ 

เงินรางวัลกรรมการสำหรับผลการดำเนินงาน ป 2564 และป 2565 (ปเสนอ) 

เงินรางวัลกรรมการสำหรับผลการดำเนินงานป 2564 ในอัตราไมเกินรอยละ 1 ของกำไรเบ็ดเสร็จ

สำหรับปของงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยตองหักกำไร / รายไดดังนี้มาคำนวณ 

• หักดวยกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนกอนหักภาษี 

• หักดวยกำไรจากการจำหนายเงินลงทุนกอนภาษี 
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• หักดวยรายไดหรือกำไรจากรายการพิเศษกอนภาษี 

โดยจะพิจารณาจายเฉพาะปการเงินที่มีการจายเงินปนผลเทานั้น ซึ่งเปนอัตราเดียวกับอัตราเงินรางวัลกรรมการ 

สำหรับผลการดำเนินงานป 2562* ทั้งนี้โดยใหคณะกรรมการพิจารณากำหนดจำนวนเงินรางวัลกรรมการที่

เหมาะสม โดยไมเกินอัตราที่กำหนดดังกลาว และใหกรรมการพิจารณาจัดสรรกันเอง ดังนี้ 

ปดำเนินงาน 2563 ปดำเนินงาน 2564 (นำเสนอ) ปดำเนินงาน 2565 (เปลี่ยนแปลง) 

ไมมีการจายเงินรางวัล

กรรมการ 

ไมเกินรอยละ 1 ของกำไรเบ็ดเสร็จ สำหรับ

ปของงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามเงื่อนไข

ที่กำหนดเปนจำนวน 509,000.-บาท 

วงเงินรางวัลกรรมการประจำปสำหรับ

ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  จ ะ อ า ง อิ ง ผ ล

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง บ ริ ษั ท  โ ด ย

คณะกรรมการบริษัทจะทำการประเมิน

ตนเองทั้งรายบุคคล และรายคณะ เพื่อ

วัดผลการปฏิบัติงานในแตละป 

เงินรางวัลกรรมการ 

• ประธานกรรมการบ ริษัท  ไม เกิน 

500,000 บาท / ป 

• ประธานกรรมการคณะกรรมการชุด

ยอย ไมเกิน 400,000 บาท / คน / ป 

• กรรมการบริษัท  

ไมเกิน 300,000 บาท / คน / ป 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหา และ

พิจารณาคาตอบแทน วาที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติคาตอบแทนและหลักการจายคาตอบแทนเงินรางวัล

กรรมการ และกรรมการชุดยอยประจำป 2565 จำนวน 7,619,000 บาท การจายเงินรางวัลกรรมการสำหรับผล

การดำเนินงานป 2564 จำนวน 509,000 บาท และหลักเกณฑการจายเงินรางวัลกรรมการสำหรับผล

ประกอบการ ป 2565  ตามที่เสนอ เนื่องจากคาตอบแทนดังกลาวมีความเหมาะสม สะทอนถึงภาระหนาที่และ

ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยมีเกณฑเทียบเคียงไดกับบริษัทที่อยูในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน และบริษัท

จดทะเบียนอ่ืน ๆ ที่มีขนาดใกลเคียงกัน (รายละเอียดประกอบการพิจารณาคาตอบแทนฯ ปรากฎตามสิ่งที่สงมา

ดวย 4) 

ภายหลังชี้แจงแลวเสร็จ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถาม และแสดงความคิดเห็น ทั้งนี้เมื่อไมมีคำถาม

เพิ่มเติม จึงเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนและการจายเงินรางวัลกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดยอย ประจำป 2565 จำนวนเงิน 7,619,000 บาท การจายเงินรางวัลกรรมการสำหรับผลการ

ดำเนินงานป 2564 จำนวน 509,000 บาท และหลักเกณฑการจายเงินรางวัลกรรมการสำหรับผลการดำเนินงาน

ป 2565 ตามเสนอ 

การลงมติ  :  วาระนี้จะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทัง้หมด 

      ของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนและการจายเงินรางวัลกรรมการ และ 

       คณะกรรมการชุดยอย ประจำป 2565 จำนวนเงิน 7,619,000 บาท การจายเงินรางวัล   

       กรรมการสำหรับผลการดำเนินงานป 2564 จำนวน 509,000 บาท และหลักเกณฑการจาย  

       เงินรางวัลกรรมการสำหรับผลการดำเนินงานป 2565 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของ  

       ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังน้ี 

     มติที่ลง จำนวนเสียงที่ลงมต ิ รอยละของจำนวนหุน 

เห็นดวย 253,204,587 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 ไมนับเปนฐานเสียง 
 

หมายเหตุ  : ในวาระที่ 6 นี้ ไมมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่มข้ึนอีก  

 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีสำหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และกำหนด   

  จำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป  2565 

เลขานุการบริษัทเรียนเชิญนายนริศ ศรีนวล ประธานกรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

เปนผูดำเนินการประชุมในวาระนี ้

   นายนริศ ศรีนวลชี้แจงตอที่ประชุม เพื่อใหเปนไปตาม มาตรา 120 แหง พระราชบัญญัติบริษัทมหาช

จำกัด พ.ศ 2535 และขอบังคับของบริษัทขอ 57 ที่กำหนดวา ใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำปแตงตั้งผูสอบบัญชี

และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป   และในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีก

ก็ได 

 การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเร่ืองนี้อยางรอบคอบ โดยคำนึงถึง  ความนาเชื่อถือ ความสามารถ  

ความรูความเขาใจในธุรกิจของบริษัท  และความตอเนื่องในการใหบริการ การใหคำปรึกษา และการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่บังคับใชในปจจุบัน รวมถึง ความเปนอิสระ การรับรองรายงานทางการเงินได

ทันเวลา เปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ใหตรวจสอบงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยไดและความเหมาะสมของคาตอบแทนผูสอบบัญช ี  

คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

เพื่อพิจารณาแตงตั้งผูสอบบญัช ีและกำหนดคาสอบบญัชี ประจำป 2565 ดังนี ้

1.    เห็นควรเสนอแตงตั้งผูสอบบญัชีจากจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจำป 

2565 ดังนี ้

              รายชื่อ ผูสอบบัญชรัีบอนุญาตเลขที่ จำนวนปที่สอบบัญชใีหบริษัท 

1. นายสุวัฒน      มณีกนกสกุล 8134 -  

2. นางสาวอริสา   ชุมวิสูตร 9393 1 

3. นายพีระเดช    พงษเสถียรศักดิ์ 4752 - 

โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่ง  มีอำนาจตรวจสอบและลงนามรับรองงบการเงินและงบการเงินรวม ของบริษัท

ประจำป 2565             
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 ทั้งนี้ผูสอบบัญชีตามรายชื่อดังกลาวไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท  บริษัทยอย  บริษัทรวม 

กิจการที่ควบคุมรวมกัน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปน

อิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท 

2. เห็นควรกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชบีริษัทประจำป 2565 เปนจำนวนเงิน  1,415,000 บาท โดยมีขอมูล  

     เปรียบเทียบคาสอบบัญชี 2 ปที่ผานมา เปนดงันี ้

          (บาท) 

รายการ 
จำนวนเงิน 

ป 2565 (ปที่เสนอ) ป 2564  ป 2563  

คาตรวจสอบงบการเงินประจำป 785,000  720,000  1,100,000 

คาสอบทานงบไตรมาส 3 ไตรมาส 600,000  600,000  900,000 

คาสอบทาน BOI/ ERP  30,000 30,000 150,000 

รวม 1,415,000  1,350,000  2,150,000 

 
   โดยงบการเงิน ป 2563 ตรวจสอบโดยสำนักงานสอบบัญชี ซีแอนดเอ จำกัด  งบการเงินป  2564  

ตรวจสอบโดยบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด          

   คาสอบบัญชีดังกลาวไดรวมคาจัดทำงบการเงินภาษาอังกฤษดวยแลว  แตไมรวมคาบริการอ่ืน ๆ เชน 

คาพาหนะในการปฏิบัติงาน คาลวงเวลา คาไปรษณีย คาโทรศัพท เปนตน โดยบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด จะ

เรียกเก็บตามจริง และในกรณีปฏิบัติงานตางจังหวัด  บริษัทเปนผูจัดหา หรือรับผิดชอบ คาที่พัก และคาเบี้ยเลี้ยง

พนักงานให 

 การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท      

   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตัง้ผูสอบบัญช ี

 จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เปนผูสอบบญัชีของบริษทัประจำป 2565 และอนุมัติคาตอบแทนผูสอบบัญช ี

 บริษัท จำนวนเงนิ 1,415,000 บาท ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบขางตน 

  ภายหลังชี้แจงแลวเสร็จไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามและแสดงความคิดเห็น เมื่อไมมีคำถามเพิ่มเติม

จึงเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนมุัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีงบการเงินบริษัทประจำป 2565 ตามที่เสนอ    

  การลงมติ :  วาระนี้จะตองผานมติอนุมัตดิวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งเขา

รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

มติที่ประชุม   มีมติอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีสำหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จากบริษัท  

    สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ไดแกนายสุวัฒน มณีกนกสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8134 

    นางสาวอริสา ชุมวิสูตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9393 และนายพีระเดช พงษเสถียรศักดิ์ 

    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เลขที่ 4752  และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชี ประจำป  2565 

    จำนวนเงิน 1,415,000  บาท ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 

    ซึ่งเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังน้ี  
 

มติที่ลง จำนวนเสียงที่ลงมต ิ รอยละของจำนวนหุน 

เห็นดวย 253,204,587 100.0000 
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มติที่ลง จำนวนเสียงที่ลงมต ิ รอยละของจำนวนหุน 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 ไมนับเปนฐานเสียง 
 

หมายเหตุ  : ในวาระนี้ไมมผีูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่ม 

 

วาระที่ 8  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 

เลขานุการบริษัทแจงใหที่ประชุมทราบวาไดพิจารณาในระเบียบวาระตาง ๆ ตามหนังสือเชิญประชุม 

เรียบรอยแลว จึงเรียนเชิญนายพงษศักดิ์  ศิริคุปต ประธานเจาหนาที่บริหาร อธิบายแผนการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทในอนาคตใหทานผูถือหุนทราบ โดยในวาระนี้เปนวาระเพื่อทราบจะไมมีการพิจารณาการลงมติ 
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นายพงษศักดิ์ ศิริคุปต นำเสนอตอที่ประชุม บริษัทมี Backlog ณ วันที่ 25 มีนาคม 2565 จำนวน 

4,026 ลานบาท โดยประเมนิวาจะรับรูรายไดในป 2565 ประมาณ 50% และรับรูรายไดในป 2566 อีก 50% 

สำหรับธุรกิจที่จะดำเนินการตอไปประกอบดวยธรุกิจเดิมที่ดำเนินการอยู และมีธุรกิจใหมที่จะเขาไปดำเนินการใน

อนาคต ประกอบดวย 

1. โครงการพลังงานทดแทน 

1.1 Solar Farm และ Wind Farm ขนาดใหญ แตภาครัฐยังไมเปดรับซื้อไฟฟา บริษัทจะดำเนนิการในรูป    

     Private  PPA เปน Solar Rooftop บนหลังคา จะดำเนินการในรูปแบบ 

i. EPC บริษัทจะรับเหมากอสรางใหกับเจาของกิจการ โดยเจาของกิจการลงทุน 100% ซึ่งในปนี้บริษัทม ี

Backlog ของงานในสวนนี้อยูแลวประมาณ 50 ลานบาท 
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ii. เจาของกิจการลงทุน 50% บริษทัลงทนุ 50% 

iii. บริษัทลงทุน 100%  ในสวนนี้บริษัทดำเนินการแลวเสร็จ จายไฟแลว 0.5 เมกกะวัตต อยูระหวางการ

กอสรางจะจายไฟในป 2565 นี้ อีกจำนวน 4 เมกกะวัตต และมีโครงการอยูใน Pipe Line ที่บริษัท

ไดยื่นเสนอราคาไปแลวอยูระหวางการตกลงกับเจาของกิจการประมาณ 6 เมกกะวัตต โดย

คาดการณวาในป 2566 จะลงทุนสวนนี้รวมประมาณ 20 เมกกะวตัต  

โดยแบบที่ 2 และ 3 จะมี Discount เพื่อมาหักกลบลบหนี้คืนคาเงินลงทุนที่บริษัทไดลงทุนไป เมื่อครบ 

กำหนด 15 ป บริษัทจะโอนทรัพยสินใหกับเจาของกิจการ  

ตอไปจะทำการศึกษากับ Partner โดยจะไปเนนที่โรงไฟฟา VSPP อาจจะปนเร่ืองของ EPC หรือการ

สรางโรงไฟฟาขนาดเล็ก รวมถึงจะเขาไปดำเนนิการเร่ือง O & M ของงาน Bio Mass 

1.2  โครงการโรงไฟฟาชุมชน 

         ในป 2564 มีการเปดประมูลโรงไฟฟาชุมชนขนาด 150 เมกกะวัตต ประกอบดวย Bio Mass 75 

เมกกะวัตต และ Bio Gas 75 เมกกะวัตต ซึ่งบริษัทดำเนินการรวมกับ Partner ในการประมูลงาน แตไมได

งาน อยางไรก็ดี ทั้ง Bio Mass และ Bio Gas ขณะนี้ยังไมมีการลงนามในสัญญาแตอยางใด 

2. งานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (EGAT)  สวนที่บริษัทเขาประมูลมงีาน Substation และงานสาย

สง 230kV – 500kV โดยในแตละปจะมีงานประมูลออกมาโดยเฉลี่ย 10,000 ลานบาท ซึ่งบริษทัไดเขาประมลู

งานอยางตอเนื่อง 

3. งานการไฟฟานครหลวง บริษัทมีการประมูลงานระบบไฟฟาใตดิน ซึ่งบริษัทไดงานมาแลวในสวนโครงการ

รถไฟฟาสายสีมวง ซึ่งบริษัททำสัญญา Consortium กับ Partner โดยจะเปนรายไดของบริษัท จำนวน 250 

ลานบาท ซึ่งเพิ่งมีการสงมอบพื้นที่ 

4. งานการไฟฟาสวนภูมิภาค จะมีงาน Substation และงานระบบสายสง เฉลี่ยปละ 7,000 ลานบาท ซึ่งเปน

ลูกคาหลักของบริษัท ซึ่งบริษัทไดเขาประมูลงานอยางตอเนื่อง 

5. งานไฟฟาใตดิน มีหลายรูปแบบ ซึ่งการไฟฟาสวนภูมิภาค ก็จะมีการประกวดราคารูปแบบของงาน 

1) การไฟฟาสวนภูมิภาคลงทุน 100% ในสวนนี้โครงการที่บริษัทดำเนินการแลวเสร็จ คืองานโคราช Lot 1 

กับ Lot 3 รวมทั้ง 2 โครงการประมาณ 400 ลานบาท  

2) การไฟฟาสวนภูมิภาคลงทุน  50% และสวนทองถ่ินรวมลงทุนดานงานโยธา 50% โดยมอบหมายใหการ

ไฟฟาสวนภูมิภาคเปนผูออกประกวดราคา กรณีนี้เปนกรณีที่สวนทองถ่ินมีความตองการที่จะใหการไฟฟา

สวนภูมิภาคเรงรัดดำเนินการไฟฟาใตดินในเมือง ซึ่งบริษัทเคยไดงานที่จังหวัดลำปาง และดำเนินการแลว

เสร็จ  

3) โครงการไฟฟาใตดินเฉลิมพระเกียรติทุกจังหวัด บริษัทเคยไดงานที่จังหวัดสระแกว 

 

ในอนาคตอันใกลนี้ บริษัทเตรียมการเขาไปสูธุรกิจใหม เชน Computer Base , Smart Grid, Micro 

Grid, Energy Storage , EV รวมถึง Smart City ซึ่งมีหลายสาขาที่บริษทัสนใจ เชน Smart Energy ประกอบดวย 

Infrastructure ซึ่งเปนระบบไฟฟาใตดินและระบบไฟฟาสื่อสาร และระบบ Renewable Energy ประกอบเขากับ

เร่ือง Energy Management 

ในสวนของ EV บริษัทไดจัด Working Team เขาไปดำเนินการศึกษาเพื่อจะติดตั้งเก่ียวกับ EV อยางไร

ก็ตามระบบในปจจบุันยังไมเอ้ืออำนวย การ Charge ซึ่งใชเวลานาน ระบบจำหนายของการไฟฟาสวนภูมิภาคและ
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การไฟฟานครหลวงที่จะมารองรับอาจไมเพียงพอ ระบบสายสง 115kV กับระบบจำหนาย 22kV จะเปลี่ยนเปน

ระบบจำหนาย 115kV เพื่อเปนระบบไฟฟาจายใหกับ Charging Station ตาง ๆ ทีจ่ะเขามาในอนาคต 

ธุรกิจใหมที่จะนำมาสรางรายไดใหกับบริษัทยอยของบริษัท (บริษัท เด็มโก เพาเวอร จำกัด (“DP”) ) คือ 

ระบบจอดรถไฟฟาอัตโนมัต ิ (Automatic Parking System) พื้นที่ในประเทศไทยหลายแหง มี Pain Point คือที่

จอดรถมีจำกัด ซึ่งสามารถใชระบบนีไ้ด  

บริษัทมี Partner ในการดำเนินการเร่ือง Automatic Parking System โดยในเบื้องตน DP จะ Supply 

เสาโครงเหล็กซ่ึงเปนโครงสราง ในสวนตอไปจะผลิตในสวนที่นำเขาจากตางประเทศ ซึ่งเปนฐานรองเปนเหล็ก

คอนขางมีคุณภาพสูง บริษัทจะมีการเขาไปศึกษาดูงานกับ Partner ที่ตางประเทศในเดือนหนาเพื่อเจรจาใหได

งานเพิ่มเติม  

บริษัทไดเขาไปดำเนินการในธุรกิจ MEIT ประมาณ 2 - 3 ป ไดแกการวางสาย Optic Fiber  ใหกับกลุม

บริษัทปโตรเคมี การสรางถังเก็บน้ำมันใหกับกลุมปโตรเคมี ขณะนี้มี 1 โครงการ ซ่ึงอยูระหวางการกอสราง 

โครงการตั้งอยูที่อำเภอลำลูกกา การดำเนินการใกลแลวเสร็จ และมีโครงการตอเนื่อง ขณะเดียวกันมีการสราง

สถานีสูบน้ำที่บริเวณอางเก็บน้ำบางพระซึ่งใกลแลวเสร็จ ความคืบหนาโครงการเกือบ 100% ซึ่งเหลานี้คือธุรกิจที่

จะเปนธุรกิจใหมของบริษัทตอไปในอนาคต 

ภายหลังชี้แจงแลวเสร็จไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามและแสดงความคิดเห็น 
 

ทั้งนี้ไมมีผูถือหุนซักถามหรือใหความเห็นเพิ่มเติมอีก เลขานุการบริษัทไดแจงวาเนื่องจากไดดำเนินการ

ประชุมครบทุกระเบียบวาระแลว จึงเรียนเชิญกรรมการผูจัดการสรุปจำนวนผูเขารวมประชุม ดังนี้ 

หลังจากเร่ิมการประชุมเมื่อเวลา 14.00 น. ไดมีผูถือหุนทยอยมาลงทะเบียนเพื่อเขาประชุมเพิ่มข้ึน โดย  

ณ ตอนปดประชุมมีผูถือหุนมาประชุมรวมทั้งสิ้น 73 ราย โดยมาประชุมดวยตนเอง 14 ราย และรับมอบฉันทะ 59  

ราย รวมเปนจำนวนหุนทั้งสิ้น 253,204,587 หุน คิดเปนรอยละ 34.6692 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด  

และเรียนเชิญประธานกรรมการกลาวปดประชุม  

ประธานกรรมการ กลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่เขารวมประชุมและตั้งคำถามที่เปนประโยชน  โดย 

กรรมการและผูบริหารจะทำหนาที่ใหดีที่สุด ใหบริษัทมีการเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน และเพื่อประโยชนสูงสุด 

ของผูถือหุน  และกลาวปดประชุมเมื่อเวลา 16.12 น. 

 

 

ลงชื่อ          ประธานที่ประชุม 

                 (นางประพีร  ปุยพันธวงศ) 

 

 

ลงชื่อ     อรวรรณ  ศิริวงศ์          ผูบันทึกการประชุม 

(นางสาวอรวรรณ  ศิริวงศ) 

   เลขานุการบริษัท 
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สิง่ที่สงมาดวย 2 

การใชรหัสคิวอาร (QR Code) สำหรับดาวนโหลด 

รายงานประจำป  56-1 ONE REPORT พ.ศ. 2565  

 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ในฐานะนายทะเบียน 

หลักทรัพยไดพัฒนาระบบเพื่อใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ สงเอกสารการประชุมผูถือหุน และรายงาน

ประจำปในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผานรหัสคิวอาร (QR Code) ใหผูถือหุนสามารถเรียกดูขอมูลไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

 ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมลูผาน QR Code (ตามทีป่รากฎในสิ่งที่สงมาดวยลำดบัที่ 2) ตามข้ันตอนตอไปนี ้

 

 

สำหรับระบบ iOS (iOS 11 ข้ึนไป) 

 

1. เปดกลอง (Camera) บนมือถือ 

2. แสกน (หันกลองถายรูปบนมือถือสองไป) ที่ QR Code 

3. หนาจอจะมีขอความ (Notification) ข้ึนมาดานบน ใหกดที่ขอความนัน้ เพื่อดูขอมูลประกอบการประชุม 

 

หมายเหตุ : กรณีที่ไมมีขอความ (Notification) บนมือถือ ผูถือหุนสามารถสแกน QR Code จาก 

แอปพลิเคชั่น (Application) อ่ืน ๆ เชน QR CODE READER, Facebook และ Line  

เปนตน 

 

 

สำหรับระบบ Android 

 

1. เปดแอปพลิเคชั่น QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ข้ันตอนการสแกน QR Code ผาน Line 

เขาไปใน Line แลวเลือก add friend (เพิ่มเพื่อน)  → เลือก QR Code → สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อ     ขอมูลประกอบการประชุม 
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นายสมพิจิตร ชัยชนะจารักษ 

 อายุ   :    62  ป 

 ประเภทกรรมการที่เสนอ :  กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

 วันที่เขาดำรงตำแหนงคร้ังแรก : 3 กุมภาพันธ 2566  

          ( แทนนายปราโมทย   อินสวาง กรรมการที่ลาออก 

           กอนครบวาระ) 

ระยะเวลาที่อยูในตำแหนงกรรมการ : 2 เดือน 

 

การศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  

(การบัญชีวางแผน) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร มหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญช)ี 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

 

ประวัติการอบรม 

 หลักสูตร Successful Formulation & 

Execution the Strategy (SFE) รุนที่ 2/2008 

จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุนที่ 108/2008 จากสมาคมสงเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 

ประวัติการทำงาน 5 ป ยอนหลัง 

บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

3 ก.พ. 2566 – ปจจุบัน กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ณุศาศิริ จำกัด (มหาชน) 

17 ธ.ค. 2550 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท 

 รองประธานเจาหนาหนาที่

บริหารอาวุโส สายงาน

สนับสนนุการบริหาร  

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน                 

- 1 แหง - 

การดำรงตำแหนงในบริษัท/กจิการอ่ืน     - ไมมี- 

กิจการอ่ืนที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมีการดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการ

ดังกลาว 

ขอพิพาททางกฎหมายที่เปนคดีอาญาในศาลที่ไมใชคดี

ลหุโทษ - ไมมี - 

จำนวนการถือหุนสามัญของบริษัท 

• ของตัวเอง       - ไมมี - 

• ของคูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

- ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

       - ไมมี-

สิ่งที่สงมาดวย 3  
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นายโอฬาร ปุยพันธวงศ 

 อายุ   :     45  ป 

 ประเภทกรรมการที่เสนอ :  กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

 วันทีเ่ขาดำรงตำแหนงคร้ังแรก        : 26 เมษายน 2560 

     ระยะเวลาที่อยูในตำแหนงกรรมการ  : 5 ป 7 เดือน 

 

การศึกษา 

 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรและการเงิน UNIVERSITY 

OF WARWICK, Conventry, United Kingdom 

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประกาศนียบัตร Organization & Operation of 

Rural Electric โดยทุนของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา 
 

ประวัติการอบรม 

 Excellent Negotiation (คณะพาณิชยศาสตรและ

การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 Director Certification Program (DCP) CLASS 

221/2016 โดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

ประวัติการทำงาน 5 ป ยอนหลัง 

บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

ม.ค. 2565 - ปจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

ม.ค. 2564 - ปจจุบัน กรรมการบริหารความเสีย่งองคกร 

ม.ค. 2560 - ธ.ค. 2564 กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน 

และกำกับดูแลกิจการ 

ม.ค. 2560 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท 

 กรรมการลงทุน 

บริษัท พีพี ลุกซ จำกัด, บริษัท พีพีโหมด จำกัด (“PP GROUP”) 

มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการ / ผูรวมกอตั้ง 

 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในบริษัท/กจิการอ่ืน 1 แหง 

มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการ / ผูรวมกอตั้ง 

  

 

 

บริษัท พีพี ลุกซ จำกัด, บริษัท พีพีโหมด จำกัด (“PP GROUP”) 

 

กิจการอ่ืนที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ตอบริษัท 

ไมมีการดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการดงักลาว 
 

ขอพิพาททางกฎหมายที่เปนคดีอาญาในศาลที่ไมใช 

คดีลหุโทษ - ไมมี - 
 

จำนวนการถือหุนสามัญของบริษัท 

• ของตัวเอง 

1,452,701 หุน คิดเปน 0.20 % 

• ของคูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 

- ไมมี - 
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

นองชาย นางสาวรัชนีวิภา ปุยพันธวงศ (กรรมการบรหิาร) 
 

การเขารวมประชุมในป 2565 

เขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2565   

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง 

เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท   7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง  

เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองคกร  

4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง 

เขารวมการประชุมคณะกรรมการลงทุน 5 ครั้ง จาก 7 ครั้ง 

เขารวมการการประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณา

คาตอบแทน  5 ครั้ง จาก 5 ครั้ง              
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นายพงษศักดิ์ ศิริคุปต 

 อายุ  65  ป 

 ประเภทกรรมการท่ีเสนอ : กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

 วันที่เขาดำรงตำแหนงคร้ังแรก  : 12 พฤษภาคม 2549 

 ระยะเวลาที่อยูในตำแหนงกรรมการ : 16 ป 7 เดือน 

 

การศึกษา 

 พบ.ม (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร  

 วศ.บ. (ไฟฟากำลัง) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

ประวัติการอบรม 

 Director’s Briefing: What is Business 

Transformation Actually โดยสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
 มินิ เอ็มบีเอ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 Directors Accreditation Program 

(DAP46/2005) 

 Risk Management Committee Program 

(RMP3/2014)   
 Anti- Corruption for Executive Program (AECP 

13/2014) โดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน รุน

ท่ี 7 (วพน. 7) สถาบันวิทยาการพลังงาน 

 หลักสตูรวิทยาการการจดัการสำหรับนักบริหาร

ระดับสงู (วบส.2) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร (นิดา)     

ประวัติการทำงาน 5 ป ยอนหลัง 

บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

ม.ค.2565 - ปจจุบัน กรรมการกำกับดูแลกิจการและ

ความย่ังยืน  

ม.ค. - ธ.ค. 2564       ประธานกรรมการความย่ังยืน 

ก.ค. 2563 - ปจจุบัน    ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2554 - ปจจุบัน    กรรมการบริษัท 

                             ประธานกรรมการบริหาร 

                             กรรมการบริหารความเสี่ยงองคกร 

                             กรรมการลงทุน 

2554 - มิ.ย. 2563 กรรมการผูจดัการ 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไมม ี- 

การดำรงตำแหนงในบริษัท/กิจการอ่ืน 4 แหง 

2554 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท อีโอลัส พาวเวอร จำกัด 

 กรรมการบริษัท เด็มโก เพาเวอร จำกัด 

 กรรมการบริษัท เฟรสโคราช จำกัด 

 กรรมการบริษัท เด็มโก เดอลาว จำกัด 

กิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมีการดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการดงักลาว 

ขอพิพาททางกฎหมายท่ีเปนคดีอาญาในศาลท่ีไม ใช 

คดีลหุโทษ - ไมมี - 

จำนวนการถือหุนสามัญของบริษัท 

• ของตัวเอง 

4,137,399 หุน คิดเปน 0.57 % 

• ของคูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 

- ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

       - ไมมี – 

การเขารวมประชุมในป 2565 

•  เขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2565  1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง 

•  เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท  7  ครัง้ จาก 7 ครั้ง 

   (คณะกรรมการบริษัทวาระพิเศษ 8 ครั้ง จาก 8 ครั้ง  

•  เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคกร  4 

      ครั้ง จาก 4 ครั้ง 

•  เขารวมการประชุมคณะกรรมการลงทุน 7 ครั้ง จาก 7  ครั้ง 

•  เขารวมการประชุมกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน  

   7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง 

ประวัติของผูไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการแทนผูท่ีออกตามวาระ 
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ดร. บัณฑิต อาวสถาพร  

 อายุ   52 ป  

 ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

การศึกษา                                                                      

•  ดุษฎีบัณฑิตการบริหารการจัดการอุดมศึกษา  

    (EDD. Higher Education) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

 

ประวัติการอบรม 

• หลักสูตรประกาศนียบัตรข้ันสงูการบริหารงานภาครัฐและ   

    กฎหมายมหาชน รุนที่ 20 (ปรม20)  

•  ประกาศนียบัตรชั้นสูงกฎหมายทรัพยสินทางปญญา  

     สำนักอบรมกฎหมายเนติบัณฑิตสภา 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติการทำงาน 5 ปยอนหลัง   

2562 – ปจจุบัน   กรรมการผูจัดการ  

   BRC Transformation C0.,LTD. 

2545 – ปจจุบัน   Business Manager 

 Avery Dennison (Thailand) Co.,Ltd.  

•  ที่ปรึกษาประธานกรรมาธิการตำรวจ สมาชิกสภาผูแทน 

    ราษฎร 

•  ที่ปรึกษากองบังคับการตำรวจจราจร  

•  ผูประนีประนอมประจำศาลอาญา 

•  ผูเชี่ยวชาญประจำตัวสภาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน •  ไมม ี

การดำรงตำแหนงในบริษัท/กจิการอ่ืน •  2 แหง 

 

กิจการอ่ืนที่อาจทำใหเกดิความขัดแยง        •  ไมมี 

ทางผลประโยชนตอบริษัท    

ขอพิพาททางกฎหมายที่เปนคดีอาญาในศาล 

ที่ไมใชคดีลหโุทษ    •    ไมม ี

จำนวนการถือหุนสามัญของบริษัท 

- ของตัวเอง   •   ไมม ี

- ของคูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรุนิติภาวะ •   ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

 •  ไมม ี
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ประวัติของผูไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการแทนผูท่ีออกกอนครบวาระ 

 

 นายอำนวยชัย สุวรรณสุนทร 

 อายุ     : 64 ป  

 ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ : กรรมการอิสระ  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 4  

การศึกษา 

•  ปริญญาตรี  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

จุฬาลงกรณ 

    มหาวิทยาลัย สาขาการตลาดท่ัวไป                                                                     

•  ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง

สาขารัฐศาสตร  

    (รบ) (พศ.บ.) 
 

ประวัติการอบรม       

•  หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง 

•  หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง 

•  หลักสูตร Logistics Management ท่ีฮองกง เซินเจิ้น มา

เกา  

•  หลกัสูตรแนวทางลดตนทุนดานโลจสิติกส  

•  หลักสูตร Smart Executives  

•  หลักสูตรไอทีกับการกำกับดูกิจการท่ีดีของ กฟภ. 

•  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของ กฟภ. 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติการทำงาน 5 ปยอนหลัง 

2562 – ปจจุบัน •  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ    

     กรรมการบริหารความเส่ียง 

    บริษัท วินด เอนเนอรยี่ โฮลด้ิง จำกัด 

2565 – ปจจุบัน     •  กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัท ธนา พาวเวอร  

    โฮลด้ิง จำกัด  

ตำแหนงสุดทายกอนเกษียณอายุ   

2561 •  รองผูวาการ การไฟฟาสวนภูมิภาค 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน •  ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในบริษัท/กิจการอ่ืน  •  2 แห่ง   

กิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท    

•   ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการ   ดงักล่าว 

ข้อพพิาททางกฎหมายท่ีเป็นคดีอาญาในศาล 

ท่ีไม่ใช่คดีลหุโทษ    •    ไม่มี 

จํานวนการถือหุ้นสามัญของบริษทั 

- ของตัวเอง   •   ไม่มี 

- ของคู่สมรส/บุตรท่ียังไม่บรรุนิตภิาวะ •   ไม่มี 
 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

 •  ไมม ี
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 4 

 

เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ และหลักเกณฑการจายเงิน

รางวัลกรรมการ และกรรมการชุดยอย สำหรับผลการดำเนินงาน ประจำป  2566   

ขอมูลประกอบการพิจารณาคาตอบแทนประจำและเบี้ยประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย ป พ.ศ.2566 

คาตอบแทนกรรมการแตละรูปแบบ 

ที่มา : รายงานการสำรวจคาตอบแทนกรรมการ 2565 ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ตาราง 4 สัดสวนการใชรูปแบบคาตอบแทนกรรมการ จำแนกตามกลุมธรุกิจ 

ตาราง 5 สัดสวนการใชรูปแบบคาตอบแทนกรรมการ จำแนกตามระดับรายได 

ตารางที่ 7 คาตอบแทนประจำ จำแนกตามประเภทกรรมการ (บาท/คน/เดือน) 

 ประธานกรรมการ กรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

คามัธยฐาน 45,000 26,883 25,000 

คาเฉลี่ย 66,770 33,673 34,499 

• คาตอบแทนที่รับการอนุมัติจากที่ประชมุผูถือหุนในป 2565 และเปนคาตอบแทนที่ไดรับในฐานะกรรมการเทานั้น  

ไมรวมถึงคาตอบแทนในฐานะผูบริหาร 

ตารางที่ 9 เบี้ยประชุม จำแนกตามประเภทกรรมการ (บาท/คน/คร้ัง) 

 ประธานกรรมการ กรรมการทีเ่ปนผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

คามัธยฐาน 29,375 20,000 20,000 

คาเฉลี่ย 35,425 23,355 24,277 

ตารางที่ 11 โบนัส จำแนกตามประเภทกรรมการ (บาท/คน/ป) 

 ประธานกรรมการ กรรมการทีเ่ปนผูบริหาร กรรมการทีไ่มเปนผูบริหาร 

คามัธยฐาน 500,000 340,254 354,273 

คาเฉลี่ย 1,048,609 824,228 708,948 

 

กลุมธุรกิจ 

คาตอบแทนประเภทที่เปนตัวเงิน คาตอบแทนประเภทที่ไมเปนตัวเงิน 

คาตอบแทน

ประจำ 

เบี้ย

ประชุม 
โบนัส หุน Warrant 

สิทธิ

ประโยชน 

ทรัพยากร 94% 94% 74% 0% 0% 71% 

อสังหาริมทรัพยและกอสราง 91% 87% 49% 0% 2% 79% 

ระดับรายได 1,001 – 5,000    ลานบาท 77% 91% 49% 0% 1% 63% 
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ตารางที่ 16 คาตอบแทนคณะกรรมการชุดยอย จำแนกตามประเภทกรรมการ (บาท/คน/คร้ัง) 

คณะกรรมการชุดยอย 

คาตอบแทนประจำ (บาท/คน/เดือน) เบี้ยประชุม (บาท/คน/คร้ัง) 

ประธาน

กรรมการ 

กรรมการที่

เปน

ผูบริหาร 

กรรมการที่ไม

เปนผูบริหาร 

ประธาน

กรรมการ 

กรรมการที่

เปนผูบริหาร 

กรรมการที่

ไมเปน

ผูบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 28,000 - 20,000 25,000 - 17,750 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 
20,000 7,917 13,667 20,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 23,000 8,333 13,750 20,000 15,000 15,000 

 ขอมูลคาตอบแทนประจำประธานกรรมการ และเบี้ยประชุมประธานกรรมการ 

ภาคผนวก ตารางที่ 1 คาตอบแทนประจำประธานกรรมการ (บาท/คน/เดือน)   

             ตารางที่ 4 เบี้ยประชุมประธานกรรมการ (บาท/คน/คร้ัง) 

 

 ขอมูลคาตอบแทนประจำ และเบี้ยประชุมกรรมการที่เปนผูบริหาร 

ภาคผนวก ตารางที ่2 คาตอบแทนประจำกรรมการที่เปนผูบริหาร (บาท / คน / เดือน) 

    ตารางที่ 5 เบี้ยประชุมกรรมการที่เปนผูบริหาร (บาท / คน / คร้ัง) 

รายการ 

คาตอบแทนประจำ (บาท/คน/เดือน) เบี้ยประชุม (บาท/คน/คร้ัง) 

คาเฉลี่ย คาต่ำสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย 
 

คาต่ำสุด 
คาสูงสุด 

จำแนกตามระดับรายได 
23,797 2,500 50,000 18,401 1,000 115,000 

รายได 1,001-5,000 ลานบาท 

จำแนกตามกลุมธุรกิจ 

41,035 12,500 145,000 24,826 5,000 60,000 • พลังงานและสาธารณูปโภค

(ทรัพยากร) 

รายการ 
คาตอบแทนประจำ (บาท/คน/เดือน) เบี้ยประชุม (บาท/คน/คร้ัง) 

คาเฉลี่ย คาต่ำสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย คาต่ำสุด คาสูงสุด 

จำแนกตามระดับรายได 
52,287 2,500 690,000 26,913 5,000 262,000 

รายได 1,001-5,000 ลานบาท 

จำแนกตามกลุมธุรกิจ 

62,001 16,667 200,000 32,244 5,000 75,000 • พลังงานและสาธารณูปโภค

(ทรัพยากร) 

• บริการรับเหมากอสราง 

(อสังหาริมทรัพยและกอสราง) 
69,312 10,000 320,000 31,243 5,000 60,000 
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รายการ 

คาตอบแทนประจำ (บาท/คน/เดือน) เบี้ยประชุม (บาท/คน/คร้ัง) 

คาเฉลี่ย คาต่ำสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย 
 

คาต่ำสุด 
คาสูงสุด 

• บริการรับเหมากอสราง 

(อสังหาริมทรัพยและกอสราง) 
33,073 10,000 120,000 21,260 1,000 50,000 

 ขอมูลคาตอบแทนประจำ และเบี้ยประชุมกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

ภาคผนวก ตารางที่ 3 คาตอบแทนประจำกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (บาท/คน/เดือน) 

     ตารางที่ 6 เบี้ยประชุมกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (บาท/คน/คร้ัง) 

 รายการ 

คาตอบแทนประจำ (บาท/คน/เดือน) เบี้ยประชุม (บาท/คน/คร้ัง) 

คาเฉลี่ย คาต่ำสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย 
 

คาต่ำสุด 
คาสูงสุด 

จำแนกตามระดับรายได 
24,877 2,500 90,000 19,188 5,000 175,000 

รายได 1,001-5,000 ลานบาท 

จำแนกตามกลุมธุรกิจ 

45,054 12,500 191,667 24,346 5,000 60,000 • พลังงานและสาธารณูปโภค

(ทรัพยากร) 

• บริการรับเหมากอสราง 

(อสังหาริมทรัพยและกอสราง) 
34,678 10,000 150,000 20,820 5,000 50,000 
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 คาตอบแทนรายเดือน คณะกรรมการชุดยอย (Board Committee) (บาท/คน/เดือน) 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

DEMCO 

(เสนอ ป 

2566) 

ระดับรายได 1,000-5,000 ลานบาท กลุมธุรกิจทรัพยากร 
กลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพยและ

กอสราง 

คาเฉลี่ย คาต่ำสุด คาสูงสุด 
คาเฉลี่

ย 

คา

ต่ำสุด 
คาสูงสุด คาเฉลี่ย คาต่ำสุด คาสูงสุด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการ - 29,080 8,333 100,000 25,456 10,000 50,000 42,241 10,000 180,000 

• กรรมการ - 20,386 3,750 65,000 19,667 8,333 41,000 31,937 7,000 120,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

• ประธานกรรมการ - 18,064 1,500 31,500 18,361 8,333 25,000 25,771 3,500 120,000 

• กรรมการ - 15,099 1,500 25,113 14,600 4,167 20,500 20,738 4,167 75,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล (กำกับดูแลกิจการ) 

• ประธานกรรมการ - 26,323 20,000 31,500 16,292 8,333 25,000 10,833 4,167 20,000 

• กรรมการ - 18,843 10,000 25,113 13,250 4,167 20,500 6,945 4,167 10,000 
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  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดยอย (Board Committee) (บาท/คน/คร้ัง) 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

DEMCO 

(เสนอ ป 

2566) 

ระดับรายได 1,000-5,000 ลานบาท กลุมธุรกิจทรัพยากร กลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพยและกอสราง 

คาเฉลี่ย คาต่ำสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย 
คา

ต่ำสุด 
คาสูงสุด คาเฉลี่ย คาต่ำสุด คาสูงสุด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการ 25,000 23,920 3,000 87,000 29,341 3,000 64,000 29,273 5,000 70,000 

• กรรมการ 20,000 17,139 3,000 50,000 22,881 3,000 58,500 20,463 5,000 55,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

• ประธานกรรมการ 20,000 20,796 3,000 87,000 24,417 3,000 60,000 24,000 5,000 55,000 

• กรรมการ 15,000 14,760 3,000 45,000 19,087 3,000 45,000 10,872 5,000 20,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล (กำกับดูแลกิจการ) 

• ประธานกรรมการ 20,000 17,967 3,000 50,000 27,265 3,000 60,000 28,972 5,000 120,000 

• กรรมการ 15,000 13,930 3,000 30,000 21,529 3,000 45,000 20,000 5,000 75,000 

             ภาคผนวกของรายงานการสำรวจคาตอบแทนกรรมการป 2565 ตารางที่ 21,22,23 24,27 ,29 30,32,45,47,48 และ 50 
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 เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่ 7 ประวัติผูสอบบัญชี    

      
 

ชื่อ-สกุล     • นางณัฐสรัคร  สโรชนันทจีน    

เลขที่ผูสอบบญัชีรับอนุญาต  •  4563 

           การศึกษา                                           •  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสงูทางการสอบบัญชี  

      –   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

     •  บัณชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ตำแหนงปจจบุัน    •  หุนสวน - สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท,  

ประกาศนียบัตร        •  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

•  ผูสอบบัญชทีี่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน กลต.  

ประสบการณดานวิชาชีพ   •  ประสบการณดานการตรวจสอบบัญชมีากกวา 20 ป 

 

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียใดๆกับบริษัท/ 

บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนใหญ  

หรือผูที่เกี่ยวของ    •  ไมม ี
 

 
 
 

 
 

ชื่อ-สกุล     • นายชัยยุทธ อังศุวิทยา  

เลขที่ผูสอบบญัชีรับอนุญาต  •  3885 

           การศึกษา                                           •  พบ.ม สถาบันบัณฑฒิพฒันบริหารศาสตร (NIDA)     

     •  นบ.มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

     •  บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ตำแหนงปจจบุัน    •  หุนสวน - สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท 

ประกาศนียบัตร        •  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

•  ผูสอบบัญชทีี่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน กลต.  

ประสบการณดานวิชาชีพ   •  ประสบการณดานการตรวจสอบบัญชีมากกวา 20 ป 

 

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียใดๆกับบริษัท/ 

บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนใหญ  

หรือผูที่เกี่ยวของ    •  ไมม ี

 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 5 
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ชื่อ-สกุล  • นางสาวจารุณี นวมแม 

เลขที่ผูสอบบญัชีรับอนุญาต  •  5596 

           การศึกษา                                           •  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสงูทางการสอบบัญชี  

      -    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    

     •  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบญัชี)  

- สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 

ตำแหนงปจจบุัน    •  หุนสวนดานตรวจสอบบัญชี  

  - สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท 

ประกาศนียบัตร        •  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

•  ผูสอบบัญชทีี่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน กลต.  

ประสบการณดานวิชาชีพ   •  ประสบการณดานการตรวจสอบบัญชีมากกวา 20 ป 

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียใดๆกับบริษัท/ 

บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนใหญ  

หรือผูที่เกี่ยวของ    •  ไมม ี

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล     • นางสาวดรณี สมกำเนิด 

เลขที่ผูสอบบญัชีรับอนุญาต  •  5007 

           การศึกษา                                           •  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสงูทางการสอบบัญช ี

                                                                        - มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร   

     •  บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ตำแหนงปจจบุัน    •  หุนสวนดานตรวจสอบบัญชี  

     - สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท 

ประกาศนียบัตร        •  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

•  ผูสอบบัญชทีี่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน กลต.  

ประสบการณดานวิชาชีพ   •  ประสบการณดานการตรวจสอบบัญชีมากกวา 20 ป 

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียใดๆกับบริษัท/ 

บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนใหญ  

หรือผูที่เกี่ยวของ  •  ไมม ี
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ชื่อ-สกุล     • นายศิรเมศร อัครโชติกุลนันท 

เลขที่ผูสอบบญัชีรับอนุญาต  •  11821 

           การศึกษา                                           •  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร      

ตำแหนงปจจบุัน    •  หุนสวนดานตรวจสอบบัญชี  

    - สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท 

ประกาศนียบัตร        •  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

•  ผูสอบบัญชทีี่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน กลต.  

 

ประสบการณดานวิชาชีพ   • ประสบการณดานการตรวจสอบบัญชีมากกวา 10 ป 

     

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียใดๆกับบริษัท/  

บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนใหญ  

หรือผูที่เกี่ยวของ  •  ไมม ี
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 6 

 

รายละเอียดใบสำคัญแสดงสทิธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษทั เด็มโก จำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 7 (DEMCO – W7)  

ที่เสนอขายใหแกผูถือหุนตามสดัสวนการถือหุน โดยไมจัดสรรใหผูถือหุนที่จะทำใหบริษทัมีหนาที่ตามกฎหมาย 

       ตางประเทศ 

 

ผูออกหลักทรัพย บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ประเภทหลักทรัพยที่เสนอขาย ใบสำคัญแสดงสิทธทิี่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 7 (DEMCO-

W7) (“ใบสำคัญแสดงสิทธฯิ DEMCO W-7”) 

ชนิด ระบุชื่อผูถือ และสามารถโอนเปลี่ยนมือได 

จำนวนที่ออก ไมเกิน  146,068,850 หนวย  

วิธีการจัดสรร • บริษั่ทจะออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ คร้ังที่ 7 (DEMCO – W7) ใหแกผูถือหุนเดิม

ของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน ในอัตราสวน 5 หุนสามัญเพิ่มทุน ตอ 1 หนวยใบสำคัญ

แสดงสิทธิ 

• โดยกำหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท 

(Record Date) ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 ในการคำนวณสิทธิของผูถือหุนแตละรายที่

จะไดรับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิดังกลาว หากมีเศษของใบสำคัญแสดงสิทธิจากการ

คำนวณตามอัตราสวนการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิของผูถือหุนแตละราย กรณีที่เศษ

ของใบสำคัญแสดงสิทธินอยกวา 1 หุน ใหปดเศษใบสำคัญแสดงสิทธิดังกลาวทิ้งทั้งจำนวน 

• ทั้งนี้ ภายหลังจากการคำนวณสิทธิของผูถือหุนที่จะไดรับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ 

ในกรณีที่มีเศษใบสำคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการจัดสรรทั้งหมด บริษัทจะดำเนินการ

ยกเลิกใบสำคัญแสดงสิทธิสวนที่เหลือจำนวนดังกลาว ซึ่งจะทำใหคงเหลือใบสำคัญแสดง

สิทธิในจำนวนเทาที่จัดสรรใหแกผูถือหุนไดลงตัว 

• บริษัทสงวนสิทธิท่ีจะไมจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุนน้ีใหกับผู

ถือหุนรายใด ๆ หากการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิใหแกผูถือหุนรายน้ันจะทำให หรืออาจทำให

บริษัทมีหนาท่ีตามกฎหมายตางประเทศ ในการน้ี บริษัทไดพิจารณาวาจะไมจัดสรรใบสำคัญแสดง

สิทธิน้ีใหแกผูถือหุนในประเทศสหรัฐอเมริกา สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ประเทศอังกฤษ ประเทศอินเดีย  สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี สหพันธรัฐมาเลเซีย 

สาธารณรัฐสิงคโปร และประเทศอ่ืนใดตามท่ีบริษัทอาจพิจารณาเห็นสมควร ซ่ึงหากมีประเทศอ่ืน

เพ่ิมเติม บริษัทจะแจงใหทราบผานระบบของตลาดหลักทรัพยตอไป 

ราคาตอหนวย  0 บาท (ศูนยบาท) 

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธ ิ คณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดยอยที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ รวมทั้งผูรับ

มอบอำนาจจากบุคคลดงักลาว จะพิจารณากำหนด โดยบริษัทคาดวาจะออกใบสำคัญแสดง
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สิทธิไดภายในไตรมาสที่ 2 ของป 2566 

อายุของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ 1 ป 6 เดือน นับแตวันท่ีออกใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO-W7 

ระยะเวลาการใชสิทธ ิ ทุกวันทำการสุดทายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคมของ ทุกป ตลอดอายุ

ของใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO-W7 ในกรณีที่วันที่ใชสิทธติรงกับ วันหยุดทำการ ใหเลื่อน

กำหนดการใชสิทธดิังกลาวเปนวันกอนวันหยุดทำการ ทั้งนี้ บริษัทคาดวาวันใชสิทธิคร้ังแรก 

จะตรงกับวันที่ 30 กันยายน 2566  

 

ใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO-W7 ที่เหลือจากการใชสิทธิหรือไมถูกใชสิทธิใน วันกำหนดการ

ใชสิทธิใด ๆ สามารถสะสมเพื่อนำไปใชสิทธิในวนักำหนดการใช สิทธิคร้ังตอไปไดตลอดอายุ

ใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO-W7 แตหากครบกำหนด อายุใบสำคัญแสดงสทิธิ DEMCO-W7

แลว ใบสำคัญแสดงสทิธิ DEMCO-W7 ที่ไมถูกใช สทิธิจะถูกยกเลิกและสิน้ผลไป  

 

ทั้งนี้ วนัครบกำหนดการใชสิทธคิร้ังสุดทายจะไมเกิน 1 ป 6 เดอืน นับแตวนัที่ออก ใบสำคัญ

แสดงสิทธิและในกรณีที่วนัใชสทิธิคร้ังสุดทายตรงกับวนัหยุดทำการ ใหเลื่อนกำหนดวันใชสิทธิ

คร้ังสุดทายเปนวันกอนวนัหยุดทำการ 

 

คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดยอยที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ รวมทั้งผูรับ

มอบอำนาจจากบุคคลดงักลาว จะเปนผูกำหนดวนัครบกำหนด การใชสิทธิคร้ังสุดทายและ

รายละเอียดที่เก่ียวของ 

ระยะเวลาแจงความจำนงในการ

ใชสิทธ ิ

ผูถือใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO-W7 ที่ประสงคจะใชสิทธิในการซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของ

บริษัทจะตองแจงความจำนงในการใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุน ของบริษัทระหวางเวลา 9.30 

น. ถึง 15.30 น. ภายในระยะเวลา 10 วันทำการ กอนวันใชสิทธิในแตละคร้ัง ยกเวนการใช

สิทธิคร้ังสุดทาย ซึ่งจะตองแจงความจำนง ระหวางเวลา 9.30 น. ถึง 15.30 น. ภายใน

ระยะเวลา 15 วัน กอนวนัใชสทิธิคร้ังสุดทาย 

 

บริษัทจะแจงขาวเก่ียวกับการใชสิทธิ อัตราใชสทิธิ ราคาที่จะซื้อหุนสามัญ ระยะเวลาการแจง

ความจำนงในการใชสิทธ ิและรายละเอียดที่เก่ียวของ อยางนอย 5 วันทำการกอนระยะเวลา

แจงความจำนงในการใชสิทธ ิเมือ่ผูถือใบสำคัญแสดงสทิธิไดแจงความจำนงในการใชสิทธิซื้อ

หุนสามัญเพิ่มทนุของบริษัทตามใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO-W7 แลว จะไมสามารถยกเลิก

การแจงความจำนงดังกลาวได 

อัตราการใชสิทธ ิ ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มสีิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน เวนแตกรณีมีการปรับอัตราการใช

สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธ ิ

ราคาการใชสิทธ ิ  3.50 บาท ตอ 1 (หน่ึง) หุนสามัญใหม เวนแตกรณมีีการปรับราคาการใชสิทธิตามเง่ือนไขการปรับ

สิทธิท้ังน้ี หากมีการปรับราคาการใชสิทธิ ราคาการใชสิทธิจะตองไมต่ำกวามูลคาท่ีตราไว ของหุนของ

บริษัท ณ ขณะน้ัน เวนแตเขาขายไดรับการยกเวนตามกฎหมาย 

ผลกระทบตอผูถือหุน เนื่องจากเปนการออกใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูถือหุนเดิมตามอัตราสวนที่กำหนดขางตน 
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ดังนั้นจึงไมมีผลกระทบตอผูถือหุน ณ วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ อยางไรก็ตาม หากมีการ

ใชสิทธิซ้ือหุนครบถวนตามใบสำคัญแสดงสิทธิโดยบุคคลที่ไมใชผูถือหุนเดิมทั้งจำนวน จะมี

ผลกระทบตอผูถือหุน (Dilution effect) ดังนี้ 

1.   การลดลงของสัดสวนการถือหุน (Control Dilution) 

หากมีการใชสิทธิซื้อหุนครบถวนตามใบสำคัญแสดงสิทธิโดยบุคคลอ่ืนที่ไมใชผูถือหุนเดิมทั้ง

จำนวน จะทำใหสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนเดิมลดลงเทากับรอยละ 16.67  โดยคำนวณ

จากสูตรการคำนวณ ดังนี้ 

Control Dilution  = จำนวนหุนรองรับที่ออกในคร้ังนี้/ (จำนวนหุนที่ชำระแลว + จำนวน

หุนรองรับที่ออกในคร้ังนี้)   

=146,068,850/ (730,344,251+146,068,850)  

= รอยละ 16.67 

 2.   การลดลงของราคาหุน (Price Dilution) 

ในกรณีที่มีการใชสิทธิซื้อหุนครบถวนตามใบสำคัญแสดงสิทธิทั้งจำนวน 146,068,850 หนวย 

จะมีผลกระทบตอราคาของหุน (Price Dilution) ลดลงรอยละ 4.11 บนสมมติฐานราคา

ตลาดกอนเสนอขาย (“ราคาตลาด”) ที่ 4.64 บาทตอหุนซ่ึงเปนราคาตลาดถัวเฉลี่ยถวง

น้ำหนักของหุนยอนหลัง 7 วันทำการติดตอกันกอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท (วาระ

พิเศษ) คร้ังที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 (ระหวางวันที่ 23 กุมภาพันธ 2566- 3 

มีนาคม 2566) (ขอมูลจาก SETSMART) โดยมีรายละเอียดการคำนวณ ดังนี้ 

Price dilution =  (ราคาตลาด – ราคาตลาดหลังเสนอขาย)/ ราคาตลาด 

= (4.64-4.45)/4.64 

= รอยละ 4.11 

ราคาตลาดหลังเสนอขาย = 4.45 

= (ราคาตลาดxจำนวนหุนชำระแลว) + (ราคาใชสิทธิxจำนวนหุนรองรับที่เสนอขายคร้ังนี้)/ 

(จำนวนหุนชำระแลว+ จำนวนหุนรองรับที่เสนอขายคร้ังนี้) 

=((4.64x730,344,251)+(3.50x146,068,850))/(730,344,251+146,068,850) 

ตลาดรองของใบสำคัญแสดงสทิธิ

   

บริษัทจะนำใบสำคัญแสดงสทิธิเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

เหตุในการตองออกหุนใหมเพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลงการใช

สิทธ ิ

เมื่อมีการดำเนินการปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสทิธิตามเงื่อนไขในการปรับสิทธิ

ตามที่กำหนดไวในขอกำหนดสทิธ ิและเงื่อนไขของใบสาํคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามญั ซึ่ง

เปนเหตุการณที่กำหนดไวในขอ 11(4) (ข) ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 

34/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุนที่

ออกใหม และหุนที่ออกใหมเพื่อรองรับใบสำคัญแสดงสิทธ ิ

วัตถุประสงคของการออก

ใบสำคัญแสดงสิทธิและประโยชน

ที่บริษัทจะพึงไดรับ   จากการ

เนื่องจากบริษัทมีแผนการลงทุนในอนาคต และจำเปนตองาศัยฐานเงินทุนที่มากข้ึน ดังนั้น 

บริษัทจึงไดออกใบสำคัญแสดงสทิธินี้เพื่อรองรับแผนดังกลาว การมีฐานเงินทนุที่ใหญชวย

เพิ่มโอกาสใหบริษัทมีความสามารถเขาไปลงทุนในธุรกิจตาง ๆ และเขาไปมสีวนรวมใน
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จัดสรรหุนเพิ่มทุนในคร้ังนี ้ โครงการขนาดใหญข้ึน อีกทั้งยังเปนการเพิ่มคลองตัวและเพิ่มความสามารถในการจัดหา

เงินทุนในรูปของตราสารหนี้หรือการกูยืมเงินจากสถาบนัการเงนิไดดีข้ึน จากแผนการ

เหลานี้รวมถึงแผนการจัดหาเงินทุนที่กลาวถึงจะชวยสงเสริมใหบริษัทมีโอกาสในการหา

รายไดที่เพิ่มข้ึน และคาดวาจะสงผลใหอัตราทำกำไรของบริษัทปรับตัวดีข้ึน ซึง่จะเปน

ประโยชนแกบริษัทและผูถือหุนของบริษัท 

ประโยชนทีผู่ถือหุนจะพึงไดรับ

จากการเพิ่มทุน 

เพิ่มโอกาสที่จะไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนทีด่ีข้ึน ซึง่ผูถือหุนก็มีโอกาสที่จะไดรับ

ประโยชนทัง้ในรูปของเงินปนผลและ/หรือ capital gain 

อ่ืนๆ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการผูมีอำนาจลงนามของบริษัท และ/หรือบุคคลที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการผูมีอำนาจลงนามของบริษัทมีอำนาจในการ  

(1) กำหนดและแกไขเงื่อนไขและรายละเอียดอ่ืนๆ อันจําเปนและสมควรเก่ียวเนื่องกับการ

ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ เชน รายละเอียดการเสนอขาย  

(2) ลงนามในเอกสารคำขออนุญาตตาง ๆ ที่จำเปนที่เก่ียวของกับการออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 

ซึ่งรวมถึงการติดตอและการยื่นคำขออนุญาตเอกสารและหลักฐานดังกลาวตอหนวยงาน

ราชการหรือหนวยงานที่เก่ียวของกับการออกใบสำคัญแสดงสิทธิ และการนำใบสำคัญแสดง

สิทธิเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ  

(3) ดำเนินการใด ๆ ตามที่จำเปนและสมควรเก่ียวเนื่องกับการออกใบสำคัญแสดงสิทธิในคร้ัง

นี้ 
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แบบ F53-4          

ส่ิงท่ีสงมาดวย 7 

แบบรายงานการเพ่ิมทุน 

บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

วันที่ 7 มีนาคม 2566 

 

 บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอรายงานมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท (วาระพิเศษ) คร้ังที่ 4/2566 

ประชุมเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 (“ที่ประชุมคณะกรรมการ”) เก่ียวกับการเพิ่มทุนและการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังตอไปนี ้

1. การลดทุนและการเพ่ิมทุน 

1.1  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหนำเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติการลดทุน

จดทะเบียนของบริษัท จากทุนจดทะเบียนเดิม  822,683,573  บาท เปน 730,344,251  บาทโดยแบงเปนหุนสามัญ

จำนวน 730,344,251 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท โดยวิธีการตัดหุนสามัญที่ยังไมไดนำออกจำหนายจำนวน 

92,339,322 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท รวม 92,339,322 บาท 

1.2  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหนำเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน เพื่อพิจารณาการเพิ่มทุนจด

ทะเบียนของบริษัทจำนวน 146,068,850 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 730,344,251 บาท  เปน  876,413,101 

บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 146,068,850 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท โดยเปนการเพิ่มทุนใน

สักษณะ ดังนี้ 

การเพ่ิมทุน ประเภทหุน จำนวนหุน 
มูลคาที่ตราไว 

(บาทตอหุน) 

รวม  

(บาท) 

 แบบกำหนดวัตถุประสงคใน

การใชเงินทุน 

หุนสามัญ 

หุนปุริมสิทธ ิ

146,068,850 

- 

1.00 

- 

146,068,850 

- 

  แบบมอบอำนาจทั่วไป 

(General Mandate) 

หุนสามัญ 

หุนปุริมสิทธ ิ

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

2. การจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน 

 2.1  แบบกำหนดวัตถุประสงคในการใชเงินทุน 

จัดสรรให เพื่อรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพใบสำคัญแสดงสิทธทิี่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท คร้ังที่ 7 

(“ใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – W7”) ที่จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสดัสวน

การถือหุน  โดยไมจัดสรรใหผูถือหุนที่จะทำใหบริษัทมีหนาที่ตามกฎหมายตางประเทศ 
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จำนวนหุน จำนวนไมเกิน  146,068,850 หุน 

อัตราสวน 

(เดิม : ใหม) 

อัตราการจัดสรร:  5  หุนสามัญตอ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – W7 

อัตราการใชสิทธิ:  ใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – W7 จำนวน 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามญั

เพิ่มทุนไดจำนวน 1 หุน 

ราคาขาย 

(บาทตอหุน) 

ไมคิดมูลคา (ศูนยบาท) โดยกำหนดราคาใชสทิธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – W7 ไวที่

ราคา หุนละ 3.50 บาท 

วันเวลาจองซื้อ 

และชำระเงินคาหุน 

การใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทตามใบสำคัญแสดงสทิธิ DEMCO – W7 จะเปนไป

ตามเงื่อนไขในการใชสิทธิที่ระบไุวในขอกำหนดวาดวยสิทธิและหนาที่ของผูออกใบสำคัญ

แสดงสิทธิและผูถือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามญัที่ออกและเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม

ของบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) DEMCO –W7 (ขอกำหนดสทิธิฯ) 

 

หมายเหตุ :  จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering) (ภายหลังจากที่ไดรับ

อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 ) โดยไมคิดมูลคา โดยบริษัทจะออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสทิธิ 

DEMCO – W7 ใหแกผูถือหุนของบริษัทที่มีรายชื่อปรากฎในวันกำหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับการจัดสรร

ใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – W7 ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 

2.1.1 การดำเนินการของบริษัท กรณีที่มีเศษหุน 

กรณีมีเศษหุนจากการคำนวณสิทธิที่จะไดรับใบสำคัญแสดงสิทธติ่ำกวา 1 หุน ใหปดเศษหุนทิ้ง 

2.1.2 ในกรณีที่ตองมีการปรับอัตราการใชสิทธิเมื่อเกิดเหตุการณตามเงื่อนไขการปรับสิทธิตามที่ระบุไวใน

ขอกำหนดสิทธิฯ อันเปนผลใหเกิดเศษของจำนวนหุนที่จะไดรับตามใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – 

W7 ใหตัดเศษของหุนดังกลาวทิ้ง 

 

2.2 แบบมอบอำนาจทั่วไป  (General Mandate) 

ไมมี 

3. กำหนดวันประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือขออนุมัติการเพ่ิมทุนและจัดสรรหุนเพ่ิมทุน 

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 ของบริษัท จะจัดข้ึนในวันที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 

สถานที่ประชุม หองประชุมใหญ สำนักงานบริษัทเด็มโก เลขที่ 59 หมู 1 ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธานี 12000 โดยรูปแบบการประชุมเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E -AGM) เทานั้น โดยที่ประชุม

คณะกรรมการกำหนดใหวันที่ 21 มีนาคม 2566 เปนวันกำหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจำป 2566 (Record Date)  

4.  การขออนุญาตเพ่ิมทุน/จัดสรรหุนเพ่ิมทุนตอหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ และเงื่อนไขการขออนุญาต (ถามี) 

4.1 กระทรวงพาณิชยในการจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียน แกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ และการจด

ทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระแลว 
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4.2 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อขออนุญาตใหรับใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – W7 และหุนสามัญ

เพิ่มทุนเปนหลักทรัพยจดทะเบียน  

5. วัตถุประสงคของการเพ่ิมทนุ และการใชเงินในสวนที่เพ่ิมเติม 

(ก) เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิของบริษัท 

(ข) เพื่อใหบริษัทมีสวนของทุน สามารถรองรับการขยายธุรกิจไดในอนาคต และเปนเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดำเนินงาน 

6. ประโยชนทีบ่ริษัทจะไดรับจากการเพ่ิมทุน 

(ก) ทำใหบริษัทมีความแข็งแกรงทางการเงินมากข้ึน สามารถเขารวมในงานขนาดใหญ และการขยายธุรกิจ อัน

เปน  การเพิ่มโอกาสในการเจริญเติบโตของบริษัทมากข้ึน 

(ข) เพิ่มความสามารถในการจัดหาเงินทุนในรูปของตราสารหนี้ หรือการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน และรักษา

สภาพคลองทางการเงิน 

7. ประโยชนที่ผูถือหุนจะพึงไดรับจากการเพ่ิมทุน 

 7.1 นโยบายการจายเงินปนผล  

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมต่ำกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังจากหักภาษ ี และสำรอง

ตามกฎหมาย ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทมีอำนาจในการพจิารณายกเวนไมดำเนนิการตามนโยบายดังกลาว หรือ

เปลี่ยนแปลงนโยบายดงักลาวไดเปนคร้ังคราว โดยอยูภายใตเงื่อนไขที่การดำเนนิการดังกลาวจะตองกอใหเกิด

ประโยชนสงูสุดตอผูถือหุน เชน ใชเปนทนุสำรองสำหรับการชำระคืนเงินกู ใชเปนเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท 

หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบตอกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต 

7.2 สิทธิในการรับเงินปนผล 

ในกรณีที่บริษัทมีการจายเงินปนผล ผูถือใบสำคัญแสดงสิทธิ DEMCO – W7 ที่มีการใชสิทธิแปลงสภาพเปน

หุนสามัญจะมีฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ก็ตอเมื่อไดดำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระแลวตอกรมพัฒนา

ธุรกิจการคาเรียบรอยแลว และจะมีสิทธไิดรับเงินปนผลในฐานะผูถือหุนของบริษัท 

8. รายละเอียดอ่ืนใดที่จำเปนสำหรับผูถือหุน เพ่ืออนุมัติการเพ่ิมทุนและจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน 

 -ไมมี- 
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9. ตารางระยะเวลาดำเนินการเพ่ิมทุน/จัดสรรหุนเพ่ิมทุน 

การดำเนินการ วันที่ดำเนินการ 

วันประชุมคณะกรรมการบริษัทเร่ืองการลดทุนและการเพิ่มทนุ   7 มี.ค 66 

แจงมติที่ประชุมคณะกรรมการตอตลาดหลกัทรัพยฯ 7 มี.ค. 66 

วันกำหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน (Record Date) 21 มี.ค 66 

วันประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 27 เม.ย. 66 

แจงมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 27 เม.ย. 66 

วันจดทะเบียนลดทุน / เพิ่มทุนจดทะเบียน และแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของ

บริษัทตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณชิย 

ภายใน 14 วัน นบัจากวนั

ประชุมสามัญผูถือหุน 

วันกำหนดรายชื่อผูมีสทิธิไดรับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสทิธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท 

คร้ังที่ 7 (DEMCO –W7) 

9 พ.ค. 66 

วันจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธ ิ จะแจงใหทราบภายหลัง 

 

  

บริษัทขอรับรองวาสารสนเทศในแบบรายงานนี้ถูกตองและครบถวนทุกประการ 

 ขอแสดงความนับถือ 

  บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

 

 นายพงษศักดิ์  ศิริคุปต 

 ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการ 

 ผูมีอำนาจรายงานสารสนเทศ 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิ์ออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น 

ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาว

ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คู

สมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับ

การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มี

นัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทใหญ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การ

เชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 

ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทำนองเดียวกัน ซึ่ง

เปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ

ของผูขออนุญาตหรือตั้งแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวให

เปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวย

หลักเกณฑในการทำรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึน

ในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย (ถือหุนเกินกวารอยละ 10 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดย

นับรวมผูที่เก่ียวของดวย) ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป  

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการ

เกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการ

มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
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7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท  หรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 

ทั้งนี้ ภายหลังไดรับการแตงตัง้ใหเปนกรรมการอิสระของบริษัทแลว  กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดำเนนิกิจการของบริษทั บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษัทรวม บริษัทยอยในลำดบั

เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตัดสนิใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective 

Decision) ได โดยไมถือวากรรมการอิสระนั้นเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน 

 

หมายเหตุ   บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน)  ไดกำหนดคุณสมบัติเร่ืองการถือหุนของกรรมการอิสระตามขอ 1 ไดเขมกวา

ขอกำหนดข้ันต่ำของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 
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ขอ  17.  ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการ โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 

            (1) ผูถือหุนแตละคนจะมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง 

            (2)  ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่ตนมีอยูทั้งหมดตามขอ (1) เพื่อเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน 

                 เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหกรรมการคนใดมากหรือนอยกวากรรมการคนอ่ืน ๆ ไมได 

    (3)  บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับ จะไดรับการเลือกตั้งใหเปนกรรมการเทากับจำนวน 

         กรรมการ ที่จะพึงมีหรือจะพงึเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามี 

         คะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนที่พึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานในที่ประชุมเปนผูออก 

         เสียงชี้ขาด 

ขอ  19. ในการประชุมสามัญประจำปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตำแหนงอยางนอยจำนวนหนึ่งในสาม (1/3)   

           โดยอัตรา ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงที่สุดกับสวน 

           หนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพ 

           บริษัทเปนมหาชนจำกัด  การออกจากตำแหนงของกรรมการตามวาระนั้นจะใชวิธีจับฉลากวาผูใดจะออกสวน 

           ป ตอ ๆ ไป ใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการผูออกจาก 

           ตำแหนงนั้น อาจจะเลือกเขารับตำแหนงอีกก็ได 

ขอ  29. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือ  

           ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนๆ ตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนกำหนด ทั้งนี้ ไมวาจะกำหนด 

           เปนจำนวนแนนอน หรือกำหนดเปนกฎเกณฑที่จะใชในการพิจารณาเปนคราว ๆ ไป หรือกำหนดใหมีผล 

           ตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และใหกรรมการมีสิทธิไดรับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตาม 

           ระเบียบของบริษัท 

ขอ  32. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหนึ่ง (1) คร้ัง การประชุมเชนวานี้ใหเรียกวา   

          “ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญดังกลาวใหกระทำภายในสี่ (4) เดือนภายหลังจากการสิ้นสุดรอบปทางการ 

           บัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนๆ ใหเรียกวา “ประชุมวิสามัญ” 

ขอ  33. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจำปพึงกระทำมีดังนี้ 

             (1)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมเก่ียวกับกิจการที่บริษัทไดดำเนินการไปในระยะ

รอบปที่ผานมา 

             (2)  พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน 

             (3)  พิจารณาจัดสรรกำไรและการจายเงินปนผล 

             (4)  เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและกำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

             (5)  แตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดคาสอบบัญชีของบริษัท 

             (6)  กิจการอ่ืน ๆ 

 

ขอ 34. ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา  ระเบียบ  

ขอบังคับบริษัทท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
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   วาระการประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือ 

 เพื่อพิจารณา พรอมทั้งเสนอความเห็นและคำแนะนำของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุน นาย        

ทะเบียนและตอตลาดหลักทรัพยในกรณีที่บริษัทเขาจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยลวงหนาไม  

นอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม 

ขอ  35. ในการประชุมผูถือหุน  ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได   โดย 

          ผูรับมอบฉันทะไมจำเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท  การมอบฉันทะจะตองทำเปนหนังสือลงลายมือชื่อผู 

          มอบฉันทะและทำตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดกำหนดกอนเขารวมประชุม ผูรับมอบฉันทะ 

          จะตองยื่นหนังสือมอบฉันทะตอประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกำหนดไว 

ขอ 36. การประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขาประชุมรวมกันไมนอยกวายี่สิบหา  (25)     

    คนหรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจำนวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3)  

   ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

  ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวม   

  ประชุมไมครบองคประชุมตามที่กำหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการประชุม 

  เปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และใหสง 

  หนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมจำเปนตองครบองค   

  ประชุม 

ขอ 37. ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของ  

   บริษัทวาดวยการประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหหนาที่ได ถามีรองประธาน 

    กรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธานแทน กรณีไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติ 

   หนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่ง (1) หรือกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม และใหการ 

    ประชุมดำเนินไปตามลำดับวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลำดับระเบียบ 

          วาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียงตอหนึ่ง (1) หุน การออกเสียงลงคะแนนในสวนที่ถือ  

   วาหุนหนึ่งมีเสียงหนึ่งนั้น มีใหใชบังคับกับกรณีที่บริษัทไดออกหุนบุริมสิทธิและกำหนดใหมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

   นอยกวาหุนสามัญ 

  ในกรณีที่มีผูถือหุนรวมกันในหุนเดียว บุคคลเหลานั้นจะตองแตงตั้งใหบุคคลในจำนวนนั้นแตเพียงคนเดียวเปนผูมีสิทธิ 

  ในการออกเสียงลงคะแนน 

  การออกเสียงลงคะแนนใหกระทำโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวาหา (5) คนรองขอ และที่ประชุมลงมติให 

  ลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นใหเปนไปตามที่ประธานในที่ประชุมกำหนด 

  ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองอันใด ผูถือหุนจะออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นมไิด นอกจากการออก 

  เสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

ขอ 39. มติของที่ประชุมผูถือหุนใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผูถือหุน จะตองไดรับคะแนน 

เสียงเห็นชอบจากเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ให

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่ง (1) เสียงเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่  (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา  

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขามาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะ

แบงกำไรขาดทุนกัน 

(ง) การเพิ่มหรือการลดทุน 

(จ) การแกไขบริคณหสนธิและขอบังคับบริษัท 

(ฉ) การออกหุนกู 

(ช) การควบบริษัท 

(ซ) การเลิกบริษัท 

ขอ 40.  ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมไมเสร็จหรือพิจารณาเร่ืองที่ผูถือ 

    หุน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมดในที่ประชุมไมเสร็จ และ 

    จำเปนตองเลื่อนการพิจารณาเร่ืองดังกลาวไป ใหที่ประชุมกำหนดสถานที่ วัน เวลา ที่จะประชุมคร้ังตอไป และให 

    คณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอย 

    กวาเจ็ด (7) วันกอนการประชุม ทั้งนี้ ใหโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพแหงทองที่ติดตอกันสาม (3)  

    วันกอนวันประชุม  

ขอ 41.  สถานที่จัดการประชุมผูถือหุนของบริษัทตองอยูในทองที่อันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือทองที่อันเปนที่ตั้ง  

    ของสาขาของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามที่ประธานกรรมการ หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจาก  

    ประธานกรรมการจะกำหนด 

ขอ 42. บริษัทอาจจะเสนอขายหุนที่เพิ่มข้ึนโดยการออกหุนใหมทั้งหมดหรือบางสวนก็ได หุนทีอ่อกใหมอาจจะเสนอ ขาย

ใหแกผูถือหุนตามสวนจำนวนทีผู่ถือหุนแตละคนมีอยูกอนแลว หรือจะเสนอขายหุนตอประชาชน หรือบุคคลอ่ืนไมวา

ทั้งหมดหรือบางสวนก็ได ทั้งนี้ ใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของ

จำนวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 43.  บริษัทจะลดทุนจากจำนวนที่จดทะเบียนไวแลวโดยการลดมูลคาหุนแตละหุนใหต่ำลง หรือลดจำนวนหุนใหนอยลงก็

ได แตจะลดทุนไปใหถึงต่ำกวาจำนวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทัง้หมดหาไดไม 

ในกรณีบริษัทมีผลขาดทุนสะสมอยู และไดมีการชดเชยผลขาดทนุสะสมแลวยังมผีลขาดทุนสะสมเหลืออยู บริษัทอาจ

ลดทุนใหเหลือต่ำกวาจำนวนหนึง่ในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดเพื่อหักชดเชยผลขาดทุนสะสมนั้นก็ได  

การลดมูลคาหุนหรือลดจำนวนหุนตามวรรคหนึ่ง หรือวรรคสองนั้น จะกระทำไดตอเมื่อที่ประชุมผูถือหุนลงมติอนุมัติ

ดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ทั้งนี้ บริษัทตองนำมตินั้นไปขอจดทะเบยีนภายในสบิสี่ (14) วันนับแตวันทีท่ี่ประชมุลงมต ิ

ขอ 44. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหลดทุนโดยวิธีตัดหุนจดทะเบียนที่จำหนายไมไดหรือที่ยังมิไดนำออกจำหนายได เมื่อที่

ประชุมมีมติแลวใหบริษัทขอจดทะเบียนลดทนุภายในสิบสี่ (14) วันนบัแตวันทีท่ี่ประชุมลงมต ิ

ขอ 46.  หามมิใหประกาศจายเงินปนผล นอกจากโดยมติของทีป่ระชุมผูถือหุน หรือมติของคณะกรรมการกรณีที่มีการจายเงิน 

           ปนผลระหวางกาล เงนิปนผลจะตองจายจากเงินกำไรเทานั้น 

การจายเงินปนผลจะตองแจงเปนหนงัสือไปยังผูถือหุนนั้นใหกระทำภายในหนึ่ง (1)  เดือนนับแตวันที่ทีป่ระชุมผูถือ 

หุนหรือคณะกรรมการลงมติเชนวานั้น แลวแตกรณี ทัง้นี้ใหแจงเปนหนังสือไปยงัผูถือหุนและโฆษณาคำบอกกลาว 

การจายเงินปนผลนัน้ทางหนังสอืพิมพแหงทองที่ฉบับหนึ่งเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันดวย 
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ขอ 48.  คณะกรรมการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนคร้ังคราวไดเมื่อปรากฎแกกรรมการวา บริษัทมีกำไร  

    พอสมควรที่จะกระทำเชนนั้นได และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุม 

    คราวตอไป 

ขอ 49.  เงินปนผลนัน้ใหแบงตามจำนวนหุน หุนละเทา ๆ กัน แตจะไดมีกำหนดไวเปนอยางอ่ืนในเร่ืองหุนบุริมสิทธ ิ

ขอ 50.  บริษัทตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทนุสำรองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกำไรสุทธิประจำป  

           หักดวยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถาม)ี จนกวาทุนสำรองนี้จะมจีำนวนไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของทุน 

   จดทะเบยีนเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว บริษทัอาจโอนทุนสำรองอ่ืน ทนุตามกฎหมาย และทุน 

   สำรองสวนล้ำมลูคาหุนตามลำดับ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 

ขอ 54.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการทำงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท เสนอตอที่  

           ประชุมผูถือหุน ในการประชุมสามัญประจำป เพื่อพิจารณาและอนุมัติ งบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนนี้  

           คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

ขอ 55.  คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำป 

(1)   สำเนางบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวพรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบ

บัญช ี

(2) รายงานประจำปของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงประกอบรายงานดังกลาว 

ขอ 57.  ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญแตงตั้งผูสอบบัญชีประจำปของบริษัทและกำหนดคาสอบบญัชีของบริษัท 

 ผูสอบบัญชีผูซึง่ออกไปนัน้จะกลับเขาดำรงตำแหนงอีกก็ได      

ขอ 58.  ผูสอบบัญชีอาจเปนผูถือหุนบริษัทก็ได แตตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดำรงตำแหนงหนาที่ 

           ใด ๆ ของบริษัท 
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รายช่ือกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะในการประชุมผูถือหุน 

 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป  2566 ถาผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง  ผูถือหุนอาจ

เลือกมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ตามความประสงคของผูถือหุน เปนผูรับมอบฉันทะ หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการ

อิสระของบริษัท คนใดคนหนึ่งเปนผูลงคะแนนเสียงแทนได ตามรายชื่อดังตอไปนี้ 

 

1.  ชื่อ  นายนำชัย หลอวัฒนตระกูล                       

     อายุ  67  ป       

    ตำแหนง  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

    ที่อยู  บมจ.เด็มโก เลขที่ 59  หมูที่ 1 ต.สวนพริกไทย อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000 

    สวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุม 

o             ไมมีสวนไดเสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังนี้ 

 

2.   ชื่อ  นายปริญช  ผลนิวาศ     

     อายุ  66  ป 

     ตำแหนง  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

     ที่อยู  บมจ.เด็มโก เลขที่ 59  หมูที่ 1 ต.สวนพริกไทย อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี  

12000 

     สวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุม 

o ไมมีสวนไดเสียพิเศษในทุกวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังนี้ 

 

3.  ชื่อ  นายชัยวัฒน  เลิศวนารินทร      

     อายุ  64 ป         

     ตำแหนง  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

     ที่อยู  บมจ.เด็มโก เลขที่ 59  หมูที่ 1 ต.สวนพริกไทย อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี  

                        12000 

     สวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุม 

o ไมมีสวนไดเสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังนี ้
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ขอปฎิบัตสิำหรับการเขาประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E - AGM) 

 

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่มคีวามประสงคจะเขารวมประชุมตองสงเอกสารยืนยันตัวตนตามที่ระบุไว มายังบริษัท

ภายใน วันที่ 21 เมษายน 2566 เมื่อบริษัทไดตรวจสอบขอมูลตามรายชื่อผูถือหุนตามขอมูลปดสมุดทะเบียนรายชื่อผูถือหุนที่มี

สิทธิเขารวมประชุมฯ ถูกตองครบถวนแลว ผูใหบริการจัดประชมุผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จะสง Link สำหรับการเขารวมประชุม

และคูมือการเขาใชงานไปยังอีเมลที่ทานไดสงมาแจงบริษทั โดยจะสง link ลวงหนา 2 วนั กอนวันประชุม  

 

 การแจงความประสงคเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ผูถือหุนที่ตองการเขารวมประชมุผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จะตองแจงความประสงคที่จะเขารวมประชุม ดวยวิธีดังตอไปนี ้

A. กรณีผูถือหุนตองการแจงความประสงคเขารวมประชุมผานสือ่อิเล็กทรอนิกส (E - AGM) ดวยวิธีการสงขอมูล

ทาง  E - Mail    หรือไปรษณีย  

 โปรดกรอกเอกสารแบบฟอรมลงทะเบียนสำหรับการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E - AGM) (สิ่งที่สงมาดวย

ที่ 11) โดยขอใหทานระบุ อีเมล  (E - mail) และหมายเลขโทรศัพทมือถือของทานใหชัดเจน สำหรับใชในการ

ลงทะเบยีนเขารวมประชุม  

 แนบสำเนาหลักฐานแสดงตัวตน เพื่อยืนยันสทิธิเขารวมประชุม E - AGM  

1. ผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา 

• กรณีผูถือหุนประสงคเขารวมประชุมดวยตนเอง ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E - Meeting) 

o สำเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชนบตัรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัว

ราชการ หรือใบอนุญาตขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ - สกุล ขอใหผูถือหุนแนบ

หลักฐานประกอบดวย 

• กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E - Meeting) 

o หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม กรอกขอความถูกตองครบถวน และลง

ลายมือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ และติดอากรครบถวนแลว 

o สำเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูมอบฉันทะ เชนสำเนาบัตรประชาชนหรือสำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ 

หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ที่ยังไมหมดอายุและลงลายมือชื่อรับรองสำเนา

ถูกตองของผูมอบฉันทะ 

o สำเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูรับมอบฉันทะ เชนสำเนาบัตรประชาชนหรือสำเนาบัตรประจำตัว

ขาราชการ หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ที่ยังไมหมดอายุและลงลายมือชื่อ

รับรองสำเนาถูกตองของผูรับมอบฉันทะ 

2. ผูถือหุนที่เปนนิติบุคคล 

• กรณีผูมีอำนาจลงนามแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ประสงคเขารวมประชุมดวยตนเอง ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(E - Meeting) 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 10 
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o สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ออกใหไมเกิน 1 ปกอนวันประชุมผูถือหุน ซึ่ง

รับรองสำเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ที่มีอำนาจลงนามแทนนิติบุคคล 

o สำเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูแทนนิตบิุคคล (กรรมการ) เชนสำเนาบัตรประชาชนหรือสำเนาบัตร

ประจำตัวขาราชการ หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ที่ยังไมหมดอายุและลงลายมือ

ชื่อรับรองสำเนาถูกตอง 

• กรณีที่มีการมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะ เขารวมประชุมแทน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E - Meeting) 

o หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม กรอกขอความถูกตองครบถวน และลง

ลายมือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว 

o สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ออกใหไมเกิน 1 ปกอนวันประชมุผูถือหุน ซึ่ง

รับรองสำเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ที่มีอำนาจลงนามแทนนิติบุคคล 

o สำเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูแทนนิตบิุคคล (กรรมการ) เชนสำเนาบัตรประชาชนหรือสำเนาบัตร

ประจำตัวขาราชการ หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ที่ยังไมหมดอายุและลงลายมือ

ชื่อรับรองสำเนาถูกตอง 

o สำเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณบีุคคลธรรมดาตามที่ไดกลาวขางตน 

กรณีที่เอกสารหรือหลักฐานที่ไดกลาวขางตน ไมใชเอกสารฉบับภาษาไทย หรือ ภาษาอังกฤษ ผูถือหุนจะตองแสดง

เอกสารคำแปลฉบบัภาษาอังกฤษ ซึ่งลงนามรับรองคำแปล โดยผูถือหุน หรือ โดยผูมีอำนาจลงนามผูกพนันิตบิุคคลนัน้ 

(ในกรณีเปนนิตบิุคคล) 

 สงเอกสารแจงความประสงคเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ขอ 1) และหลักฐานแสดงตวัตน พรอมเอกสาร

ประกอบตาง ๆ (ขอ 2) โดยจัดสงมาใหบริษัท ภายในวันที ่21 เมษายน 2566 

• ชองทาง E-Mail    : corp_secretary@demco.co.th 

• ชองทางไปรษณยี :  สำนักงานกรรมการผูจัดการและเลขานุการบริษัท 

            บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

           59 หมู 1 ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธาน ี

           จังหวัดปทุมธานี 12000 

 

การเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E - AGM) 

1. เมื่อผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่แจงความประสงคเขารวมประชุมและไดรับการตรวจสอบครบถวนแลว ทานจะ

ไดรับ E - Mail จากทางผูใหบริการจัดประชุมฯ ซึ่งจะเปน Link สำหรับการเขารวมประชุม และคูมือการเขาใชงาน

ระบบ กอนวันประชุม 2 วัน โปรดศึกษาคูมือวิธีการใชงานระบการประชุม E - AGM โดยละเอียด กรณีที่ยังไมไดรับ 

E - Mail ดังกลาวภายในวันที่ 25 เมษายน 2566 ใหติดตอบริษัทโดยทันที 

2. การเขารวมประชุมและการลงคะแนนผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส สามารถใชไดกับคอมพิวเตอร / โนตบุค 

(Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัทพมือถือผาน Web Browser : Chrome ดวยอินเตอรเน็ตความเร็ว 

4G หรืออินเตอรเน็ตบานพืน้ฐาน  
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**หมายเหตุ : กรณีเขารวมประชุมผานทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพทมือถือ จะตองติดตั้งโปรแกรม Zoom  

                 Cloud Meeting กอนเขารวมประชุม ซ่ึงสามารถ download ไดดังนี้ 

ระบบ iOS ระบบ Android 

  
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom

.videomeetings 

3. ระบบจะเปดใหเขารวมประชุมลวงหนา 60 นาที กอนเร่ิมการประชุม อยางไรก็ตามการถายทอดสดจะเร่ิมเมื่อถึง

เวลาประชุมเทานั้น  

4. การเขาสูระบบผูเขารวมประชุมจะตองใชขอมูลเลขทะเบียนผูถือหุน และเลขที่บัตรประชาชนของผูถือหุน 

5. การลงคะแนนผานระบบ E-Voting ทานจะสามารถลงคะแนนแตละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดวย ไมเห็นดวย 

หรืองดออกเสียง อยางใดอยางหนึ่งเทานั้น กรณีที่ไมไดลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือวาทานลงคะแนนเสียง

เปนเห็นดวยโดยทันที (ใชวิธีการนับคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดวย) 

6. กรณีที่ผูเขารวมประชุมมีเหตุขัดของหรือติดปญหาในการใชงานระบบ E - AGM ทานสามารถติดตอบริษัท โอเจ 

อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด ตามเบอรโทรศัพทที่ระบุไวใน E - Mail ที่จัดสงคูมือการใชงานระบบไปใหทาน 

 

*** การประชุม E-AGM น้ีจะเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน ขอความรวมมือผูถือหุนไมเดินทางมาที่ 

บริษัท*** 

 

B.  กรณีผูถือหุนมีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ  

สำหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมแบบ E - AGM ดวยตนเองหรือไมสามารถมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะทาน

อ่ืนเขารวมประชุมแบบ E - AGM ได หากผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระ กรุณาสงหนังสือมอบฉันทะ (สิ่ง

ที่สงมาดวยที่ 12) โดยระบุผูรับมอบฉันทะเปนกรรมการอิสระทานใดทานหนึ่งตามที่บริษัทไดกำหนดไวพรอมเอกสารประกอบ 

ใหบริษัท **ภายในวันที ่21 เมษายน 2566 ผานชองทางตอไปนี้ 

• ชองทางอีเมล       :  corp_secretary@demco.co.th  

• ชองทางไปรษณยี :   สำนักงานกรรมการผูจดัการและเลขานุการบริษัท 

              บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

             59 หมู 1 ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธาน ี

             จังหวัดปทุมธานี 12000 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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**หมายเหตุ : กรณีที่ผูถือหุนระบุการลงคะแนนเสียงแตละวาระ กรรมการอิสระจะทำการลงคะแนนเสียงตามที่ทานไดระบุมา

ในหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

เพียงอยางใดอยางหนึ่งเทานั้นไมสามารถแบงการออกคะแนนเสียงเปนบางสวนได (เวนแตเปนการลงคะแนนเสียงของ 

Custodian) 

 

C. กรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและ

ดูแลหุน  

กรุณานำสงขอมูลตอไปนี้  

1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ดาวนโหลดไดจากเว็บไซตบริษัท http://www.demco.co.th/investor หมวดหัวขอ

นักลงทุนสัมพันธ) กรอกขอความถูกตองครบถวน ลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ พรอมปดอากร

แสตมป 20 บาท 

2. หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองโดยผูมี

อำนาจลงนามแทนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) หรือผูรับมอบอำนาจ พรอมประทับตราสำคัญของนิติ

บุคคล (ถามี) 

3. หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

4. หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว

ตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะพรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

6. จัดสงขอมูล ผานชองทางตอไปนี้ 

• ทางอีเมล     :         corp_secretary@demco.co.th 

• ทางไปรษณีย :        สำนักงานกรรมการผูจัดการและเลขานุการบริษัท 

            บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

           59 หมู 1 ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธาน ี

              จังหวัดปทุมธานี 12000 

 

 การสงคำแนะนำหรือคำถามเกี่ยวของกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวของกับวาระ

ใด ๆ ซึ่งจะพิจารณาในการประชุม E - AGM  

 กรณีทานผูถือหุนมีความประสงคจะสงคำแนะนำหรือคำถามตาง ๆ สามารถกระทำได 2 วิธี ดังตอไปนี้ 

1. สงคำแนะนำหรือคำถามลวงหนาใหบริษัทกอนวันประชุม ผานชองทางดังตอไปนี้ 

• อีเมล             :     corp_secretary@demco.co.th 

• โทรศัพท         :     02 - 9595811  ตอ 1230 

• ทางไปรษณีย    :     สำนักงานกรรมการผูจัดการและเลขานุการบริษัท 

                  บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

                 59 หมู 1 ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธาน ี

                 จงัหวัดปทุมธานี 12000 

http://www.demco.co.th/investor
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2. สงคำแนะนำหรือคำถามระหวางการประชุม สำหรับผูที่เขารวมประชุม E - AGM โดยผูเขารวมประชุมจะตองระบุชื่อ

และนามสกุล พรอมแจงวาเปนผูถือหุนเขารวมประชุมเอง หรือเปนผูรับมอบฉันทะ กอนที่จะมีการสงคำแนะนำหรือ

คำถามทุกคร้ัง บริษัทเปดชองทางในการสงคำแนะนำและคำถามระหวางประชุม ดังนี ้

• ชองทางการสนทนาระบบพิมพขอความ (Chat)  

• ชองทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผูเขารวมประชุมจะกดปุมยกมือ และเปดไมคโครโฟนที่อุปกรณของ

ตนเอง หลังจากที่เจาหนาที่ควบคุมระบบสงคำเชิญใหทานสนทนาได และกรุณาปดไมคโครโฟนหลังจากที่

สนทนาเสร็จทุกคร้ัง (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดจากคูมือการเขารวมประชุมที่ถูกจัดสงไปยังอีเมลของ

ผูเขารวมประชุม) 

ทั้งนี้ หากผูถือหุนมีขอสงสัยเก่ียวกับการประชุมสามารถติดตอเจาหนาที่ ดังนี้ 

1. เร่ืองการสงเอกสารยืนยันตัวตนเพื่อเขารวมประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E - Meeting) ติดตอ

เลขานุการบริษัทเพื่อสอบถามขอมูลเพิ่มเติมได ตามชองทางการติดตอบริษัท ตามรายละเอียดขางตน 

2. เร่ืองข้ันตอนการเขารวมประชุมและการลงคะแนนเสียงผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E - Meeting) กรณีที่ยืนยัน

ตัวตนอยางถูกตองและครบถวนแลว ติดตอบริษัท โอเจ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด ตามเบอรโทรศัพทที่ระบุไวใน 

E - Mail ที่จัดสงคูมือการใชงานระบบไปใหทาน 
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ข้ันตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส วันพฤหสับดีท่ี 27 เมษายน 2566 

บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

 
ผูถือหุน 

  

เขารวมประชุมดวยตนเอง ผูรับมอบฉันทะ 

  

สงแบบฟอรมการลงทะเบียนสำหรับการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

ภายในวันที 21 เมษายน 2566 ผานชองทาง 

- Corp_secretary@demco.co.th 

- ชองทางไปรษณีย : 

สำนักกรรมการผูจัดการและเลขานุการบริษัท 

บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 59 หมูที ่1  

ต.สวนพริกไทย อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทมุธานี 12000 

สงแบบฟอรมการลงทะเบียนสำหรับการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

ภายในวันที 21 เมษายน 2566 ผานชองทาง 

- Corp_secretary@demco.co.th 

- ชองทางไปรษณีย : 

สำนักกรรมการผูจัดการและเลขานุการบริษัท 

บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 59 หมูที ่1 ต.สวนพริกไทย อ.เมือง

ปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000 

  

 ตรวจสอบหนงัสือมอบฉันทะ 

  

• แนบบัตรประชาชน 

• แบบฟอรมลงทะเบียนสำหรับการประชมุผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  

(ส่ิงที่สงมาดวย 11) 

• หนังสือมอบฉันทะ พรอมแนบสำเนาบัตรประชาชนผูมอบฉันทะและ

ผูรับมอบฉันทะ 

• แบบฟอรมลงทะเบียนสำหรับการประชมุผานส่ืออิเล็กทรอนิกสและผูรับ

มอบฉันทะ  (ส่ิงที่สงมาดวย 11) 

  

บริษัทจัดสง link เพื่อเขารวมประชุมและ (Username) & (password) ใหผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

  

วันพฤหัสบดี ที่ 27 เมษายน 2566  2566 เวลา 12:00 น. ลงทะเบียนเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนกิส 

  

ประธานเปดประชุมเวลา 14:00 น. 

  

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลำดับ 

  

กรณีที่มีผูคัดคานหรืองดออกเสียงในวาระใด ๆ ใหผูถือหุนไปทีห่นาตาง E-Voting เพื่อทำการ 

ลงคะแนนเมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว ระบบจะมี pop-up สอบถามเพื่อยืนยันการลงคะแนนอกีคร้ัง 

  

เจาหนาทีร่วบรวมคะแนนทั้งหมดในระบบลงคะแนน 

  

ประธานกลาวสรุปผลคะแนนตอที่ประชมุ 

 
 

บริษัทจัดใหมีผูตรวจสอบ

ซ่ึงเปนที่ปรึกษากฎหมาย

ภายนอก หรือเจาหนาที่

ของบริษัท เพื่อทำหนาที่

ดูแลและตรวจสอบการ

นับคะแนนเสียงในการ

ประชุมผูถือหุนเพื่อใหการ

ประชุมเปนไปอยาง

โปรงใส ถูกตองตาม

กฎหมายและขอบังคับ

ของบริษัท 
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แบบฟอรมลงทะเบียนสําหรับการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E - AGM)  

(E - AGM) Registration form for attending the E - AGM through Electronics Meeting Platform 

       เขียนท่ี......................................................................................  

  Written at                 

   วันท่ี ..........เดือน.............................พ.ศ.................  

   Date.........Month……………….. Year………… 

เลขทะเบียนผูถือหุน ……………………………. 

Shareholders’ Registration No…………………………..       

ขาพเจา........................................................หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง...............................   

I/We,      Identification Card/Passport number 

สัญชาติ.......................................อยูบานเลขท่ี..................ถนน..............................ตําบล/แขวง.................................  

Nationality             Residing at No.        Road                  Sub district  

อําเภอ/เขต...............................................จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย.......................................  

District              Province            Postal Code 

อีเมล...............................................................โทรศัพทมือถือ...................................................................................  

E-mail                     Mobile Phone  

เปนผูถือหุนของ บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน)   โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม..............................................หุน  

As a shareholder of DEMCO Public Company Limited,   holding a total number of……………..shares. 

 

ขาพเจาขอยืนยืนเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนใน การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 ในวันพฤหัสบดี

ท่ี 27 เมษายน 2566  เวลา 14.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E - AGM) กรุณาสงลิ้งคเขารวมประชุมเฉพาะบุคคล

สําหรับเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E - AGM) ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

I confirm to attend the meeting and vote at Annual General Meeting of Shareholders 2023 on 27 

April 2023 at 02.00 p.m. Please send individual link to attend the E - AGM in accordance with 

relevant laws. 

ลงทะเบียนแจงความประสงคโดยสงแบบฟอรมมายังบริษัท หรือโดยสแกนหรือถายรูปมายังบริษัทท่ีอีเมล 

corp_secretary@demco.co.th ภายในวันท่ี  21  เมษายน 2566  

Register via sending this form to The Company or scanning or taking photos and send them to 

Email: corp_secretary@demco.co.th  Within 21 April 2023 

  

  ลงชื่อ/Signed.......................................................ผูถือหุน/Shareholder 

         (..................................................................) 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 11 

mailto:corp_secretary@demco.co.th
mailto:corp_secretary@demco.co.th


หนา 80 / 93 

                                                      

ส่ิงท่ีสงมาดวย  12 

  (ปดอากรแสตมป 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 
 

      เขียนท่ี .......................................................................... 
 เลขทะเบียนผูถือหุน........................................................       

      วันท่ี .............. เดือน............................ พ.ศ................... 
 
 

(1)   ขาพเจา ....................................................................................................................................สญัชาติ.............................    

       อยูบานเลขท่ี.....................................ถนน....................................................ตำบล/แขวง.................................................. 

       อำเภอ/เขต..............................................จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย....................................... 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

         โดยถือหุนจำนวนท้ังสิ้นรวม ........................   หุน    และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ    .......................  เสียง  ดังน้ี           

□ หุนสามัญ  ..........................................   หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ................................ เสยีง  

□ หุนบุริมสิทธิ    ................................      หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ  ………................... เสียง 

(3)  ขอมอบฉันทะให  

        1. ช่ือ .................................................................................................................................... อายุ.............................ป   

         อยูบานเลขท่ี .....................................................ถนน.......................................................................................... 

                  ตำบล/แขวง...............................................................อำเภอ/เขต..........................................................................                       

            จังหวัด ....................................................... รหสัไปรษณยี ................................................... หรือ 

        2. ช่ือ นายนำชัย หลอวัฒนตระกูล   ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ   อายุ   67 ป   

อยูบานเลขท่ี 59  หมูท่ี 1  ถนน รังสิต - ปทุมธานี  ตำบล สวนพริกไทย    

อำเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  รหัสไปรษณีย  12000                                            หรือ 

        3. ช่ือ นายปริญช ผลนิวาศ      กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ อายุ   66 ป   

อยูบานเลขท่ี 59  หมูท่ี 1  ถนน รังสิต - ปทุมธานี  ตำบล สวนพริกไทย    

       อำเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  รหัสไปรษณีย  12000                                            หรือ                    

         4. ช่ือ นายชัยวัฒน เลิศวนารินทร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ อายุ 64 ป 

อยูบานเลขท่ี 59  หมูท่ี 1  ถนน รังสิต - ปทุมธานี  ตำบล สวนพริกไทย    

อำเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  รหัสไปรษณีย  12000                                        

      

 คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจำป 2566 ในวันพฤหัสบดีท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน 

เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 

      

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสยีงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบ

ฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ   
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      ลงช่ือ ................................................................... ผูมอบฉันทะ  

                                    (  .............................................................  ) 

 

                                 ลงช่ือ .................................................................. ผูรับมอบฉันทะ  

                                          (  .............................................................  ) 
 

 

หมายเหตุ 

1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยก

จำนวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. วาระการเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจำตอแบบ

หนังสือมอบฉันทะตามแนบ 
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(ปดอากรแสตมป 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
 

       เขียนท่ี .......................................................................... 
 เลขทะเบียนผูถือหุน........................................................       

      วันท่ี .............. เดือน............................ พ.ศ................... 
 
 

(1)   ขาพเจา ....................................................................................................................................สญัชาติ.............................    

         อยูบานเลขท่ี.....................................ถนน....................................................ตำบล/แขวง.................................................. 

         อำเภอ/เขต..............................................จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย....................................... 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

         โดยถือหุนจำนวนท้ังสิ้นรวม ........................   หุน    และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ    .......................  เสียง  ดังน้ี           

□ หุนสามัญ  ..........................................   หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ................................ เสยีง  

□ หุนบุริมสิทธิ    ................................      หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ  ………................... เสียง 

(4)  ขอมอบฉันทะให  

        1. ช่ือ .................................................................................................................................... อายุ.............................ป   

         อยูบานเลขท่ี .....................................................ถนน.......................................................................................... 

                  ตำบล/แขวง...............................................................อำเภอ/เขต..........................................................................                       

            จังหวัด ....................................................... รหสัไปรษณยี ................................................... หรือ 

        2. ช่ือ นายนำชัย หลอวัฒนตระกูล   ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ   อาย ุ  67 ป   

อยูบานเลขท่ี 59  หมูท่ี 1  ถนน รังสิต - ปทุมธานี  ตำบลสวนพริกไทย    

 อำเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  รหัสไปรษณีย  12000                          หรือ 

        3. ช่ือ นายปริญช ผลนิวาศ      กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ อายุ   66 ป   

อยูบานเลขท่ี 59  หมูท่ี 1  ถนน รังสิต - ปทุมธานี  ตำบล สวนพริกไทย    

                   อำเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  รหัสไปรษณีย  12000                                         หรือ                    

         4. ช่ือ นายชัยวัฒน เลิศวนารินทร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ อายุ 64 ป 

อยูบานเลขท่ี 59  หมูท่ี 1  ถนน รังสิต - ปทุมธานี  ตำบล สวนพริกไทย    

อำเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  รหัสไปรษณีย  12000                                        

      

 คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจำป 2566 ในวันพฤหัสบดีท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน 

เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 

 

(5) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

วาระท่ี  1   รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2565 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 12 
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   �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง   

วาระท่ี 2   รับทราบผลการดำเนินงาน  ประจำป  2565 

   วาระน้ีเปนเรื่องเพ่ือทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีสำหรับป  สิ้นสุดวันท่ี  31 ธันวาคม  2565 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง      

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผล สำหรับผลการดำเนินงาน ประจำป 2565  

  � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

    �  เห็นดวย                  �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการ แทนกรรมการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระ และอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทน 

  กรรมการท่ีลาออกกอนครบวาระ 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 แตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระ 

 ชื่อกรรมการ   นายสมพิจิตร  ชัยชนะจารักษ 

   �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง   

ชื่อกรรมการ   นายโอฬาร  ปุยพันธวงศ 

   �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ   นายพงษศักด์ิ  ศิริคุปต 

   �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ   ดร.บัณฑิต  อาวสถาพร 

   �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

แตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกกอนครบวาระ 

ชื่อกรรมการ   นายอำนวยชัย  สุวรรณสุนทร 

   �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการกำหนดคาตอบแทน สำหรับคณะกรรมการ ประจำป 2566 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

         �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง      

 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีสำหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชี 

ประจำป  2566 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
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 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

          �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง      

วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมัติการออกใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัท คร้ังท่ี 7 DEMCO-W7 จำนวนไมเกิน 

146,068,850 หนวย เพ่ือจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุนโดยไมคิดมูลคา 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

           �  เห็นดวย           �      ไมเหน็ดวย                �   งดออกเสียง      

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 92,339,322 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จำนวน 

822,683,573 บาท ใหเหลือเปน 730,344,251 บาท โดยการตัดหุนสามัญท่ียังไมไดออกจำหนายของบริษัท และอนุมัติ

การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

             �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษัท จำนวน 146,068,850 บาท จากทุนจดทะเบียนหลังลดทุน จำนวน  

730,344,251 บาท  เปนทุนจดทะเบียนใหม จำนวน 876,413,101 บาท โดยออกหุนสามัญจำนวน 146,068,850 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท รวม 876,413,101 บาท เพ่ือรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน

สามัญของบริษัท คร้ังท่ี 7  (DEMCO- W7) และอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทขอ 4. เพ่ือให

สอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

             �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

วาระท่ี 11 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

              �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  
 

(6) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุในหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไม

ถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(7)   ในกรณี ท่ีข าพเจาไม ได ระบุความประสงค ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดหรือระบุ ไว ไม ชัดเจน หรือในกรณี ท่ี   

 ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม 

ขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือ

มอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ  

    

      ลงช่ือ ................................................................... ผูมอบฉันทะ  

                                    (  ...............................................................  ) 
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                                 ลงช่ือ .................................................................. ผูรับมอบฉันทะ  

                                         (  ...............................................................  ) 
 

หมายเหตุ 

1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุม

และออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือ

แยกการลงคะแนนเสียงได 

2. วาระการเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการ

เปนรายบุคคล 

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะ

สามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจำตอ 

แบบหนังสือมอบฉันทะตามแนบ 
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ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะ ข. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท   เด็มโก   จำกัด (มหาชน) 

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ดวยรูปแบบการประชุมผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส (E – AGM) โดยจะดำเนินการถายทอดสด ณ หองประชุมใหญ สำนักงานบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 59 หมู 1 ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา สถานที่ และ

วิธีการประชุมในรูปแบบใด ๆ ดวย 

 วาระที่ ……..  เร่ือง………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

             �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

 

วาระที่  ……  เร่ือง………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

             �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

 

     วาระที่ …..  เร่ือง………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

             �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

 

     วาระที่  ……  เร่ือง…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

             �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 12 

 
 (ปดอากรแสตมป 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
 

       เขียนท่ี .......................................................................... 
 เลขทะเบียนผูถือหุน........................................................       

      วันท่ี .............. เดือน............................ พ.ศ................... 
 
 

(1)   ขาพเจา ....................................................................................................................................สญัชาติ...............................    

       อยูบานเลขท่ี.....................................ถนน....................................................ตำบล/แขวง..................................................... 

       อำเภอ/เขต..............................................จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย.......................................... 

ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ……………………………………………………………………… 

ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

       โดยถือหุนจำนวนท้ังสิ้นรวม ..........................   หุน    และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ    .......................  เสียง  ดังน้ี           

□ หุนสามัญ ...........................................   หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ................................... เสียง  

□ หุนบุริมสิทธิ    ................................     หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ  ………......................... เสยีง 

(2) ขอมอบฉันทะให  

        1. ช่ือ .................................................................................................................................... อายุ.............................ป   

         อยูบานเลขท่ี .....................................................ถนน.......................................................................................... 

                  ตำบล/แขวง...............................................................อำเภอ/เขต..........................................................................                       

            จังหวัด ....................................................... รหสัไปรษณยี ................................................... หรือ 

        2.ช่ือ นายนำชัย หลอวัฒนตระกูล       ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ   อายุ   67 ป   

 อยูบานเลขท่ี 59  หมูท่ี 1  ถนน รังสิต - ปทุมธานี  ตำบล สวนพรกิไทย 

 อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย 12000                             หรือ 

        3.ช่ือ นายปริญช ผลนิวาศ                กรรมการอิสระ อายุ   66 ป   

 อยูบานเลขท่ี 59  หมูท่ี 1  ถนน รังสิต - ปทุมธานี  ตำบล สวนพรกิไทย    

                   อำเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  รหัสไปรษณีย  12000                                         หรือ                                              

         4.ช่ือ นายชัยวัฒน เลิศวนารินทร         กรรมการอิสระ อายุ 64 ป 

 อยูบานเลขท่ี 59  หมูท่ี 1  ถนน รังสิต - ปทุมธานี  ตำบล สวนพรกิไทย    

 อำเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  รหัสไปรษณีย  12000                                        

      

 คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจำป 2566 ในวันพฤหัสบดีท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน 

เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 

 

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนครั้งน้ี ดังน้ี 

� มอบฉันทะตามจำนวนหุนท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 

� มอบฉันทะบางสวนคือ 
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□ หุนสามัญ ...........................................   หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ................................... เสียง  

□ หุนบุริมสิทธิ    ................................      หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ  ………......................... เสยีง 

รวมสิทธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ังหมด .............................................................. เสยีง 

 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

วาระท่ี  1   รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2565 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง   

วาระท่ี 2   รับทราบผลการดำเนินงาน ประจำป 2565 

   วาระน้ีเปนเรื่องเพ่ือทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง      

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผล สำหรับผลการดำเนินงาน ประจำป 2565  

  � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   �  เห็นดวย                  �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการ แทนกรรมการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระ และแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการ 

  ท่ีลาออกกอนครบวาระ 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 แตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระ 

 ชื่อกรรมการ   นายสมพิจติร  ชัยชนะจารักษ 

   �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง   

ชื่อกรรมการ   นายโอฬาร  ปุยพันธวงศ 

   �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ   นายพงษศักด์ิ  ศิริคุปต 

   �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ   ดร.บัณฑิต  อาวสถาพร 

   �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

 

 

แตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกกอนครบวาระ 
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ชื่อกรรมการ   นายอำนวยชัย  สุวรรณสนุทร 

   �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง  

 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติการกำหนดคาตอบแทน สำหรับคณะกรรมการ ประจำป 2566 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง      

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีสำหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชี 

ประจำป  2566 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง      

วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมัติการออกใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัท คร้ังท่ี 7 DEMCO-W7 จำนวนไมเกิน 

146,068,850 หนวย เพ่ือจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุนโดยไมคิดมูลคา 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง      

วาระท่ี 9  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 92,339,322 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จำนวน 

822,683,573 บาท ใหเหลือเปน 730,344,251 บาท โดยการตัดหุนสามัญท่ียังไมไดออกจำหนายของบริษัท และอนุมัติ

การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

        � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

        � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

              �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษัท จำนวน 146,068,850 บาท จากทุนจดทะเบียนหลังลดทุน  จำนวน 

730,344,251 บาท  เปนทุนจดทะเบียนใหม จำนวน 876,413,101 บาท โดยออกหุนสามัญจำนวน 146,068,850 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท รวม 876,413,101 บาท เพ่ือรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน

สามัญของบริษัท คร้ังท่ี 7  (DEMCO- W7) และอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทขอ 4. เพ่ือให

สอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 

         � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

        � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                    �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

วาระท่ี 11  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

           �  เห็นดวย           �      ไมเหน็ดวย                �   งดออกเสียง  
 

 

( 5 )  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุในหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไม 
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       ถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

( 6 ) ในกรณี ท่ีขาพเจาไม ได ระบุความประสงค ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดหรือระบุไว ไม ชัดเจน หรือในกรณี ท่ี   

ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม

ขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือ

มอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ  
    

      ลงช่ือ ................................................................... ผูมอบฉันทะ  

                                    (  ...............................................................  ) 

 

                                 ลงช่ือ .................................................................. ผูรับมอบฉันทะ  

                                         (  ...............................................................  ) 

 

หมายเหตุ 

1.   หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใหใชเฉพาะกรณีท่ีผูถือหุนท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและ   

     แตงตั้งใหคัสโตเดียนในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนเทาน้ัน 

2.   หลักฐานท่ีตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(1) หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดรบัอนุญาตใหประกอบธุรกิจคสัโตเดยีน (Custodian) 

3.   ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

      ไมสามารถแบงแยกจำนวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสยีงได 

4.   วาระการเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

5.   ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจำตอ 

     ประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะตามแนบ 
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ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะ ค. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท   เด็มโก   จำกัด (มหาชน) 

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 ในวันพฤหัสบดีท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ดวยรูปแบบการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (E – AGM) โดยจะดำเนินการถายทอดสด ณ หองประชุมใหญ สำนักงานบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 59 หมู 

1 ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา สถานท่ี และวิธีการประชุมในรูปแบบ 

ใด ๆ ดวย 

 วาระท่ี ……..  เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

             �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

 

วาระท่ี  ……  เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

             �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

 

     วาระท่ี …..  เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

             �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 

 

     วาระท่ี  ……  เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 � (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

             �  เห็นดวย           �      ไมเห็นดวย                �   งดออกเสียง 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 13 

 

คำประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคล สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 

 

บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) ("บริษัท") ขอแจงขอมูล ดังตอไปนี้ แกผูถือหุน ผูรับมอบฉันทะ และบุคคลที่เก่ียวของ

เพื่อปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล") 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

บริษัทจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ไดแก ชื่อ นามสกุล ที่อยู หมายเลขโทรศัพท ภาพถาย เลข

บัตรประจำตัวประชาชน เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย ขอมูลเก่ียวกับการ ใชงานระบบอิเล็กทรอนิกส เชน อีเมล (Email) และ

หมายเลขไอพี (IP Address) สำหรับกรณีการประชุมออนไลน 

เพื่อการพิสูจนตัวตน บริษัทอาจตองขอสำเนาเอกสารระบุตัวตน เชน บัตรประจำตัวประชาชน หรือเอกสารอ่ืน ซึ่ง

อาจมีขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว (Sensitive Data) เชน ศาสนา ปรากฎ บริษัทจึงขอใหทานขีดฆาหรือปดทึบขอมูล

สวนบุคคลที่มีความออนไหวดังกลาว หากทานมิไดดำเนินการดังกลาว บริษัทถือวาทานอนุญาตใหบริษัทปกปดขอมูลนั้น โดย

เอกสารดังกลาวมีผลสมบูรณและบังคับใชไดทุกประการ หากบริษัทไมสามารถปกปดขอมูลนั้นไดเนื่องจากขอจำกัดบาง

ประการ บริษัทขอยืนยันวาการดำเนินการดังกลาวเปนไปเพื่อการพิสูจนตัวตนเทานั้น โดยบริษัทไมมีความประสงคที่จะเก็บ

รวบรวมหรือใชขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวนั้น 

บริษัทจะมีการบันทึกและถายทอดภาพและเสียงในการประชุมนี้ เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายและประโยชน

ของผูถือหุน 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

กรณีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูล โดยตรง บริษัทจะดำเนินการเทาที่จำเปนตามวัตถุประสงค

ที่ระบุไวโดยแจงชัดเทานั้น ทั้งนี้ บริษัทอาจรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงอ่ืน ไดแก นายทะเบียนหลักทรัพย หรือศูนยรับ

ฝากหลักทรัพยแหงประเทศไทย (TSD) เฉพาะในกรณีจำเปน ดวยวิธีการตามที่กฎหมายกำหนด 

3. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย ขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงคในการเรียกและจัดใหมีการประชุม

สามัญผูถือหุนประจำป 2566 ตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน

และผูที่ทานกลาวอางถึง เชน ผูไดรับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทตามที่กฎหมายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลใหอำนาจในการเก็บรวบรวมไดโดยไมไดรับความยินยอม เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท หรือ

ของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน หรือการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัทโดยกรณีของผูที่ทานกลาวอาง บริษัทขอเรียนวาทานมี

หนาที่ตามกฎหมายในการแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบถึงคำประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ ดวย 

4. ระยะเวลาการจัดเก็บและรักษาความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาที่จำเปน เพื่อวัตถุประสงคซึ่งไดระบุไวในคำประกาศ

ฉบับนี้ โดยมีการกำหนดมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลที่เหมาะสมและเขมงวด 

กรณีที่ไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบคุคลไดชดัเจน บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลไวตามระยะเวลาที่

อาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม เชน อายุความทั่วไปสูงสุด 10 ป 

 

5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 
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ทานมีสิทธิเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทานตามที่กำหนดไวโดยกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ไดแก สิทธิการ

ถอนความยินยอม สิทธิการขอเขาถึงคัดสำนาและเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูล สิทธิการขอแกไขและทำใหขอมูลเปนปจจุบัน 

สิทธิการขอลบทำลายหรือทำใหขอมูลไมสามารถระบุตัวตนได สิทธิการขอระงับใชขอมูล สิทธิการขอใหสงหรือโอนขอมูล สิทธิ

รองเรียนการไมปฏิบัติตามกฎหมาย สิทธิการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล และสิทธิการรับทราบการแกไข

เปลี่ยนแปลงแบบแจงขอมูลสวนบุคคล 

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุดคลกับบุคคลอ่ืนหรือหนวยงานอ่ืน 

บริษัทอาจจำเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคล นิติบุคคล หรือหนวยงานราชการอ่ืน เทาที่จำเปนเพื่อ

ดำเนินการตามวัตถุประสงคที่ระบุในคำประกาศฉบับนี้ เชน ผูใหบริการ ระบบเทคโนโลยี หนวยงานกำกับดูแล หนวยงาน

ภาครัฐหรือตามคำสั่งเจาหนาที่ผูมีอำนาจ 

นอกจากนี้ บริษัทอาจตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานสูสาธารณะ ในกรณีที่กฎหมายหรือหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีกำหนดเชน รายงานการประชุมผูถือหุน เปนตน 

7. วิธีการติดตอ 

กรณีมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล โปรดติดตอ บริษัท 

เด็มโก  จำกัด (มหาชน) 59 หมู  1 ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  12000 อีเมล 

Corp_secretary@demco.co.th 

นอกจากนี้ ทานสามารถติดตอเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล ไดที่อีเมล DPO@demco.co.th 
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