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       ป  2560 บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) ไดดำเนินธุรกิจรับเหมากอสรางงานดานวิศวกรรมไฟฟา มาครบเปนปที่ 25 

โดยไดดำเนินงานตอเนื่อง ดวยประสบการณในการดำเนินธุรกิจ และการรักษาเสถียรภาพของธุรกิจ ภายใตโอกาส และ

อุปสรรค ที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้นมากมาย ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงดานการเมือง สภาพแวดลอม 

สังคม และเทคโนโลยี  และดวยประสบการณยาวนานที่ผานมา บริษัทฯ ไดพัฒนาทักษะ ความรู และความชำนาญ

ในการดำเนินกิจการที่ผานมา เพื่อเปนผูนำในการเปนผูรับเหมาดานวิศวกรรมไฟฟา และพลังงานทดแทน และสาธารณูปโภค

พื้นฐาน ภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (Disruptive Technology) การสรางนวัตกรรม การแขงขันในอนาคต 

เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล รวมถึงการรักษาสภาพแวดลอม รวมกับพันธมิตรทางธุรกิจที่ดีของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง

และเต็มกำลัง บริษัทฯ มุงเนนสรางโอกาส และรายไดจากการดำเนินกิจการอยางตอเนื่อง ดังจะเห็นจากผลตอการดำเนิน

กิจการที่ปรับตัวดีขึ้น เนื่องจากการลดลงของภาระเรื่องการปรับปรุงฐานกังหันลม และการเพิ่มโอกาสในธุรกิจระบบสายสงไฟฟา

     ป 2561 บริษัท ฯ ยังคงมุงมั่นดำเนินการเพื่อเพิ่มโอกาสในการดำเนินการธุรกิจ รวมกับการรักษาเสถียรภาพ

ทางการเงิน และ การเพิ่มความสามารถในการแขงขันภายใตธรรมาภิบาลในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งมุงเนนประโยชนแกบริษัทฯ 

บริษัทยอย และ ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อสรางการเติบโตอยางตอเนื่อง สวนที่สำคัญในการดำเนินการธุรกิจอีกประการหนึ่ง 

ไดแกความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) เพื่อสรางการยอมรับจากสังคมอยางยั่งยืน 

การดำเนินธุรกิจดวยความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ไมวาจะเปนเรื่องของการประหยัดทรัพยากร และใชอยางคุมคา 

การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบครบวงจร ไมสรางปญหาและผลกระทบใหกับสังคม ตอชุมชนโดยรอบ 

และการประกอบธุรกิจอยางถูกตองตามกฎหมาย สงเสริมการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น ลวนแลวแตเปนองคประกอบสำคัญ

ตอการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน และบริษัทไดใหความสำคัญกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนโดยเนนการดำเนินการดวย

ความรับผิดชอบใน ๓ ดาน ไดแก ความรับผิดชอบตอความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ความรับผิดชอบตอสังคม และ

ความรับผิ ดชอบตอการกำกับดู แลกิ จการที่ ดี  ( ESG-  Env i ronmenta l ,  Soc ia l  and Governance )

      สุดทายน ี้ ในนามตัวแทนคณะกรรมการบริหาร และ ฝายบริหารจัดการ ใครขอขอบคุณผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก  

ผูถือหุน ลูกคา คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ หนวยงานภาคเอกชน หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ธนาคาร สถาบันการเงิน 

องคกรอิสระ และพนักงานทุกทาน ที่ไดใหการสนับสนุนการสรางความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดี

มาโดยตลอด  คณะกรรมการบริหารทุกคนจะมุงมั่นในการบริหารงานเพื่อสรางความมั่นคงใหธุรกิจ ไปพรอมกับการพัฒนา 

ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม เพื่อความยั่งยืนของประเทศชาติ ตลอดไป



รางวัลและความภาคภูมิใจ

Thailand’s Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption (CAC)
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Integrity Business Partnership of SBG

รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว ประกาศนียบัตรเขารวมโครงการ Lean Manufacturing
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มาตรฐาน ISO 14001 : 2004
มาตรฐานระบบจัดการสิ่งแวดลอม

รางวัลสถานประกอบกิจการดีเดน
ดานการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

The Best Performance Award Company Listed on mai

Safety Appreciation Certificate
Remarkable contribution of good and safe work 
performance achieving Zero Accident at BIP 1 & 2 CCPP
Project with 1,000,000 Accident Free Man-hours

ประกาศนียบัตรเขารวมโครงการอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวมบรรลุผลสำเร็จดีเดน รางวัล Project Achievement of 17,000,000 Safe 

Man-Hour without Lost Time Incident (L.T.I)
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โครงการสถานประกอบการปลอดภัย เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

เกียรติบัตร โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ-สถานศึกษา

สภากาชาดไทย : ประกาศเกียรติคุณการจัดหาผูบริจาค
โลหิตเปนหมูคณะ

IR Excellence Award Company Listed on mai

ISO9001 มาตรฐานรับรองกระบวนการผลิตสินคาและ
บริการเพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภค

หนวยงานตนแบบที่มีแบบรักษามาตรฐานมาตรการองคกร
ดีเดน ดานการสวมหมวกนิรภัย 100 เปอรเซ็นต 
อยางตอเนื่อง
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        รายงานความยั่งยืน ประจำป 2560 ของบริษัทฉบับนี้ถือเปนรายงานฉบับที่ 2 ที่บริษัทไดจัดทำแยกออกมาจาก

รายงานประจำป หลังจากบริษัทรายงานการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืนประกอบเปนสวนหนึ่งของรายงานประจำป ตั้งแตป 2557

บริษัทไดวางเปาหมายหลักในการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนใน 3 มิติ ไดแก เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมตามแนวทางของ 

Sustainable Development Goals (SDGs) บริษัทยังใหความสำคัญกับมิติทางดานการดำเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม 

ภายใตหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่ดี ตามกรอบ Sustainability Framework (ESG) และการยึดถือแบบอยาง

จากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนแนวพระราชดำริที่ตั้งอยูบนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เปนแนวทางการพัฒนา

บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัวเอง 

เปาหมายของรายงานฉบับนี้เปนการสื่อสารขอมูลใหแกผูถือหุน ผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนของบริษัท ไดทราบถึง แนวคิด 

นโยบาย เปาหมาย กลยุทธหลักการ และกิจกรรมที่บริษัทไดดำเนินการเพื่อนำพาบริษัทไปสูการเปนองคกรที่ยั่งยืนในอนาคต
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้



บริษัท ประกอบธุรกิจใหบริการออกแบบ จัดหา กอสรางและติดตั้งแบบครบวงจรในงานระบบจำหนายไฟฟา ระบบ

สายสงไฟฟาแรงสูง งานกอสรางสถานีไฟฟาแรงสูง-สถานีไฟฟายอย งานระบบไฟฟาและเครื่องกล งานดานพลังงานทดแทน งานดาน

อนุรักษพลังงาน งานกอสรางเสาโทรคมนาคมงานสื่อสารและอาณัติสัญญาณรวมทั้งผลิต และจำหนายเสาโครงเหล็กสำหรับระบบสายสง

ไฟฟาแรงสูงระบบเสาโทรคมนาคม และงานขายวัสดุ อุปกรณไฟฟา วัสดุกอสราง อุปกรณสื่อสาร รวมถึงเปนผูลงทุนในโครงการพลังงาน
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รูจัก บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน)

    บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนจัดตั้งเปนบริษัทจำกัด เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2535 

ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตนที่ 6 ลานบาท ตอมาไดเพิ่มทุนอยางตอเนื่องและไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 

2549 โดยปจจุบันมีทุนจดทะเบียน 822.68 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีทุนชำระแลว 730.34 ลานบาท ภายใตการบริหาร

งานของทีมงานซึ่งมีประสบการณในงานวิศวกรรมไฟฟา ทั้งทางดานระบบจำหนายไฟฟา สถานีไฟฟายอย และงานระบบสายสงไฟฟา

แรงสูงมากวา 25 ป

บริษัทประกอบธุรกิจใหบริการออกแบบ จัดหา กอสรางและติดตั้งงานดานวิศวกรรมอยางครบวงจร (Turnkey Basis) 

โดยธุรกิจการใหบริการของบริษัทสามารถแบงตามลักษณะงานไดดังตอไปนี้

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ทดแทนและระบบสาธารณูปโภค

ธุรกิจของบริษัทสามารถแบงธุรกิจเปน 3 ลักษณะ ดังนี้

1. ธุรกิจการใหบริการ

งานทางดานวิศวกรรมไฟฟา

โดยแบงเปนประเภทงานไดดังตอไปนี้

1. งานกอสรางสายสงไฟฟาแรงสูง (High Voltage Transmission Line System)

2. งานกอสรางสถานีไฟฟายอย (High Voltage Substation)

3. งานกอสรางระบบจำหนาย และระบบไฟฟาใตดิน

งานดานพลังงานทดแทน

การผลิตพลังงานไฟฟาจากกังหันลม พลังงานแสงอาทิตย แกลบ เศษไม ขยะ 

หรือการใชกาซชีวมวลจากการหมักน้ำเสียจากโรงงาน 

งานดานอาณัติสัญญาณ

บริษัทใหบริการ ออกแบบ ติดตั้ง และทดสอบระบบสื่อสาร งานวางโครงขายสายไฟเบอรออฟติคเพื่อการสื่อสาร และ

ควบคุมในงานระบบทอสงกาซธรรมชาติใหกับหนวยงานภาครัฐ
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บริษัทใหบริการออกแบบ จัดหากอสรางติดตั้ง รวมทั้งการบำรุงรักษา 

งานระบบสาธารณูปโภคประกอบดวยระบบไฟฟา ระบบประปาสุขาภิบาล

ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ และระบบผลิตไอน้ำและน้ำรอน 

รวมถึงระบบทอรับ แรงดัน (High Pressure Piping) โดยบริษัทสามารถ

ใหบริการงานระบบแบบครบวงจร

งานดานระบบไฟฟาและเครื่องกล (M&E)

บริษัทใหบริการออกแบบ จัดหา กอสรางและ บริการติดตั้งเสาโครงเหล็ก

สำหรับการสื่อสารและโทรคมนาคม ใหแกหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน

รวมถึงผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ (Operator) และผูที่ชนะการประมูล

งานดานเสาโทรคมนาคมและการสื่อสาร

บริษัทไดขึ้นทะเบียนเปนที่ปรึกษาดานการอนุรักษพลังงานกับกรมพัฒนา

พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานตั้งแตป 2546 เพื่อใหบริการศึกษา

วางแผน ติดตั้ง ออกแบบ ในการประหยัดพลังงานใหแกหนวยงานราชการ 

งานดานอนุรักษพลังงาน

และโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ

จากผูใหบริการ โทรศัพทเคลื่อนที่อีกทอดหนึ่ง

บริษัทผลิตและจำหนายเสาโครงเหล็กเพื่อใชในงานวิศวกรรมไฟฟา ไดแก ระบบสายสง ระบบจำหนาย และสถานีไฟฟายอย 

ซึ่งมีงานบางสวนที่ตองใชเสาโครงเหล็กเปนสวนประกอบ และงานดานเสาโทรคมนาคม ไดแก เสาโทรคมนาคม และเสาวิทยุสื่อสาร 

และเสาโครงเหล็กสำหรับปายโฆษณากลางแจง (Bill Board) โดย ณ ปจจุบัน บริษัทมีกำลังการผลิตเสาโครงเหล็ก 16,000 ตันตอป

2. ธุรกิจการขาย

งานผลิตและจำหนายเสาโครงเหล็ก

บริษัทจำหนายอุปกรณประกอบสำหรับติดตั้งเสาโทรคมนาคม โดยจัดเปนชุดสำเร็จสำหรับประกอบเสาทั้งประเภท Guyed mass 

tower และ Self-support tower ผูซื้อสามารถนำชุดประกอบดังกลาวไปใชในการติดตั้งไดทันที ทำใหประหยัดเวลาในการจัดซื้อ

การจำหนายอุปกรณประกอบการติดตั้งเสาโทรคมนาคม

บริษัทจำหนายอุปกรณไฟฟาสำหรับระบบจำหนาย ระบบสายสง และสถานีไฟฟายอย รวมอุปกรณไฟฟามาตรฐานทุกประเภท 

ซึ่งบริษัทเปนผูจัดหา รวมถึงจำหนายอุปกรณยึดจับหัวเสาซึ่งบริษัทเปนผูผลิต ใหแกลูกคาที่เปนเจาของโครงการหรือผูไดรับ

และจัดหาจากผูจำหนายอุปกรณหลาย ๆ ราย

การจำหนายอุปกรณไฟฟา

คัดเลือกในโครงการตางๆ
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3. ธุรกิจพัฒนาโครงการและการลงทุน

       บริษัทรวมกับพันธมิตรศึกษาและพัฒนาโครงการผลิตไฟฟาดวยพลังงานหมุนเวียนและพลังงานทดแทนโดยใชประสบการณ

ในสวนของการออกแบบ จัดหา กอสราง และติดตั้งระบบไฟฟาและโยธาที่มีอยูในการสำรวจ ออกแบบ คำนวณงบประมาณ ศึกษา

ความเปนไปไดในการรวมลงทุน ตัวอยางเชน โครงการผลิตไฟฟาดวยพลังงานลมหวยบง 2 และหวยบง 3 ที่ อ.ดานขุนทด 

จ.นครราชสีมา ขนาดกำลังการผลิตรวม 207 เมกกะวัตต ซึ่งบริษัทรวมพัฒนาโครงการตั้งแตการยื่นเสนอขอขายไฟฟา กับ

การไฟฟาฝายผลิต จนปจจุบันบริษัทรวมเปนผูถือหุนทางออมในโครงการ 15 % คิดเปนกำลังการผลิตตามสัดสวนการถือหุน 31 

เมกกะวัตต นอกจากนี้ บริษัทยังเขารวมลงทุนในโครงการผลิตไฟฟาดวยพลังงานลม เขาคอ ตั้งอยูที่ จ.เพชรบูรณ ขนาดกำลังการผลิต 

60 เมกกะวัตต ในสัดสวน 10 % คิดเปนกำลังการผลิต ตามสัดสวนการถือหุน 6 เมกกะวัตต ทั้งนี้โครงการพลังงานลมหวยบง 2 และ 

3 ผลิตและจำหนายไฟฟาใหกับการไฟฟาฝายผลิต (กฟผ) แลวตั้งแตตนป 2556

บริษัทสามารถแบงลักษณะลูกคาในสวนของงานบริการไดเปน 2 ประเภท คือ

1. ลูกคาภาคเอกชน ไดแก โรงงานอุตสาหกรรม ผูผลิตไฟฟาอิสระทั้ง IPP และ SPP นิคมอุตสาหกรรม และผูใหบริการ

โทรศัพทเคลื่อนที่ เปนตน

2. ลูกคาภาครัฐ ไดแก หนวยงานราชการและองคกรรัฐวิสาหกิจ เชน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย การไฟฟาสวนภูมิภาค

การไฟฟานครหลวง  การสื่อสารแหงประเทศไทย  เปนตน

ในการดำเนินธุรกิจ บริษัทมีจุดเดนที่เสริมสรางความสามารถในการแขงขัน ดังนี ้ 

ทีมงานที่มีประสบการณและไดรับความเชื่อถือจากภาครัฐ

บริษัทมีคณะกรรมการและผูบริหารที่มีประสบการณในอุตสาหกรรมนี้มามากกวา 20 ป และดวยประสบการณและ

ความสัมพันธที่ดีของทีมงานกับหนวยงานตางๆของรัฐ ทำใหบริษัทไดรับความเชื่อถือถึงความสามารถในการทำงานใหบรรลุ

ไดตามเปาหมาย และไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง จนไดรับมอบหมายใหทำงานหลายๆ โครงการอยางตอเนื่อง

การดำเนินธุรกิจที่หลากหลาย

บริษัทดำเนินธุรกิจใหบริการ งานดานวิศวกรรมไฟฟา งานดานพลังงานทดแทน งานระบบไฟฟาและเครื่องกล งานดานเสา

โทรคมนาคม งานดานการติดตั้งระบบสื่อสารและอาณัติสัญญาณและธุรกิจงานผลิตและจำหนายเสาโครงเหล็กพรอมอุปกรณ 

งานจำหนายอุปกรณยึดจับ วัสดุกอสราง รวมทั้งอุปกรณไฟฟาทุกประเภท อีกทั้งยังมีโอกาสที่จะขยายงานในสวนธุรกิจที่มี

ความตอเนื่อง สงผลใหบริษัทมีรายไดจากการดำเนินธุรกิจที่หลากหลาย ทำใหบริษัทสามารถกระจายความเสี่ยงและลดการ

พึ่งพิงธุรกิจใดธุรกิจหนึ่ง
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บริษัทมีความไดเปรียบทางการแขงขันเนื่องจาก

1. บริษัทเปนผูดำเนินธุรกิจใหบริการงานดานวิศวกรรมไฟฟามาอยางยาวนาน จึงมีความสัมพันธกับลูกคาและมีการเติบโต

ของรายไดอยางตอเนื่อง สงผลใหบริษัทมีความสัมพันธที่ดีกับผูจำหนายสินคา (Supplier) เนื่องจาก บริษัทสั่งซื้อสินคาใน

ปริมาณมาก และตอเนื่อง ดังนั้น ผูจัดจำหนายสินคาสวนใหญจึงเสนอราคาที่สามารถแขงขันไดใหแกบริษัท เพื่อใชในการเขา

ประมูลงานตางๆ

2. บริษัทดำเนินธุรกิจวิศวกรรมไฟฟาครบวงจร สงผลใหบริษัทสามารถอำนวยความสะดวกในการใหบริการแกกลุมลูกคา

อยางครบถวน

การเปนผูพัฒนารวมในโครงการพลังงานทดแทน (Co-developer)

บริษัท ไดรวมกับพันธมิตรพัฒนาโครงการพลังงานทดแทน ทั้งประเภทโครงการผลิตไฟฟาดวยพลังงานแสงอาทิตย และ

โครงการผลิตไฟฟาดวยพลังงานลม มาตั้งแตป 2552 สงผลใหบริษัทมีโอกาสรับงานโดยไมตองแขงขัน ปจจุบันนอกจากการ

เปนผูออกแบบ จัดหา กอสราง ระบบไฟฟาและงานโยธา ในโครงการโรงไฟฟาทั้ง 2 ประเภท แลว บริษัทยังเขารวมลงทุนใน

โรงไฟฟาพลังงานลม 3 แหง คิดเปนกำลังผลิตตามสัดสวนการลงทุน 37 เมกกะวัตต ดวยประสบการณในฐานะผูกอสราง 

ทำใหบริษัทเปนผูชำนาญงานในธุรกิจโครงการพลังงานทดแทนรายแรก ๆของประเทศ โดยเฉพาะการผลิตไฟฟาดวยพลังงานลม 

สวนประสบการณในฐานะผูลงทุนและผูรวมพัฒนาโครงการ ทำใหบริษัทไดรับผลตอบแทนในรูปกระแสเงินสดจากการปนผลที่

สม่ำเสมอในระยะยาว

ตนทุนที่แขงขันได

จากการประสบการณอันยาวนานและผลงานอันเปนที่ยอมรับของบริษัท ไดสงผลใหบริษัทเปนบริษัทที่ไดรับอนุญาตใหขึ้น

ทะเบียนกับหนวยงานราชการตางๆ มากมาย อาทิเชน กรุงเทพมหานคร การทาเรือแหงประเทศไทย การไฟฟาฝายผลิต 

การไฟฟาสวนภูมิภาค และการไฟฟานครหลวง ซึ่งสงผลใหบริษัทสามารถรับงานจากหนวยงานราชการไดหลากหลายในอนาคต

เปนบริษัทที่ขึ้นทะเบียนกับหนวยงานราชการที่หลากหลาย
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บริษัท และ บริษัทในเครือ 

บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ

A : ธุรกิจการใหบริการ

B : ธุรกิจผลิตและจำหนายเสาโครงเหล็ก

C : ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานลม

D : ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบเหนือพื้นดิน

E : ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบบนหลังคา

F : ธุรกิจโรงไฟฟาขยะ

G : ธุรกิจสัมปทาน

กลุมบริษัทยอย กลุมบริษัทรวม กลุมบริษัทรวมคา

บริษัท เด็มโก อินดัสตรี่ จำกัด (A)
ทุนจดทะเบียน 260 ลานบาท
ทุนชำระแลว 190 ลานบาท

100 %

บริษัท เด็มโก เพาเวอร จำกัด (B)
ทุนจดทะเบียน 200 ลานบาท

100 %

บริษัท เด็มโก เดอลาว จำกัด (G)
ทุนจดทะเบียน 19.5
ลานดอลลารสหรัฐ

90 %

บริษัท อีโอลัส พาวเวอร จำกัด (C)
ทุนจดทะเบียน 1,301 ลานบาท

25 %

บริษัท ซีไอเอ็น (ไทยแลนด) จำกัด (F)
ทุนจดทะเบียน 6 ลานบาท

26 %

บริษัท ไทคอน เด็มโก เพาเวอร 6 
จำกัด (E)

ทุนจดทะเบียน 5 ลานบาท
49 %

บริษัท ไทคอน เด็มโก เพาเวอร 11 
จำกัด (E)

ทุนจดทะเบียน 4 ลานบาท
49 %

บริษัท เด็มโก เพาเวอร 15 จำกัด (E)
ทุนจดทะเบียน 5.5 ลานบาท

51 %

บริษัท เด็มโก เพาเวอร 17 จำกัด (E)
ทุนจดทะเบียน 5.5 ลานบาท

51 %

บริษัท อุดรธานี โซลา พาวเวอร
 จำกัด (D)

ทุนจดทะเบียน 35 ลานบาท
45.71 %

บริษัท เด็มโก เพาเวอร 16  จำกัด (E)
ทุนจดทะเบียน 5.5 ลานบาท

51 %

บริษัท แมโขงกรีน พาวเวอร จำกัด (D)
ทุนจดทะเบียน 35 ลานบาท

45.71 %

บริษัท อินโดไชนา กรีน เอ็นเนอรยี่ 
จำกัด (D)

ทุนจดทะเบียน 35 ลานบาท
45.71 %



“มุงสูการเปนผูรับเหมาดานวิศวกรรมไฟฟา 

ผูลงทุนดานพลังงานทดแทนและสาธารณูปโภค

ชั้นนำของอาเซียน”
วิสัยทัศน์ 1. เปนบริษัทรับเหมาดานวิศวกรรม

ไฟฟา พลังงานทดแทน และ

สาธารณูปโภค ที่ครบวงจรชั้นนำ

ของภูมิภาค

2. สามารถสรางผลตอบแทนที่ดี สราง

มูลคาเพิ่มจากการลงทุนดาน

สาธารณูปโภค ใหแกนักลงทุน

ผูถือหุน อยางตอเนื่อง

3. มุงเนนการใหบริการที่มีคุณภาพและ

ทันสมัย อยางมืออาชีพ มีคุณธรรม

ความซื่อสัตยตอลูกคา และความ

เชี่ยวชาญ รอบรู ดวยทีมงาน

ประสิทธิภาพสูง

พันธกิจ 

ค่านิยม

ปรัชญาองคกรดานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

มีคุณธรรม 

ความซื่อสัตย ตอ

ลูกคาตอตนเอง 

องคกรและวิชาชีพ

มีความมานะ มุงมั่น 

ตั้งใจจริงที่ประสบ

ผลสำเร็จ

ทีมงานมี

ประสิทธิภาพ

รอบรู เชี่ยวชาญ

อยางผูนำ

ใหคุณภาพที่ดีที่สุด

แกลูกคา

มีความคิดริเริ่ม 

กลาแสดงออก 

นอกกรอบอยาง

สรางสรรคและคิด

อยางเจาของกิจการ

    Integrity Determination Effective Teamwork Masterly Customer First Originality & Ownership 

I D E M C O

“การจัดการองคกรอยางสมดุลย โดยคำนึงถึงการสรางความเขมแข็ง และการเจริญเติบโตของกิจการอยางยั่งยืน

ควบคูกับความรับผิดชอบที่พึงมีตอ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และบุคคลที่เกี่ยวของ ภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี”
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วิสัยทัศน พันธกิจ และ คานิยมองคกร
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   บริษัทมีพันธกิจสงมอบคุณภาพชีวิตที่ดีใหลูกคา พนักงาน ชุมชนและสิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

ผานการดำเนินงานตั้งแต การประกวดราคา การประเมินราคา สัญญาการซื้อขาย การจัดซื้อจัดจางผูรับเหมาชวง กระบวนการจัดซื้อ

วัตถุดิบ กระบวนการกอสราง การควบคุมตนทุน การควบคุมคาใชจาย จนถึงการสงมอบโครงการ สินคา หรือ การบริการถึงมือลูกคา 

รวมทั้งการบริการหลังการสงมอบ การรับประกันคุณภาพ และ ผลงานหลังการขาย หรือ การจัดจาง เพื่อนำความยั่งยืนใหผูมีสวนได

สวนเสียอันจะนำไปสูความยั่งยืนขององคกร 

14
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นโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Sustainable Development Policy)

1. การจดัการในระดบัองค์กร ได้แก่ ระบบจดัการคณุภาพ ISO 9001: 2015

2. การจดัการในระดบัปฏิบตักิาร ได้แก่ การควบคมุต้นทนุ การจดัการโครงการ การบริหารและจดัการความเสยี� ง

3. การจดัการเพื�อสร้างการพฒันาอยา่งยงั� ยืน ได้แก่ การพฒันาบคุลากร และการบริหารจดัการให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้

การสร้างความได้เปรียบในการแขง่ขนัในระยะยาว

เปาหมาย

ภารกิจในการสรางความยั่งยืนขององคกร

การทำความเขาใจความตองการของลูกคาเพื่อใหมองเห็นความตองการของลูกคา หรือ นำเสนอสินคา และ 
การใหบริการ ในสวนที่เปนประโยชนตอลูกคา เพื่อการเพิ่มความสามารถขยายงานในการใหบริการแกลูกคา
ในงานระบบพลังงานไฟฟา และ ระบบไฟฟาที่เกี่ยวของ

1.

การบริหารจัดการโครงการที่คำนึงถึงการควบคุมตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบริษัทฯ สามารถสรางความ

เชื่อมั่นในการประเมินผลประกอบการ และ สามารถสรางความไดเปรียบในการแขงขัน โดยการบริหารตนทุน

การจัดการโครงการ

2.

การใหบริการดวยมาตรฐานที่เปนเลิศภายใตกระบวนการทำงานที่มีคุณภาพ เพื่อเปนไปตามมาตรฐาน หรือ 

ขอกำหนดของลูกคา สามารถทำการทวนสอบ และ ตรวจสอบระบบตามเงื่อนไขที่ลูกคากำหนดไวภายใตสัญญา
3.

การบริหารจัดการความเสี่ยงเชิงรุก เพื่อลดความเสี่ยง และ เพิ่มประสิทธิภาพในการทำธุรกิจ เพื่อให

สามารถรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และ ประเมินแผนรับความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอธุรกิจ พรอมทั้ง 

การแกไขทั้งในระยะสั้น และ ระยะยาว

4.

การสรางผลประโยชน ตอสังคม โดยมีการออกแบบระบบงานไฟฟา และ รวมพัฒนาโครงการเพิ่มการขยาย

ขอบเขตของงานไฟฟา ในการทำใหชุมชน และ สังคม มีความปลอดภัย และ เขาถึงแหลงพลังงานพื้นฐาน 

การสรางอาชีพรอบๆ โครงการ รวมถึงการจาง พนักงานในการทำงานในพื้นที่แตละโครงการ

5.

การสรางผลประโยชน ตอ สิ่งแวดลอม การดำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด รวมประเมิน และ

ควบคุมการกอสราง และ ผลกระทบของการกอสรางที่สงผลดานมลภาวะตอสภาพแวดลอม เพื่อบรรเทา และ 

แกไขปญหาสิ่งแวดลอมจากกิจกรรมที่เกิดขึ้น ในแตละโครงการ ในทุกดาน เชน เสียง กลิ่น น้ำเสีย ทัศนียภาพ

6.
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กรอบแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน
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CSR Program CSR Drivers Business Outcomes

Vision
Corporate objectives
Stakeholder priorities
and strategies
Scope of obligations
Corporate competencies

Values
Operating policies
Investments
Processes
Procedures

Corporate Reputation
(Band) Stakeholder attitude

and behavior
Customers
Potential employees
Environment
Shareholders
Communities
Suppliers
Business partners
Government
NGOs

Revenue
Customer preference
Customer retention
Employee productivity

Cost
Employee retention
Waste and energy

Risk
Permission to operate
Revenue volatility
Disaster (sustainability)

Social Outcomes

       กรอบการดำเนินการของบริษัทฯ ในการพัฒนาอยางยั่งยืน ไดมุงที่บังเกิดผลลัพทดานธุรกิจ และหรือผลลัพทดานสังคมที่จะเปน

ประโยชนตอผูมีสวนไดเสีย สังคม สิ่งแวดลอม และบุคคลที่เกี่ยวของ โดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของพนักงานและผูบริหารของบริษัทฯ 

เปนกำลังสำคัญ นอกจากนี้ เพื่อความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ ยังจะตองตระหนักถึงคุณคาที่พึงมีตอสิ่งแวดลอม สังคม และ

การประกอบกิจการที่ดีดวยหลักธรรมาภิบาล ในการดำเนินงานของบริษัทฯ อีกดวย

Employee behavior
and motivation
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แผนผังยุทธศาสตรการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน

Integration

Long - Term Sustainable Profitability

To Be A Leader in Asian Electrical engineering contractors & Investors 

People Management Process Quality Business Development
Customer 

Stratergy

DEMCO Public Company Limited
Total Solution Electrical Business Provider

Engineering Procurement Construction

All Department Support Business Activities

The Way We 

Work

DEMCO Power 

Co.,Ltd. Steel Structure 

Business

Business Focus 

Co-Developer & 

Investing Green 

Business and 

Infrastructure

Understanding 

Customer Needs 

Project Cost & 

Control Management

Excellence Service 

and Process Quality

Proactive Risk

Management

Strategic

Capabilities

sarinya_chi
Pencil
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        บริษัทฯ กำหนดแนวทางการดำเนินงานที่เนนใหเกิดการเชื่อมโยงและสอดคลอง ระหวางเปาหมายการดำเนินธุรกิจ
อยางยั่งยืน กับการกำหนด กลยุทธระดับธุรกิจ กลยุทธระดับองคกร และกลยุทธระดับหนวยงาน โดยบริษัทฯ กำหนดให
ในชวงตนปแตละป หัวหนาระดับฝายงานแตละฝายงานจะมีการเสนอเปาหมายธุรกิจใหฝายบริหารฯ รับทราบ 
จากนั้น จะมีการหารือและประเมินรวมกันเพื่อกำหนดแนวทางของเปาหมายระดับหนวยงานที่ตองคำนึงความสอดคลอง
กับเปาหมายขององคกรทั้งระยะสั้น และระยะยาวบริษัทฯ กำหนดยุทธศาสตรหลักเพื่อวางแนวทางการดำเนินงานที่จะ
สามารถสรางความยั่งยืนใหกับองคกรโดยมีเปาหมายหลักในการตอบสนองตอเปาหมายเชิงยุทธศาสตร และเชื่อมโยง
กับการดำเนินธุรกิจ มียุทธศาสตรหลักในการพัฒนา 3 ยุทธศาสตร ดังนี้

แนวทางการดำเนินงานและยุทธศาสตรหลัก

Knowledge Base Sharing & Creating Shared Value

พัฒนาขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยใหตอบสนองตอแนวทางการสรางองคการแหงการเรียนรูแบงปน

ประสบการณการทำงาน สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดสังคมการทำงานในรูปแบบการสรางเครือขายของความ

รวมมือสำหรับการทำงานที่ดี สามารถสรางคุณคารวมผานวัฒนธรรมองคกรและยึดถือเปนนโยบายคุณภาพในการทำงาน

โดยมุงเนนความโปรงใส สนับสนุนการมีระบบ การสื่อสารแบบเปดที่พนักงานทุกระดับสามารถแสดงความคิดเห็นอยาง

อิสระเปดเผยทั้งภายในและสาธารณะไดเพื่อกอใหเกิดผลลัพธเชิงบวกสำหรับการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน

ขณะเดียวกันนั้นบริษัทฯ สามารถบรรลุผลตอบแทนทางการเงินในเชิงเศรษฐกิจในระยะยาว ผานกระบวนการจัดการ

การสรางความรูกับพนักงานทุกระดับที่ตองมีอยางตอเนื่อง และนำไปสูการสรางระบบการใหผลตอบแทนที่ดีใหกับพนักงาน

บนความพึงพอใจของลูกคา และผูมีสวนไดเสียกับองคกร

Supply Chain Management

เปนการพัฒนาการทำงานในระบบหวงโซอุปทาน ในการบริหาร กิจกรรมทางธุรกิจผานการเชื่อมโยงของหวงโซอุปทาน

ที่เชื่อมตอกันไปตั้งแตการเริ่มโครงการฯ ไปจนถึงการปดโครงการฯ เพื่อสรางความเปรียบดานการแขงขันขององคกร

โดยทำการศึกษาเกี่ยวกับความตองการของลูกคาในตัวสินคาและบริการ โดยการนำเสนอและศึกษา และนำเสนออุปกรณ

และสินคาใหมๆ ที่มีประสิทธิภาพดี มีความทันสมัย มีเสถียรภาพที่ดี พรอมทั้ง การเขาถึง และใชงานไดงาย เพื่อใหลูกคา

เกิดความพึงพอใจ และเกินความคาดหวังในเชิงบวกตอสินคาและบริการ
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Enterprise Risk Management Oriented

การดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียบนหลักการของการประเมินความเสี่ยงแบบบูรณาการ

1. การพัฒนาระบบประเมินความเสี่ยง และเครื่องมือในการควบคุมตนทุนการดำเนินงาน

2. พัฒนาและสรางกระบวนการทำงานที่ตรวจสอบและควบคุมไดอยางโปรงใส

3. บูรณาการขั้นตอนการทำงานโดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม การจัดระบบสารสนเทศภายในเพื่อสรางการประเมินผล และ

สามารถพัฒนากระบวนการทำงานเดิมเพื่อรองรับเปาหมายการขยายธุรกิจในอนาคต

4. สามารถเชื่อมโยงกระบวนการทำงานภายใตการใชระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและประเมินผลลัพธในเชิงคุณภาพ

ของกำไรและตัวชี้วัดทางดานการเงินได

5. สามารถผลักดันผลลัพธจากการใชกระบวนการและระบบสารสนเทศในการพัฒนาธุรกิจในอนาคตโดยอาศัย

ความรวมมือจากทุกหนวยงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการรับงานเพิ่มไดทั้งในประเทศและตางประเทศ

มุงเนนการขยายธุรกิจสูการเปนผูรวมลงทุนและพัฒนาโครงการในธุรกิจที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและเปนโครงการที่มี

ประโยชนตอการบริหารจัดการพลังงานของประเทศ และโครงสรางพื้นฐาน
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การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรหลัก

      ฝายบริหารฯ มีนโยบายชัดเจนในการติดตาม ประเมินผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบ เพื่อนำไปสูการทบทวน และ

พัฒนาวางยุทธศาสตรตอไป สำหรับหลักการในการพิจารณาฝายบริหารฯ มีการใชมุมมอง 4 มิติ โดยใชหลักการของ Balance 

Scorecard มาวัดผลเพื่อพัฒนาการใชโมเดลของการพัฒนาไปสูความยั่งยืน ไดแก

1. มุมมองดานการเงิน ไดแก รายได สัดสวนกำไร การควบคุมและลดตนทุน การบริหารความเสี่ยงและการลงทุน

2. มุมมองของลูกคา (ผูมีสวนไดสวนเสีย) และพันธมิตรทางธุรกิจ ไดแก มาตรฐานการทำงาน การสงมอบ การรับประกัน

และความรับผิดชอบตอคูคา สวนแบงการตลาด การสรางภาพลักษณขององคกร การรักษาฐานลูกคา สัดสวนของลูกคา

ตอโครงการ จำนวนลูกคาใหม ผลตอบแทนที่ดีสำหรับนักลงทุน และผูถือหุน รวมถึงสังคม และสิ่งแวดลอม ภายใต

CSR Program

3. มุมมองดานกระบวนการภายใน ไดแก ความรูความสามารถของบุคลากร การปลูกฝงจิตสำนึกของคานิยมเด็มโก

การสรางวัฒนธรรมองคกร จริยธรรม ขวัญและกำลังใจในการทำงาน การใชระบบเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทำงาน การสรางความไดเปรียบในการแขงขัน การลดความสูญเสียที่เกิดขึ้นโดยไมจำเปน การทำงานภายใต

กฎระเบียบ และความปลอดภัย การใชทรัพยากรทุกดานใหมีความคุมคามากที่สุด

4. มุมมองดานการเรียนรูและพัฒนา ไดแก สงเสริมใหพนักงานพัฒนาตนเอง การวัดผลงานของพนักงานเทียบกับ

เปาหมายของฝาย และเปาหมายของบริษัท และสรางคุณภาพชีวิตที่ดี การฝกอบรม การใหความรู พัฒนา และ

การทำกิจกรรมเพื่อสังคม สำหรับชุมชน รอบๆ บริษัทฯ หรือ รอบโครงการที่บริษัทไปทำการกอสราง
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แนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัท

ผูมีสวนไดเสีย แนวปฏิบัติ/การสื่อสาร ความคาดหวัง การตอบสนอง ผลลัพธ

ผูถือหุน
นักลงทุน

และ
นักวิเคราะห

- ผูถือหุนรายใหญ
- ผูถือหุนรายยอย
- นักลงทุน

การประชุมผูถือหุนประจำป
การรายงานความคืบหนาให
กับผูถือหุน
การประกาศผลประกอบการ
รายไตรมาส
การพบปะกับนักลงทุน
การพบปะกับนักวิเคราะห
ระบบตรวจสอบ และการ
บริหารความเสี่ยง 
การเปดเผยขอมูลตางๆ ผาน
ชองทางการสื่อสารของบริษัท

การขยาย และพัฒนาธุรกิจ
มีความมั่นคงและเติบโต
อยางตอเนื่อง
ดำเนินธุรกิจอยางเที่ยงธรรม 
เพื่อสรางผลประกอบการที่ดี
ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิ และ
ไดรับการปฏิบัติอยางเทา
เทียมกัน
มีระบบการตรวจสอบ และ
ควบคุมภายในที่ดี
มีระบบการบริหารความ
เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

จายเงินปนผลอยางเหมาะสม
เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส
การสรางความเชื่อมั่นตอ
ผูถือหุนและนักลงทุน
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ผลการดำเนินงาน
ของบริษัทมีการ
เติบโตอยางตอเนื่อง
ไดรับการรับรอง
สมาชิกโครงการแนว
รวมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการตอ
ตานการทุจริต (CAC)

พนักงาน พนักงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน
การประเมินผลความพึงพอใจ
ในการทำงาน
การประเมินความผูกพันธของ
พนักงาน (Employee 
Engagement)
โครงการ HR Change 
Management
การประกาศเกียรติคุณ
พนักงาน
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาขีดความ
สามารถของพนักงาน
วารสาร DEMCO Journal
กิจกรรมทำบุญประจำ
เดือนเกิด

ระบบการจายคาตอบแทนที่
เหมาะสม
แผนการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร
ความกาวหนาและความ
มั่นคงในสายอาชีพ
มีความเปนอยูที่ดีขึ้น
มีการสื่อสารขอมูลขาวสาร
อยางทั่วถึง

เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน 
และปฏิบัติอยางเทาเทียม
มีแผนการพัฒนาพนักงาน
มีการจัดกิจกรรมสรางความ
ผูกพันของพนักงาน

ความผูกพันของ
พนักงานตอองคกร
พนักงานมีความสุข
และความมั่นคงใน
การทำงาน
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ผูมีสวนไดเสีย แนวปฏิบัติ/การสื่อสาร ความคาดหวัง การตอบสนอง ผลลัพธ

พันธมิตร
และ

คูแขงทาง
การคา

บริษัทอื่นๆ ใน
ตลาดธุรกิจ

พลังงาน และ
สาธารณูปโภค

ปฏิบัติตอพันธมิตร และ
คูแขงขันทางการคาอยาง
เปนธรรม
รักษาความลับทางการคา
ภายใตกฎหมาย และกฎ
ระเบียบที่เกี่ยวของ
หลีกเลี่ยงจากการสืบหา
ขอมูลจากพันธมิตร และ
คูแขงทางการคาอยางไม
ซื่อสัตย และไมเปนธรรม

ดำเนินการแขงขันทาง
การคาอยางเปนธรรม 
ถูกตองตามหลักจริยธรรม
และตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี
มีการแขงขันอยางเปน
ธรรมและโปรงใส

มีหลักจรรยาบรรณเพื่อการ
ประกอบธุรกิจอยางเปนธรรม
และโปรงใส
มีหลักจรรยาบรรณสำหรับ
พนักงาน
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สงมอบวัตถุดิบที่มี
คุณภาพ
ดำเนินธุรกิจรวมกัน
อยางตอเนื่อง
ธุรกิจเติบโตควบคูกัน

ชุมชน 
สังคม 
และ

สิ่งแวดลอม

ชุมชน และ
ประชาชนใน
พื้นที่ตั้ง และ

ใกลเคียง
หนวยงาน

คำนึงถึงความปลอดภัย 
คุณภาพชีวิต ประชาชน
อนุรักษรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม
คำนึงถึงทางเลือกที่มีผล
กระทบตอความเสียหายของ
สังคม สิ่งแวดลอม และ
คุณภาพชีวิตของประชาชน
ใหนอยที่สุด
ไมสนับสนุนกิจกรรมใดๆ ที่
เปนภัยตอสังคม หรือศีลธรรม
อันดีงาม
ไมกระทำการใดๆ ที่สงผล
เสียหายตอรัพยากรธรรมชาติ 
และภาพแวดลอมเกินกวาที่
กฎหมายกำหนด
ใหความสนับสนุนกิจกรรม
ชุมชน และสังคม โดยมุงเนน
ใหเกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน 
สิ่งแวดลอม รวมทั้งกิจกรรม
สาธารณะประโยชน

ความปลอดภัยของสังคม 
สิ่งแวดลอม และคุณภาพ
ชีวิตประชาชน มีการใช
ทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ
เกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน
จิตสำนึกของความรับผิดชอบ
ตอสังคม และสิ่งแวดลอม
ของบุคลากรเด็มโก
ความผูกพันของชุมชน 
สังคมกับบริษัทฯ
เปนมิตรที่ดีตอกัน

มีกระบวนการในการ
ตอบสนองอยางรวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพตอเหตุการณ
ที่มีผลกระทบตอชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดลอม อันเนื่อง
มาจากการดำเนินงานของ
บริษัทฯ
ความรวมมือ ความไววางใจ
ซึ่งกันและกัน
สรางความไววางใจและ
เขาใจตอกัน

ไดรับการยอมรับ
ทางสังคม
ไมมีขอรองเรียนจาก
การดำเนินธุรกิจของ
บริษัท
ใหการสนับสนุน
ซึ่งกันและกันอยาง
ตอเนื่อง

หนวย
ราชการ 

และ
องคกร

ที่เกี่ยวของ

สวนรวม และ
ประเทศชาติ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอ
กฎหมายที่เกี่ยวของในดาน
ตางๆ ทั้งสิ่งแวดลอม 
คุณภาพชีวิต ความปลอดภัย 
แรงงานการจัดการดานภาษี
อากร และบัญชี รวมทั้ง
ประกาศตางๆ ของราชการ
ที่เกี่ยวของกับการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท
ใหการสนับสนุนโครงการ
ของรัฐที่เปนประโยชนตอ
สังคม และสวนรวม

พนักงานทุกระดับจะตอง
ศึกษา และทำความเขาใจ
ในกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานของตนเอง
ผูบริหารควรจัดใหมีขอมูล
ดานกฎหมายที่เกี่ยวของ 
เพื่อใชอางอิง
จิตสำนึกของความรับผิดชอบ
ตอการปฏิบัติตามกฎหมาย 
และระเบียบขอบังคับของ
บริษัทฯ

พนักงาน และผูบริหารเด็มโก 
ไมดำเนินการใดๆ อันเปน
การขัดตอกฎหมาย และ
ขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ
การสรางสัมพันธที่ดี โดยให
ความรวมมือกับหนวย
ราชการ และองคกรที่
เกี่ยวของในการใหขอมูล 
เพื่อประโยชนของประเทศ 
และสวนรวม

ไดรับอนุญาตและ
สนับสนุนใหดำเนิน
ธุรกิจอยางตอเนื่อง



การกำหนดประเด็นการพัฒนาอยางยั่งยืน
รูปแบบของกระบวนการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน Sustainable Development Model

โดยใชหลักการของ Balance Scorecard มาวัดผลเพื่อพัฒนาการใชโมเดลของการพัฒนาไปสูความยั่งยืน

• มุมมองดานการเงิน ไดแก รายได สัดสวนกำไร การควบคุมและลดตนทุน การบริหารความเสี่ยง และ การลงทุน

• มุมมองของลูกคา (ผูมีสวนไดสวนเสีย) และ พันธมิตรทางธุรกิจ ไดแก มาตรฐานการทำงาน การสงมอบ การรับประกัน และ

ความรับผิดชอบตอคูคา สวนแบงการตลาด การสรางภาพลักษณขององคกร การรักษาฐานลูกคา สัดสวนของลูกคาตอโครงการ

จำนวนลูกคาใหม ผลตอบแทนที่ดีสำหรับนักลงทุน และ ผูถือหุน รวมถึง สังคม และ สิ่งแวดลอม ภายใต CSR Program

• มุมมองดานกระบวนการภายใน ไดแก ความรูความสามารถของบุคลากร การปลูกฝงจิตสำนึกของคานิยมเด็มโก การสราง

วัฒนธรรมองคกร จริยธรรม ขวัญและกำลังใจในการทำงาน  การใชระบบเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน

การสรางความไดเปรียบในการแขงขัน การลดความสูญเสียที่เกิดขึ้นโดยไมจำเปน การทำงานภายใตกฎระเบียบ และ ความปลอดภัย

การใชทรัพยากรทุกดานใหมีความคุมคามากที่สุด

• มุมมองดานการเรียนรูและพัฒนา ไดแก สงเสริมใหพนักงานพัฒนาตนเอง การวัดผลงานของพนักงานเทียบกับเปาหมายของฝาย

และ เปาหมายของบริษัท และสรางคุณภาพชีวิตที่ด ี การฝกอบรม การใหความรู พัฒนา และ การทำกิจกรรมเพื่อสังคม สำหรับ

ชุมชน รอบๆ บริษัทฯ หรือ รอบโครงการที่บริษัทไปทำการกอสราง
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รายงานการบริหารความเสี่ยง
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การกำกับดูแลกิจการที่ดี

        เด็มโก เชื่อมั่นวาธุรกิจที่ยั่งยืน คือธุรกิจที่สามารถหลอหลอมเปนหนี่งกับชุมชนและสงเสริมการพัฒนาของประเทศ 
ตลอดจนมีหลักธรรมาภิบาลที่ดีใหสมกับที่ไดรับความไวใจและความเชื่อมั่นจากผูถือหุนและจากผูมีสวนไดสวนเสีย บริษัทฯ 
จึงไดพัฒนาการบริหารกิจการที่ดี  (Corporate Governance Code : CG Code) เขามาปรับใชในการกำหนดนโยบาย และ
กลยุทธในการประกอบธุรกิจ การดูแลและพัฒนาพนักงานซึ่งเปนทรัพยสินที่มีคาของบริษัทฯ การบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมภายใน ตลอดจนรายงานขอมูลทั้งขอมูลดานการเงิน และขอมูลที่ไมใชการเงินครอบคลุมไปสูแนวทางในการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ ที่ปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนกิจกรรมที่เกี่ยวของตางๆ  
              ในป ...............บริษัทฯ ไดทบทวนคูมือการบริหารกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจ ใหสอดคลองกับ พรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ฉบับใหม (พ.ศ.๒๕๕๙) ตลอดจนแนวปฏิบัติในการจัดการขอมูลลับที่มีผลตอราคาหลักทรัพย และหลักการบริหารกิจการที่ดี หลักปฏิบัติสำหรับ

คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. ๒๕๕๙ จัดทำโดยสำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อยกระดับหลักเกณฑ

และนโยบายการบริหารกิจการที่ดีของบริษัทฯ ตลอดจนเพื่อให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ยึดถือเปนแนวปฏิบัติที่ดี

              บริษัทฯ ไดสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่เกี่ยวของไดรับการอบรมในเรื่องการบริหารกิจการที่ดีที่จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย อาทิ หลักสูตร 

Director Accreditation Program (DAP) หลักสูตร.................................................ตลอดจนสงเสริมใหผูบริหารและเลขานุการคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

และความรับผิดชอบตอสังคมไดอบรมในหลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจบทบาทและแนวทางที่ถูกตอง

ในการบริหารงานที่เปนไปตามหลักการและจริยธรรมที่ดี ตลอดจนถายทอดความรูความเขาใจดังกลาวแกคณะทำงานและผูที่ทำงานรวมกันได

ผ ลจากความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม สุจริตโปรงใส ยึดแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สงผลใหการประเมินผล

สำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ตามรายงาน Corporate Governance Report of Thailand Companies ในป ๒๕๕๙ บริษัทอยูในระดับดีเลิศ

              นอกจากนี้ ในทุก ๆ ป บริษัทฯ ไดจัดใหคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง 

(Board Self-Assessment) ทั้งแบบรายคณะและแบบรายบุคคล รวมทั้งพิจารณาทบทวน ประมวลขอคิดเห็นในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการในปที่ผานมา 

เพื่อสามารถนำมาแกไขและเพิ่มเติมประสิทธิภาพการทำงาน โดยหลักเกณฑในการประเมินมีความสอดคลองกับกฎบัตรของกรรมการแตละชุด และ

แนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด อาทิ แบบฟอรมการประเมินความรูความชำนาญเฉพาะดาน (Board Skill Matrix) และ

การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง ครอบคลุมหัวขอการประเมินดังนี้

การประเมินความรูความชำนาญ
เฉพาะดาน (Board Skill Matrix)  

หัวขอประเมินรายคณะ
(Board Self-Assessment as a whole)  

หัวขอประเมินรายบุคคล
(Board Self-Assessment as an individual)

1. โครงสรางและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ

2. การประชุมของคณะกรรมการ
3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ

1. โครงสรางและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ

2. การประชุมของคณะกรรมการ
3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ

1. ดานการบริหารธุรกิจ
2. ดานอุตสาหกรรม
3. ดานธุรกิจระหวางประเทศ
4. ดานการบริหารเชิงกลยุทธ
5. ดานกฎหมาย
6. ดานบัญชี
7. ดานการเงิน
8. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
9. ความรูเฉพาะดาน อื่นๆ
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โครงสรางการกำกับกิจการ 
บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการชุดยอย คณะกรรมการฝายจัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ สำนักงานตรวจสอบ

ฝายตรวจสอบภายใน

ฝายกำกับและควบคุม

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงองคกร

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงระดับจัดการ

คณะกรรมการสรรหา
คาตอบแทนและ
บรรษัทภิบาล

คณะทำงานบริหารการ
พัฒนาอยางยั่งยืน

คณะกรรมการลงทุน คณะทำงานบริหารการลงทุน

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการจัดการ

สำนักงานกรรมการผูจัดการ
และเลขานุการบริษัท

สายงานวิศวกรรม ๑

สายงานวิศวกรรม ๒  

สายงานออกแบบ
และทดสอบ

สายงานพัฒนาธุรกิจ
และการตลาด

สายงานสนับสนุนธุรกิจ
และโครงการขนาดใหญ



Contribution to Society

Environmental Friendly Corporate Governance

   บริษัทฯ ใหความสำคัญในการดำเนินธุรกิจ ควบคูกับการแสวงหาโอกาสการขยายการลงทุนในธุรกิจที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง โดยนอกจากการขยายการลงทุน ดานพลังงานทดแทน ทั้งพลังงานลม พลังงานแสงอาทิตย 

พลังงานจากชีวมวล  เพื่อชวยลดมลพิษที่เกิดจากการใชพลังงานจากเชื้อเพลิงที่ไดจากฟอสซิล  ซึ่งเปนมลพิษทางอากาศ 

สาเหตุสำคัญที่ทำใหเกิดปรากฎการณโลกรอนขึ้นแลว ในสวนของโรงงานผลิดเสาโครงเหล็กของบริษัท ก็ไดใหความสำคัญ

ในสิ่งแวดลอมดวยการดำเนินการผลิตตามระบบคุณภาพ ISO 14001 ซึ่งเนนเรื่องความสำคัญของสิ่งแวดลอมเปนหลัก

      นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับการไมสรางภาระดานสิ่งแวดลอม มลภาวะ ความปลอดภัยหรือแมแตอุจาด

ทัศนะ ที่อาจเกิดขึ้น กับพื้นที่ทำงานและ หนวยงานกอสราง ที่บริษัทฯ เขาไปดำเนินการ จะไดรับการเอาใจใสตามมาตรฐานและ
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ความรับผิดชอบตอการดำเนินธุรกิจดวยหลักธรรมาภิบาล
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Sustainability Framework: ESG 

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

ขอกำหนดของทางการ รวมถึง ชุมชน และ องคกรสวนทองถิ่นอีกดวย

      บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการดำเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม ภายใตหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่ดี 

ยึดถือหลักการแขงขันทางธุรกิจที่เปนธรรม ปฏิบัติโดยสุจริต และคำนึงถึงประโยชนและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นตอผู

มีสวนไดเสียและบุคคลที่เกี่ยวของ อยางรอบครอบ มีความสำนึกรับผิดชอบตอการดำเนินงานและผลงานของบริษัทฯ ยึดมั่น

ในพันธะผูกพันที่พึงมีตอลูกคา คูคา พนักงาน ผูถือหุน และ บุคคลที่เกี่ยวของ ภายใตกรอบของกฏหมาย หลักเกณฑ พันธะสัญญา 

และประเพณีปฏิบัติอันดีงานทางสังคมวัฒนธรรมของประเทศ บริษัทฯ มีการกำหนดระเบียบการปฏิบัติงานและหลักเกณฑตางๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง การปฏิบัติตอลูกคาและคูสัญญา ตลอดจนพันธมิตรทางธุรกิจ และ หนวยงานที่เกี่ยวของ การยึดถือ

กฏหมายของประเทศที่เขาไปปฏิบัติงาน การตัดสินใจลงทุนและการสรรหาพันธมิตรโดยยึดถือผลประโยชนของบริษัทฯอยางมี

ความรับผิดชอบตอบุคคลที่เกี่ยวของเปนสำคัญ

การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม
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การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

          ในฐานะเปนบรรษัทภิบาลที่ดี คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตลอดจนความรับผิดชอบของ
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตามบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ  ไดดำเนินการประกาศเรื่อง นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
จัดทำคูมือมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และคูมือการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต โดยมีนโยบายตอตานการใหสินบน และ
การคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

        เพื่อใหพนักงานในองคกรปฏิบัติหนาที่ตามแนวทางที่กำหนดไวในนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทฯ ไดสื่อสารนโยบายตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่นและแนวปฏิบัติไปยังบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทอื่นที่ เด็มโก มีอำนาจในการควบคุม ไดจัดใหมีชองทางในการเรียนร ู และ
สื่อสารที่หลากหลาย อาทิ การอบรมและใหความรูแกพนักงาน การบรรจุเปนหลักสูตรของการปฐมนิเทศพนักงานใหม โดยมีการสอบถามระหวาง
อบรมและภายหลังจากการอบรมเพื่อทดสอบความรูความเขาใจไดมีการสื่อสารประชาสัมพันธ เพื่อสรางความรูความเขาใจใหกับพนักงาน และ
ไมใหมีการเรียกรองหรือดำเนินการใดๆ เพื่อใหไดมาในสินจาง รางวัล หรือผลประโยชนใดๆ เพื่อประโยชนทั้งตอตนเอง และบริษัทฯ จาก

การแจงเบาะแสและขอรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น  
บริษัทฯ ไดกำหนดชองทางสำหรับการแจงเบาะแสและขอรองเรียน ไดแก
คณะกรรมการสรรหาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
เลขานุการบริษัท     
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
ตูรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ติดตั้ง ณ สำนักงานใหญ

แนวทางในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

ผูที่เกี่ยวของทั้งทางตรง และทางออม เพื่อสรางบรรทัดฐานที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน

E-mail address : goodgovernance@demco.co.th
E-mail address : paitoongcc@demco.co.th
E-mail address : wonruedee@demco.co.th

สงจดหมาย หรือชองทางอื่นตามสมควรและปลอดภัย ถึง สำนักงานตรวจสอบ บริษัท เด็มโก จำกัด (มหาชน) เลขที่ 59 ม.1 
ต.สวนพริกไทย อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 หรือโทรสาร 02-9595811 ตอ 2018
          ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเก็บขอมูลการรองเรียนไวเปนความลับ เพื่อปกปองผูแจงเบาะแสไมใหถูกคุกคามหรือไดรับอันตราย และ
จะรายงานผลการสืบสวน/ ดำเนินการใหแกผูแจงเบาะแสทราบภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการตามความเหมาะสม

mailto:goodgovernance@demco.co.th
mailto:paitoongcc@demco.co.th
mailto:wonruedee@demco.co.th
http://goodgovernance@demco.co.th
http://paitoongcc@demco.co.th
http://wonruedee@demco.co.th


28

th

DEMCO Public Company Limited
ANNUAL REPORT 2018

การเคารพสิทธิมนุษยชน

          บริษัทฯ ใหความสำคัญตอกิจกรรมที่อาจมีผลตอหลักสิทธิมนุษยชน ในทุกๆ ดาน โดยยึดถือ และปฏิบัติตาม
ขอกฎหมายที่เกี่ยวของโดยบริษัท มีนโยบายอยางชัดเจนที่จะไมจางแรงงานเด็ก ยึดมั่นในเสรีภาพของการนับถือศาสนา 
การไมเลือกปฏิบัติจากความแตกตางทางดานเชื้อชาติ ศาสนา เพศ และสถานะภาพทางสังคม
          นอกจากนี้บริษัท ยังใหความเคารพตอหลักสิทธิมนุษยชนของพนักงานทุกระดับชั้น อยางเครงครัด โดยจะปกปอง 
และไมนำขอมูลสวนตัวของพนักงาน เชน ประวัติสวนตัว คาจางเงินเดือน   ฯลฯ ไปเปดเผยใหกับบุคคลภายนอก หรือ
ผูที่ไมมีสวนเกี่ยวของ รับทราบ โดยยังไมไดรับอนุญาตจากพนักงาน และไดกำหนดใหมีการใชขอบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
จัดทำเปนคูมือ ใหกับพนักงานไดรับทราบ ถึงกฎ ระเบียบ และขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ผานการปฐมนิเทศกอนการ
เริ่มปฏิบัติงาน  

      บริษัทฯ ตระหนักอยูเสมอถึงความรับผิดชอบที่พึงมีตอผูถือหุน และนักลงทุน ตลอดจนสาธารณะชน ที่จะไดรับรูและ
เขาถึงขอมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ อยางสม่ำเสมอ โดยเทาเทียมกัน บริษัทฯ ยึดมั่นตอการปฏิบัติใหเปนไปโดยถูกตอง ตามกฏเกณฑ
และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติในกรอบแหงกฏหมาย และ ขอบังคับของคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) และทางการ บริษัทฯ ไดจัดทำเอกสารเผยแพรขาวสารและผลการดำเนินงาน
สงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสื่อสารมวลชน อยูเสมอ มีการจัดประชุมผูถือหุนสามัญประจำป และ การประชุม
ผูถือหุนวิสามัญ เปนไปตามขอบังคับของบริษัท นอกจากนี้ ยังจัดใหมีการแถลงขาว การใหขอมูลกับนักวิเคราะห ที่มีความสนใจ
ธุรกิจของบริษัทฯ อยางสม่ำเสมอ รวมถึง การจัดกิจกรรม เยี่ยมชมบริษัทฯ (Company Visit) ใหแกนักวิเคราะห ผูถือหุน ลูกคา 
และคูคา ที่สนใจ อีกดวย

นักลงทุนสัมพันธและการเปดเผยขอมูลบริษัทฯ

ความรับผิดชอบตอพนักงาน  

      พนักงาน คือ กำลังสำคัญและตนทางสูความสำเร็จอันยั่งยืนขององคกร ดังนั้น บริษัทจึงใสใจและใหความสำคัญตอ
พนักงาน โดยพนักงานทุกระดับตองไดรับการปฏิบัติที่เปนธรรม เทาเทียม และไดรับการเคารพในสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน
ตามหลักสากล กฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับตางๆ เริ่มตั้งแตการสรรหาวาจาง การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยบริษัทมีการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ตลอดจนนโยบายการปฏิบัติตนของพนักงาน
และตอพนักงานผูอื่น ตามคูมือการบริหารกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ รวมไปถึงการฝกอบรมพนักงานอยางตอเนื่องทั้งภายใน

      นอกเหนือจากนั้น บริษัทยังสนับสนุนใหพนักงานไดจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ ซึ่งเปนตัวแทนของพนักงาน เพื่อ
ทำหนาที่ดูแลสิทธิประโยชนและสวัสดิการสำหรับพนักงานอยางเหมาะสม และนำปรึกษาหารือรวมกับผูบริหารระดับสูง
นอกเหนือจากผลประโยชนตอตัวพนักงานโดยตรงแลว บริษัทยังใหความใสใจไปยังครอบครัวของพนักงานเชนกัน โดยจัดให
ผลประโยชนในรูปเงินชวยเหลือในวาระตางๆ อาทิ กรณีบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรเสียชีวิต การสมรส เปนตน
บริษัทใหความสำคัญตอสุขภาพกายที่แข็งแรง ซึ่งนำไปสูสุขภาพจิตที่ดีของพนักงาน โดยจัดใหมีสวัสดิการดานสุขภาพคือ 
ใหพนักงานตรวจสุขภาพประจำป

และภายนอกองคกร 
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การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงาน

       บริษัท  มีความมุงมั่นที่จะทำความเขาใจ และสนับสนุนใหลูกคามีสวนรวมในการเรียนรูเกินกวาขอบเขตการทำธุรกรรม
ระหวางลูกคากับบริษัทฯ แบบทั่วไป และใชโอกาสในการสงเสริมผลักดันใหลูกคามีความเขาใจในคุณคาของการพัฒนาอยางยั่งยืน 
และความรับผิดชอบตอสังคม บริษัทฯ มีพันธกิจที่จะสงมอบผลิตภัณฑ และบริการที่ดีที่สุดแกลูกคา ดวยจิตสำนึกที่รับผิดชอบตอ
สังคมไมวาจะเปนในดานคุณภาพ ความปลอดภัย และสื่อสารขอมูลจากองคกรสูประชาชน  ยึดมั่นที่จะมุงเนนในเรื่องมาตรฐาน
ความปลอดภัยในการผลิต และบริการ กับการตรวจสอบตนทางของผลิตภัณฑ และการใหบริการ ทั้งธุรกิจการกอสรางโรงผลิต
ไฟฟา พลังงานทดแทน สถานีไฟฟาแรงสูง-แรงต่ำ งานผลิตเสาโครงเหล็กในธุรกิจโทรคมนาคม โดยการนำเสนอประสบการณ
การทำงานดานความรับผิดชอบ มีความรูจัก เขาใจ ความตองการที่แทจริงของลูกคา และสงมอบผลิตภัณฑ และบริการที่มีคุณคา
ตอลูกคาทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งนี้บริษัท ไดมีการกำหนดนโยบายคุณภาพที่จะสอบถามความพึงพอใจของลูกคา ตอการ
บริการ และสินคาของบริษัท ทั้งในชวงดำเนินงานกอสราง และหลังงานกอสรางแลวเสร็จ โดยลูกคาจะสงคืนแบบสอบถามกลับ
มายังหนวยงานที่ไมไดเปนผูใหบริการ วัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการสื่อสารที่มีความถูกตอง ชัดเจน

ความรับผิดชอบตอลูกคา

การดำเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

          ดวยความมุงมั่นในการดำเนินกิจการโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของพนักงานเปนสำคัญ บริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ.) สอดคลองตามกฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการ

บริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ.๒๕๔๙ ตลอดจนไดกำหนดนโยบาย

รักษาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพื่อเปนหลักการปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิภาพ 

ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม โดยกำหนดและสงเสริมใหมีการรักษาสุขอนามัยที่ดี และจัดใหมีสภาพแวดลอมในการทำงาน

ที่ปลอดภัย รวมถึงปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน โดยเริ่มจากการอบรมใหความรูแกพนักงานใหมในเรื่อง

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานกับหนวยงานความปลอดภัยของบริษัท
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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

1. บริษัท ถือวาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เปนหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากร

ทุกระดับ โดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ตางๆ อยางเครงครัด และถือเปนสวนหนึ่งในการพิจารณา

การประเมินผลประจำป

2. บริษัท จักใหการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการทำงาน ทั้ง

ทางดานงบประมาณ บุคลากร ทรัพยากรอื่นๆ อยางเหมาะสมและเพียงพอ

3. บริษัท ถือวากฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ ขอกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของเปนมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่ตองปฏิบัติดานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

          โดยบริษัท มีความมุงมั่นในการดำเนินกิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ภายใตคำขวัญ “มาตรฐานและความปลอดภัย คือหัวใจการทำงานขององคกร”

การรวมพัฒนาชุมชน หรือสังคม

          บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญ ตอการรวมพัฒนาชุมชน และสังคม  โดยใหความรวมมือหนวยงาน สถาบันการศึกษา 
ในการจัดกิจกรรมที่เปนประโยชน แกชุมชน และสังคม เปนประจำทุกป ทั้งใหการสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดกิจกรรม  
รวมถึงการสงพนักงานเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น เชน

1. สงเสริมพนักงานที่มีจิตอาสาในการเขารวมออกหนวยแพทยเคลื่อนที่กับกลุมแพทยอาสาและมูลนิธิแสง-ไชกี   เหตระกูล
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2. การจัดใหมีกิจกรรมบริจาคโลหิต ทุก ๓ เดือน จนบริษัท
ไดรับประกาศเกียรติคุณ จากสภากาชาดไทย เปนสถาบันที่ให
ความรวมือจัดหาผูบริจาคโลหิตเปนหมูคณะ เพื่อชวยเหลือ
เพื่อนมนุษยอยางสม่ำเสมอนานกวา ๕ ป รวมเปนปริมาณโลหิต
ที่ไดรับบริจาคเกินกวา ๑,๐๐๐ หนวย

3. จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ ระหวางพนักงานและชุมชนสงเสริมพนักงานสืบสานวัฒนธรรมไทย โดยการถวายเทียนพรรษา
เครื่องสังฆทาน เนื่องในวันเขาพรรษา

3. สงพนักงานที่มีจิตอาสา และพนักงานที่มีความรูดาน
ระบบไฟฟา เขาตรวจสอบ ทำความสะอาด และเปลี่ยน
อุปกรณไฟฟา ตูควบคุมไฟฟาหลัก (Main Distribution
Board : MDB) โรงเรียนรอบๆ บริษัทฯ อาทิ โรงเรียนชุมชน
วัดเสด็จ, โรงเรียนหอวัง (ปทุมธานี) เปนตน
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การดำเนินกิจกรรมดานตางๆ ตามแนวทาง
การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ในป 2560

จัดกิจกรรมสังสรรคปใหมใหกับพนักงาน และครอบครัว ไดมีโอกาสพบปะสังสรรค ทำกิจกรรมรวมกัน

จัดกิจกรรมทำบุญ ถวายสังฆทาน ฟงเทศน ใหกับพนักงานประจำเดือนเกิดทุกวันศุกรสุดทายของเดือน

จัดกิจกรรม ใหกับพนักงานไดมีโอกาส รดน้ำ ดำหัว ขอพรจากผูบริหารเนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหมไทย

ผูบริหาร และพนักงานรวมเปนเจาภาพทำบุญทอดผาปาสามัคคี เพื่อสมทบทุนในการจัดสรางกำแพงวัด
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คณะกรรมการผู ้บร ิหาร และพนักงาน บริษัท 

เด็มโก้ จำกัด (มหาชน) ร่วมกิจกรรมครบรอบ 25 ปี 

เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2560  โดยช่วงเช้าได้จัดให้มี

การบวงสรวงพระพิฆเนศ และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำ

บริษัทฯ และทำบุญถวายสังฆทานแด่พระภิกษุสงฆ์ 

หลังจากเสร็จพิธีการทางศาสนาแล้ว ก็ดำเนินกิจกรรม

สันทนาการอื่นๆ อาทิเช่น เกมส์เชื่อมความสามัคคี

ตามซุ้มต่างๆ ประดิษฐ์ดอกไม้ถวายเป็นพระราชกุศล

แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

พิธีมอบของที่ระลึกให้กับพนักงานที่มีอายุงานตั้งแต่ 

10 ปี ขึ้นไป  รับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน

(โต๊ะจีน) ปิดท้ายด้วยการเสวนา และมีวงดนตรี

สร้างความบันเทิงตลอดงาน นับว่าเป็นการฉลอง

อย่างยิ ่งใหญ่และก้าวไปด้วยกันอย่างภาคภูมิและ

ยั่งยืนจริงๆ 
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บริษัท เด็มโก้ จำกัด (มหาชน) เข้าร่วมโครงการนายจ้าง ลูกจ้าง เมืองปทุม ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ จำนวน 2,500 ดอก เพื่อใช้ใน

พระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

เนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 65 พรรษา และสมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 85 พรรษา บริษัท เด็มโก้ จำกัด (มหาชน) 

โดยคณะผู้บริหารและพนักงาน ได้จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล ณ ลานด้านหน้าอาคาร 1 สำนักงานใหญ่ 

หน่วยงานความปลอดภัยในการทำงาน จัดกิจกรรม Top Management Toolsbox Talk  เพื่อเป็นการสื่อสารจากผู้บริหารระดับสูง

ให้กับพนักงานได้ทราบถึงข่าวสารต่างๆ ของบริษัทฯ 
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ฉลอง 25 ป เด็มโก กิจกรรม “9 เดือน 9 ทำบุญ 9 วัด” บริษัทฯ จัดใหพนักงานทองเที่ยวรวมกันทำบุญไหวพระ 9 วัด เพื่อความเปน

ศิริมงคล เจริญรุงเรืองแกตนเอง ครอบครัว และบริษัทฯ ณ วัดสุวรรณดารามวรวิหาร  วัดพุทไธศวรรย  วัดธรรมิกราช  วัดศาลาปูน

วรวิหาร  วัดภูเขาทอง วัดตูม  วัดหนาพระเมรุ  วัดแมนางปลื้ม  วัดสามพิหาร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

บริษัทฯ จัดพิธีน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณและถวายความอาลัย แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล

อดุลยเดช บรมนาถบพิตร ณ ลานหน้าพระบรมฉายาลักษณ์  พร้อมร่วมทำบุญถวายเครื่องสังฆทาน เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล แด่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2560 และในวันที่ 13 ตุลาคม 2560 เป็นวัน

ครบรอบวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร จัดพิธีน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ

เป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ ด้วยการยืนสงบนิ่งเป็นเวลา 89 วินาที ณ ลานหน้าบริษัท เด็มโก้ จำกัด (มหาชน) 
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บริษัทฯ ส่งตัวแทนพนักงานเข้าร่วมจัดโรงทานให้กับประชาชนที่มาร่วมพระราชพิธีถวายดอกไม้จันทน์ ในนามของโรงครัวพระราชทาน 

ณ บริเวณที่ว่าการอำเภอเมืองปทุมธานี 

กลุ่มบริษัท เด็มโก้ จำกัด (มหาชน) สมัครเข้าร่วมเป็นจิตอาสาเฉพาะกิจ งานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ณ วัดวาปีอัมพาราม อ. หนองม่วง จ. ลพบุรี

จัดให้พนักงานได้รับการตรวจสุขภาพทุกปี โดยติดต่อโรงพยาบาล และแพทย์ผู้เชี่ยวชาญมาให้คำปรึกษาด้านสุภาพกับพนักงาน 

บริษัทฯ ร่วมเดินวิ่งกับโครงการ “ก้าวคนละก้าวเพื่อ 11 โรงพยาบาลทั่วประเทศ” จาก อ.เบตง จ.ยะลา และสิ้นสุดที่อำเภอแม่สาย 

จังหวัดเชียงราย รวมระยะทาง 2,191 กิโลเมตร และร่วมบริจาคเงินเพื่อสมทบทุนโครงการ



บ ริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการบริหารตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ที่ดำเนินธุรกิจอยางพอประมาณมีความสมดุลย มีการบริหาร
อยางมีเหตุผลมุงสมประโยชนที่พึงมีตอสังคมและบุคคลที่เกี่ยวของ โดยยึดมั่นในการบริหารอยางโปรงใส มีการบริหารความ
เสี่ยงที่ดีมีภูมิคุมกัน โดยใชความรูและความเปนธรรม ในการดำเนินกิจการ
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กาวตอไปของเด็มโก

การบริหารงานอยางมีความรับผิดชอบ สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน ของบริษัทฯ ไดถูกกำหนดเปนแผนงานระยะยาว โดยมีการ

กำหนดแนวทางการดำเนินงานและผูรับผิดชอบในแตละดานไวอยางชัดเจน ดังนี้

1.ด านเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม (Economic and Environment) ประกอบดวย ภาระกิจในการสงเสริมความเขมแข็งทางการเงิน

และผลประกอบการของบริษัทฯ ในระยะยาว (Sustainable Financial) กับ ภาระกิจดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

(Environmental Management)

2. ดานสังคม (Social) ประกอบดวยภาระกิจที่เกี่ยวของกับทรัพยากรบุคคล (Human Resources) และ ภาระกิจดานความรับผิดชอบ

ที่พึงมีตอสังคม (Corporate Social Responsibilities)

3. ดานธรรมาภิบาล (Governance) ประกอบดวยภาระกิจที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และ ภาระกิจใน

เรื่องของบรรษัทภิบาล (Corporate Governance)
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แผนการดำเนินกิจกรรมดานตางๆ ตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน ที่ไดกำหนดไวนั้น ในป ๒๕๖๑ บริษัทฯ ไดกำหนดเปน

แผนไวอยางชัดเจนในเรื่องตางๆ ดังนี้ละ 
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